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MAT.: No existe inconveniente Jguri-
dico para gque el trabagador
cuya conyuge fallecié en el
parto, utilice los servicios
de la sala cuna que mantiene
la empresa para la cual presta
serviciosg, para la atencion
del menor nacaido.

ANT.: 1) Ofaicio N° 8705, de 13.04.-
99, de la Superintendencia de
Seguridad Social.

2) Consulta de 07.04.99, de
don Carlos Rogo L.

FUENTES:
Cédigo del Trabago, articulo
203; Cédigo Civil, articulo
222.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N°s. 6125/140, de
24.08.90 y 7738/132, de 06.-

10.89.
SANTIAGO,
30 JUN 1999
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SERNOR CARLOS ROJO L.
TEKNO LABORAL
FAX 032/234138
Mediante la presentacidn del

antecedente 2) se solicita que esta Direccidén determine si existe
inconveniente jguridico para que un trabajador cuya cényuge fallecid
en el parto, utilice los servicios de la sala cuna gque mantiene la
empresa para la cual preata servicios, para la atencidn del menor
nacido.

Al respecto, cumpleme informar a Ud.
lo siguiente:

Para absolver la presente consulta
resulta necesario precisar previamente el concepto de "tuicidn®,
debiendo entenderse por tal, de acuerdo a la doctraina, “el congunto
de deberes y derechos que cerresponden a ciertas personas seflaladas
por la ley o por el juez, respecto al cuidado personal y educacién
de un menor de edad"” (Edmundo Fuchslocher Peterson, '“Derecho de
Menores. De la Tuicién”, Editorial Juridica de Chile, pag. 24).



Dentro de nuestra legislacién la
tuicién, en lo que respecta al titular del derecho y al contenido
del mismo, se encuentra reglamentada fundamentalmente en los arts.
222 y siguientes del Cédigo Civil y en las normas de la ley 16.618;
la primera de las disposiciones citadas establece:

"Toca de consuno a los padres, o al
padre o madre sobreviviente, el cuidado personal de la crianza y
educaci1on de sus hijos legitimos”.

Del precepto legal preinserto se
infiere gque "ol cuidado perscnal y la crianza de 1los hidos
legitimos no incumbe en forma imperativa ni al padre ni a la madre,
81110 a ambos i1ndistintamente. Es declr, ambos padres lo ejercen a
lgual titulo, pero s1 fallece uno de ellos, corresponde al otro su
totalidad” (Edmundo Fuchslocher Petersen, obra citada, pdgina 29).

La regla anterior, no obstante, puede
verse alterada a raiz del divorcio de los padres, evento en el
cual, conforme lo prescriben los arts. 223, 224 y 225 del Cédigo
Civil, la tuicidédn puede ser radicada por el Jjuez, en los términos
previstos en el art. 228 del mismo Cddigo, exclusivamente en el
padre o en la madre e, incluso, en un tercero, normas estas que, de
acuerdo al art. 46 de la ley 16.618, rigen también "en los casos de
nulidad de matrimonio, separacidn de hecho o convencional de los
conyuges y en aquellos en gque los padres no estén unidos en
matrimonio, sea que ambos o ninguno de ellos haya reconocido a los
hipos, en cuanto estas disposiciones sean aplicables a estas
situaciones”

Desde el punto de vista de su
contenido, el derecho de tuicidn, tal como lo sefiala el vya
transcrito articulo 222 del Cédigo Civil, comprende la crianza y la
direccion de la educacién del higo.

La ecraianza, por su parte, se refiere
a "todo lo gque es necesario al hijo en la vida material; todo lo
qgue le es necesarlio y pertinente a su desarrollo moral e intelec-
tual.

"Esta atencidn personal del menor es
mds intensa e indispensable en los primeros aflos, y va decreciendo
de a poco en el transcurso del tlempo y a medida que el nifio va
aprendiendo a bastarse a s1 mismo en sus menesteres materiales.

“El eriterio del legislador es amplio
en cuanto a la crianza, ya gue comprende los mds varliados socorros:
alimentacién conveniente, vestuario, atencion médica, medicina y
recreaciones sanas, acordes con su edad"”. (Edmundo Fuchslocher,
obra caitada, pdginas 29 y 30).
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Sobre la base de lo expresado en los
parrafos que anteceden, eas posible afirmar que una vez fallecida en
el parto la cédnyuge del trabajador por cuya situaciédn se consulta,
corresponde al padre velar por la crianza y el cuidado personal del



menor nacido, de suerte que, radicado en aquel el deber de criar al
hijo, cabe, sostener que también se han radicado en él los derechos
que la ley otorga a la madre trabajadora y que propenden a
facilitar el cumplimiento del aludido deber.

Dentro de este contexto, resulta
viable estimar que el beneficio de la sala cuna contemplado en el
articulo 203 del Cédigo del Trabajo se encuentra intimamente ligado
a la crianza del menor, toda vez qQque su objetivo es proporcionar a
éste atencidén y cuidados de diversa indole, mientras su padre o
madre, segin el caso, se encuentra laborando.

En efecto, el incisoc 1° del articulo
203 del Cbdigo del Trabajo previene:

"Las empresas que ocupan veinte o mas
trabajadoras de cualgquier edad o estado civil, Jdeberdn tener salas
anexas e Iindependientes del local de trabajo, e donde las mujeres
puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y degarlos
mientras estén en el trabajo. Igual obligacién corresponderd a los
centros o complejgos comerciales administrados bajo una misma razédn
soclal o personalidad juridica, cuyos establecimientos ocupen entre
todos, veinte o mds trabaladoras. EIl mayor gasto que signifigue la
sala cuna se entenderd comin y deberdn concurrir a &8l todos 1los
eagtablecimientos en la misma proporcién de los demds gastos de ese
caracter”.

De la norma legal tranecrita, inserta
en el Titulo II del Libro II del Cédigo del Trabajo, que trata “De
la proteccidén a los trabagadores®, se colige que el legislador al
establecer el beneficio de las salas cunas ha perseguido precisa-
mente el obgetivo de proteger la maternidad, entendida ésta como el
conjunto de derechos concedido a la madre trabagadora para que
pueda atender al cuidado integral de un hijo menor.

En estas circunstancias, y toda vez
que, segun ya se expresd, sl fallece uno de los padres corresponde
al otro la totalidad de 1los derechos que tienden al cuidado
personal y la crianza de sus hijos, es posible afirmar, en opinién
de este Servicio, que el trabagador cuya cényuge ha fallecido en el
parto, estd facultado para usar la sala cuna de gque dispone la
empresa para la cual presta servicios, para la atencién del menor
nacido.

" En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas,
cumpleme informar que no existe inconveniente Juridico para que el
trabagador cuya cdényuge ha fallecido en el parto, utilice los ser-



vicios de la sala cuna que mantiene la empresa para la cual presta
servicios, para la atencién del menor nacido, al tenor de 1lo
prevenido en el articulo 203 del Cbdigo del Trabago.

Saluda a Ud.,
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