DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO '
K. 22791(1342)/98 0487 036
ORD. NQ / /

MAT.: Atiende consulta que indica.

ANT.: Presentacioén de 29.12.98, sr.
Manuel Pérez A.

FUENTRS:
Cédigo del Trabajo, articulos
35, 36 y 38.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs. 4460/207, Qde
01.08.94 y 3552/189, de 1lé6.
06.97.

SANTIAGO, 9 ¢ ENE 1999

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. MANUEL PEREZ ALBACAR
MIRAFLORES 1130, OF. 23
SANTIAGO/

Mediante presentacléndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamlento sobre las siguientes materias:

1) Forma de remunerar el dia domlingo
cuando dicho dia coincide con un festivo, tratandose de trabajado-
res exceptuados del descanso dominical y de dias festivos.

2) Duraciodn del descanso semanal en
el caso de trabajadores que realizan turnos nocturnos.

Al respecto, campleme informar a Ud.
lo siguiente:

1) En relacién con 1la consulta
gsignada con este numero cabe consignar que de conformidad a los
articulos 35 y 38 del Cédigo del Trabajo, se desprende que tanto
los dias domingo como los festlves son de descanso obligatorlo,
salvo para las empresas exceptuadas de dicho descanso, las cuales
se encuentran facultadas para distribuir la jornada normal de
trabajo de manera que incluya los domingo y festivos.

Asimismo, del articulo 38 antes
citado se inflere que las horas trabajadas durante dichos dias no
dan derecho a sobresueldo, sino en el caso de que con ellas se
exceda la Jornada ordinarla semanal convenida.

Del mismo precepto se deduce, que las
referidas empresas se encuentran obligadas a otorgar a sus
trabajadores un dia de descanso a la semana por cada domingo
laborado y otro por cada festlvo en que los mismos hayan debldo
prestar servicios.



De la referida norma fluye ademas,
que el descanso previsto en el inciso 392 del articulo 38 tiene
caracter compensatorio toda vez que se otorga en razdédn del trabajo
efectivo desarrollado por los trabajadores en un dia domingo o
festivo.

En otros términos, el derecho al
sefialado descanso sdlo se origina cuando el dependiente hubiere
laborado efectivamente durante tales dias.

De esta suerte, y tal como lo ha
sostenldo este Serviclo entre otros, en los dictamenes NO 4293, de
30.08.83 y 4460/207, de 01.08.94, cuya fotocoplia de éste Gltimo se
adjunta, si un dia festivo coincide con un domingo, el dependlente
habra trabajado efectivamente un sélo dia circunstancia ésta que,
al tenor de lo seflalado, permlite concluir que solamente procedera
compensarlo con un dia de descanso.

De ello se sigue, que las horas
trabajadas en dicho dia por expresa disposicidn contenida en el
mencionado articulo 38, no proceden ser remuneradas como extraordi-
narlias, salvo que se dieren las condiciones gque harian procedente
dicho pago, esto es, que con ellas se hublere excedido la Jjornada
semanal acordada.

En estas circunstancias, posible es
convenlr que las horas laboradas en un dia domingo gue ceincide con
un festivo, respecto de los trabajadores exceptuados del descanso
dominical o en dias festivos, deben pagarse como horas ordinarlias,
no generando el derecho a que sean remuneradas como extraordina-
rras, salvo en el caso de que con ellas se exceda la Jornada
ordinaria semanal convenlda.

2) En lo que respecta a la segunda
consulta planteada, cabe recurrir a la norma contenida en el
articulo 36 del Cédigo del Trabajo, en concordanclia con aguella
prevista en el 1nciso 3Q articulo 38 del mismo Cédigo, conforme a
las cuales se desprende, por una parte, que el descanso dominical,
en dias festivos y el descanso compensatorio por las actividades
desarrolladas en domingo o festlvos, por regla general debe
comenzar, a mas tardar a las 21:00 horas del dia sabado o del dia
gue precede al correspondiente festivo o de aquél anterior al dia
de descanso compensatorio y que debe terminar a las 06:00 horas del
dia lunes o del dia sliqulente al respectivo festivo o del dia
posterior al correspondiente al descanso compensatorio, segan
corresponda, regla esta que debe apllicarse, sea que el dependiente
labore de dia o de noche, toda vez que la ley no ha hecho ninguna
distinclién al respecto.

Se inflere, asimismo, de los aludidos
preceptos, que s6lo en el evento que en la respectiva empresa
hubiere un sistema de turnos rotativos de trabajo, éstos podran
abarcar parte de aquellas horas en que rige el descanso dominical
o de dias festivos y de descanso compensatorlo, excepcién esta



altima que se traduce en que los trabajadores sujetos a dicho
sistema pueden prestar servicios entre las 21:00 horas y las 24:00
horas del dia sabado o de aguellos gque preceden a un festivo o al
dia correspondiente al descanso compensatoric, y entre las 00:00 y
las 06:00 horas del dia lunes o de los dias que siquen al festivo
0 al dia correspondiente al descanso compensatorio.

Ahora bien, de acuerdo a la reiterada
jurlisprudencia administrativa de este Serviclo, dicha excepcién no
significa en caso alguno que la ley autorice la prestacién de
serviclos entre las 00:00 horas del dia domingo o festivo o del dia
correspondiente al descanso compensatorio y las 00:00 horas del dia
lunes o de los dias que siguen al festivo o al dia de descanso
compensatorio, puesto que tal posibilldad no Importard una simple
alteracién horaria como lo sefiala la propia ley, sino una verdadera
excepcién al descanso dominlical y de dias festivos o al descanso
compensatorio la que no se encuentra establecida en el texto legal
en comento.

En estas clircunstancias, posible es
concluir que si bien la Jornada del dia sabado o del dia que
precede a un festivo o a un dia de descanso compensatorio puede
extenderse después de las 21 horas y aquella del dia lunes, o de
los dias que siguen a un festivo, o al dia de descanso compensato-
rio puede iniciarse a las 00:00 horas de dichos dias cuando en la
empresa hublere turnos rotativos de trabajo, no es menos cierto,
gque el respectivo turno no puede comprender parte algquna del dia
domingo o festivo o del dia de descanso compensatorio, segtn
corresponda.

Lo expresado en acaplites anteriores
se encuentra en armonia con lo sustentado por esta Reparticién en
el dictamen N2 3552/189 de 16.06.97.

Ahora blen, en la especie, de acuerdo
al ejemplo propuesto aparece que el trabajador se desempefia en un
turno que se inicia a 1las 23:00 horas de un dia y termina a las
7:00 horas del dia sigulente, otorgandosele como "dia de descanso"
el dia viernes a partir de las 7:00 horas de dicho dia para
reintegrarse a las 23:00 horas del dia sabado.

Analizado dicho "descanso semanal" a
la luz de las disposiciones legales clitadas y consideraciones
expuestas, posible es sostener gque dicho turno vulnera el precepto
del articulo 36 del Cédigo del Trabajo, puesto que el mismo
comprende 7 horas de trabajo del dia viernes, correspondientes al
supuesto viernes de descanso compensatorio, no pudiendo, tampoco,
considerarse que el dia sabado corresponde al dia de descanso
compensatorio, puesto que en dicho dia se relncorpora nuevamente a
laborar a las 23 horas.

Distinta seria la situaclién si el
caso sefialado el respectivo dependlente se reintegrara a su turno
el dia domingo a las 00:00 horas, puesto que en tal evento se



estarfa cumpliendo con 1la norma sobre duracién del descanso
prevista en el articulo 36 del Cbédigo del Trabajo analizada en
parrafos precedentes.

Es cuanto puedo informar.

Saluda a ud.,

NAZARALA
GADA
DEL TRABAJO

CST/nar
Distribucién:
Juridico
Partes
Control
Boletin
Deptos. D.T.
Subdirector
U. Asistencla Técnica
XIII Regiones
Sr. Jefe Gablinete Ministro del Trabalo y Previsién Soclal
8r. Subsecretario del Trabajo
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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO r
K. 1133616711794 7 4460 207
ORD. NQ / /
A
MAT.: Los trabajadores de la Empre-

sa Wackenhut Chile S.A., ex-
ceptuados del descanso domi-
nical y de dias festivos, que
laboraron el 12 de mayo pasa-
do, el cual colncidié con un
dia domingoe, no tienen dere-
cho a un descanso compensato-
rio adicional por el trabajo
desarrollado en dicho dia,
como tampoco a que las horas
respectivas les sean pagadas
como extraordinarias, salvo
que con ellas se hubiere
excedido la jornada ordinaria
semanal convenlida.

ANT.: Presentacién de 28.06.94, de
Sindicato Nacional Mixto NQ 2
de Trabajadores de la Empresa
Wackenhut Chile S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
35 y 38, 1ncisos 29 y 39

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOos. 4293, de
30.08.83 y 3766/176 de
27.06.94.

SANTIAGO, 1 -AG0 1994

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERNORES SINDICATO NACIONAL MIXTO NQ 2
DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
WACKENHUT CHILE S.A.

MONEDA NQ 1842, OF. 26

NTIAGDO

Mediante presentacién citada en el
antecedente, han sollcitado un pronunciamiento de esta Direccién
en orden a determinar si{ los trabajadores de esa empresa, excep-
tuados del descanso dominical y de dias festivos, tienen derecho
a Impetrar un dia compensatorio adicional por el trabajo desarro-
llado el dfa 12 de mayo pasado, el cual coinclidié con un domingo,
o blen, a que las horas respectivas les sean pagadas como ex-

traordinarias.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo sigulente:

El articulo 35 del c6digo del
Trabajo, preceptaa:



" Los dias domingo y aquellos que
" la ley declare festivos seran de descanso, salvo respecto de
" las actividades autorizadas por ley para trabajar en esos dias.

" Ge declara Dia Nacional del
" Trabajo el 1Q de mayo de cada afio. Este dia sera feriado".

A su vez el articulo 38 del mismo
cuerpo legal, en sus 1ncisos 2Q y 30 dispone:

" Las empresas exceptuadas de este
" descanso podran distribuir la Jjornada normal de trabajc, en
" forma que incluya 1los dias domingo y festivos. Las horas
" trabajadas en dichos dlias se pagaran como extraordinarias
" siempre que excedan de la jornada ordinaria semanal.

" Las empresas exceptuadas del des-
" canso dominical deberdn otorgar un dia de descanso a la semana
" en compensacidén a las actividades desarrolladas en dia domingo,
" y otro por cada festivo en que los trabajadores debieron pres-
" tar serviclos, aplicandose 1la norma del articulo 36. Estoes
" descansos podran ser comunes para todos los trabajadores, o por
" turnos para no paralizar el curso de las labores".

Del analisis conjunto de las
disposiciones legales transcritas se desprende que tanto los dias
domingo como los festivos son de descanso obligatorio, salvo para
las empresas exceptuadas de dicho descanso, las cuales se encuen-
tran facultadas para distribuir la Jjornada normal de trabajo de
manera que 1ncluya los domingos y festivos. Asimismo, se 1nfiere
qgue las horas trabajadas durante dichos dias no dan derecho a
sobresueldo, sino en el <caso de que con ellas se exceda la
jornada ordinaria semanal convenida.

Se deduce también, que las referi-
das empresas se encuentran obligadas a otorgar a sus trabajadores
un dia de descanso a la semana por cada domingo laborado Yy otro
por cada festivo en que 1los mismos hayan debido prestar servi-
c10s.

De las referidas normas fluye
ademas, que el descanso previsto en el inciso 30 del
citado articulo 38 tiene un caradcter compensatorio, toda vez que
se otorga en razén del trabajo efectivo desarrollado por los
trabajadores en un dia domingo o festivo.

En otros términos, el derecho al
seflalado descanso sélo se origina cuando el dependiente hubiere
laborado efectivamente durante tales dias,

De esta suerte, y tal como 1lo ha
sostenido este Serviclio, entre otros, en dictamen NQ 4293, de



30.08.83, s1 un dia festivo, coincide con un domingo, el depen-
diente habra trabajado efectivamente un solo dfa 1inhabil, circ-
cunstancia ésta que, al tenor de lo sefialado, permite concluir
que solamente procederd compensarlo con un dia de descanso.

Aplicando 1lo expuesto precedente-
mente al caso que nos ocupa, preciso es concluir que 1los depen-
dientes de la empresa Wackenhut Chile §5.A., exceptuados del
descanso dominical y de dias festivos, que laboraron el dia 1¢ de
mayo pasado, el cual coinci1dié con un domingo, no tienen derecho
a impetrar, un descanso compensatorio adicional por el trabajo
desarrollado en dicho dia, como tampoco, a que las horas respec-
tivas les sean remuneradas como extraordinarias, salvo que se
dieren las condiciones que harfan procedente dicho pago, esto es,
que con ellas se hubilere excedido’ la jornada semanal acordada.

La conclusi16n anterior no se ve
alterada por el hecho de que el dia 1Q de mayo revista el caréc-
ter de feriado en virtud de una norma expresa del Cédigo del
Trabajo, puesto que tal «circunstancia no otorga a dicha dia una
condici1én preeminente en relaci1én a los demds festivos que consa-
gra nuestro ordenamiento juridico.

De este modo y considerando ademés
gque el articulo 38 del mencionado Cédiqo, al referirse a los dias
festivos, no efectua distincié6n alguna, no cabe sino concluir que
todos ellos deberdn tener el mismo tratamiento para los efectos
de la aplicacién de las normas en él1 contenlidas, sea cual fuere
el cuerpo legal que les haya asignado tal cardcter.

En consecuencia, sobre la base de
las disposiclones legales <citadas y consideraciones formuladas
cumpleme informar a Ud. que los trabajadores de 1la Empresa
Wackenhut Chile S.A., exceptuados del descanso dominical 1y de
dias festivos, que laboraron el 12 de mayo pasado, el cual
coincidi6 con un difa domingo, no tienen dereche a un descanso
compensatorio adicional por el trabajo desarrollade en dicho dia,
como tampoco a que las horas respectivas les sean pagadas como
extraordinarias, salvo que con ellas se hubiere excedido la
jornada ordinaria semanal convenida.
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CCICN CEL TR-HAJO
SRT A-NTO JURIDICO

v#JAOR/rjce M T.RIA: Absuelve diversas consule

w(418) tas relativas al descan-

%gzz «£.33 30 compensatorio de tra-
bajadores exceptuados del
descanso dominical y de -~

anual y forma de adculirir

gz. dfas festivos, ferlado =
los blenes de un sincdica=-

2 to disuelto.
gl
g RETEQ-MNCI .t Presentacidn del Sinci
&, cato de Trabajadores de =
£y la Emprasa Celulosa irauco
32 y Constituclbn 5.A.
1.
2 !'\U.-NTES: D.L. 2.200. Art. 49. inC1-
; so 39,
. Celbe 22756, Arte 53, incl-
E:t so 1€,
- CONCCR  NCY, ¢ sictémenes NCs 1952
o] Y 1956, ambos ce 12 de ma
‘ yo de 1938%
! / f)f .
- ORC. N2 1203 /

R s
, S3ANTIAGO, “¥ £:50, 1583

Yealante oresentacidn ce la referen
a se ha solicitado we eata Lirecc'd4n un pronunc. .mi-nto soore
8 siqulentes materias:

i) Ndmero de dias de descanso com=
nsatorio que dabe otorcurse s los trabajacores exceptuadeos del
scanso dominical y ce cias festivos en el evento de cue un dia
stivo coincida con un ofa dominno;

2) -4 los trabajadores afectos al
te 49 del J.L., 2,200 “ienen derecho a un d{e de cescanso adicio
1 en el caso que el 2ia en jue se encuantran hacienco uso de su
scanso compensatorio incida er un uia festivo;

'

-

3) 51 los tranajadores Jue conclue
n su feriado un dia viarnes deben reincorporarse a trabajar el
a sAbado por exigirlo asi el sistema de turnos existente en la

presag y ;

4; .1 una organicacién sindical -
ede adoulirir los biecnes ae un sincicato legalmente cisuelto.

LORE S
IGINTIL
NDICATO Df. TR 3AJADORES DE
IPRESA CZLULOLA ARAUCO Y CON TITUCION S.A.
'‘DAe CNRI 'UE DONN N 637

N_TITUCICN




Al respecte, cumplo con inforng

a Uds, lo siguiente:

1« En rel.cidn con ! nrinera
consulta el artfcule 49 del D.L. 2,200, ~n cu inciso 22, nres.
cribe: 1

"* Las empresas excertuadas del .
" descanso dominical a que se refiere el artfculo 46 ceberin .,
otorgar un df{a de descanso a la semaena, =n compenzacién a .}
" las actividades desarrolladas en df{a cdominge, v un <z de a&
" canso por cada dfa festivo en jue los trab.iidores debieron
" prestar serviclos. -stos descansos podrin ser comunes para:
tocdos los trabajadores o por turno para no paralirar el cura
so de las labores”,

Del precerto 1 gzl tr'nscrito se
infiere que los trabajacores que se cesempefan en emcresas 2x-
ceptuadasgs del descanso dominical v ce _fas festivac t.enen de-
recho a un cfa ce descorso a la semana por c.cda df dousingo o
festivo trabajado. !

i
Fluye, asimismo, de la cispoci-
cién en comento que este cdescanso tiene el caricter ce compens
satorio, toca vez que se¢ otorgs en razdén de haber tranalade efeg
tivamente un dia dor.inno o festivo. i

De esta suerte, si un dfa festive
coincide con un domingo el dependicnte habra trabajado efectiva
mente solc un df{a inh&kil, razén gpor 1. cual debe conclufirse =
que solamente procederi compensarlo ccrn un df{a de descanso.

2. Ln lo aue se reficre a la se-
gunda consulta es nccesarilo reiitcror ¢ ef.lacdo en 2l punto -
anterior, en orcen ¢ Lo 1l cerecbc ¢ Jescarso ¢oro-rsata-lo
para los tr:hajrcores crceptuccos zel Zcscanso doninical de
dfas festivos sclo se or.gina cuanco <l cep~ncicrte hukicre la
boraro efectivemnenta un ~la coringo o un i, festivo,

w2

crforme lc untes sefalads es
dable sostener ~u s{ ur trabajacer nc h: prestado serviclos en
un dia festivo, atendiuo a que curunte el mismo estabz hacizndo
uso del dascanso compcncatorio, no tiene cerecho & un cla ca -
descanso adiclonal. '

Ln ectac cirreunssancias, es posl-
ble concluir que un afa festivo juc :ainciha cor. ¢i JLa de des-
canso compensato.lo no otorga derecho a un dia de descanso, to-
da ves que conforme al inciso 32 del .rt. 49 ya transcrito y c@
mentacdo se recuiere haberlo tratajcdc en torri: ecfecti.z.

— et - 4 .
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3. £Zn cuanto & esta consulta, se
1te a Uds. copla del dictamen N¢ 1956, de 12 de mayo de =
1, que contiene la doctrina vigente del Lervicio sobre la -
eria vy ocue concluyd aue los trabajadores que completan su -
‘jado un cdia viernes ceben reincorporarse a sus lobores un -
sdbado si asi corresconcicre de -cuerco al sistema de tur-
existentes en la emoresa.

Y

a-r—

l;-‘
-« Tinzlmente, ¢n cuzntc a la po

zilided de cue una orcanizacidén sinuical a.uilera los bienes
'un sincilcato ue la empresa que ha sioco declarsdo cisuelto,
e sefialar que el articulo 3 del T.L. 2,756, en su inciso -
y prescribe,
" En caso ae cisolucidn, el pa-
Primonio del sindicato se destinari al objeto que se”alen =
ios estatutos. . fal:ta de nencidn expresa, corresponderé al
>raesidente de la Reptibllica determinar su destino, el cual, -
en todo caso, -eberi ser en favor ce una persona juridica -
4yue no ~cersioca fines .o iucro, procurindosc gue, en lo posie
ble, 10« bienes beneficlen o _.os tr_obajacores o hobitantes de
le locelizad, comuna, ~rovircia o2 ro~24n on cuc cl zindicate
hubiera krni-o su Lo-~i1cil!

de la disposicidn legal anotada a
rece de manifiesto que los bicnes ce un sinalcato declarado
suelto deben destinar.c necesariatente a los fines sefalados

sus respectivos estitutos vy, sdlo a falta de mencidbdn expresa
respecto, corresponde al Frosicente de la Aepliblica determi-
r su destino de acuecrco con las nreascrizeiones contenidas en
misma disvosiciédn,

Zonforme a lo anterlor, es nosi-
e concluf{r fue el sinzicato consultante sélo podré& adguirir
< bienes le un sindicato a.suzalto cuando los estatutos de aes-
d1timo 1o hubleren cesignade o-neficiario o cuanco por decre
del Pres_dente Ze 1 ~e2miblica asi se alspusiere.

n consecuencla, en virtud de las
sposiciones l-gales cotaZas v consideraciones exsuestas, cum-

5 con irformer a Jds, Lo siculente:

le ©n el evento de que un dfa des

vo coincida con i .I. domingo, los trabajadores exceptuados
l descanso Jominical v ce dfas festivos tlenen derecho a un -

lo dia de Zescanso comsensatorlo;

2. Z) cfa festivo no trabajado -
r encontrarse el deoen-lcnte haicirendo uso de descanso compen
torio no da derecho o un nuevo ‘{3 de descanso;




resa; vy

4. Una orgunizaciédn sing
lo puede adquirir los bienes de un sindicato lagalment

e Jltimo 1a huoieren Jes
© del Presicente de la .-
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3e Los trasajecores jue cone
yen su feriade un c¢{a viernes deben reincorporarse . Sus la
res un dia s&bado si as{ correspondiere de acuerdo a) sistoa
de turnos existentes en la emp
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