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ORD. N9

MAT.: Al dirigente de esa Confedera-

ci16n Nacional sefior Marcelo

\ Ferndndez Salinas le asiste el
derecho a continunar su mandato
\ gremial hasta el término de su

periodo 1legal, no obstante

haberse extinguido el vinculo

laboral y su condici6n de di-

} rigente de base que le permi-
ti16 acceder a su actual cargo.

ANT_.: 1) Presentacién de Confedera-
c16n Nacional de Federaciones
v Sindicatos de la Ensefianza
Técnico Profesional, de 06.-
04.99.
2) Memo. N 79, de Departamen-—
to de Relaciones Laborales, de

12.05.99.
FUENTES:
Cdédigo del Trabago, articulos
273 vy 274.
CONCORDANCIAS:
Dictamen N@ 729/51, de 10.02.-
a7.
SANTIAGO,
- 5 Jul
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO igg@
A - SRTA. PRESIDENTA DE CONFEDERACIGN

NACIONAL DE FEDERACIONES Y SINDICATOS
DE LA ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL
BULNES 519

SANTIAGO/

Se so0licita a esta Direccidn, que
emita un pronunciamiento sobre la legalidad del desempefic de un
director de una Confederacién Nacional gue ha renunciado a su
trabajo y a su calidad de dirigente de base, condiciones éstas -
va extinguldas - que en su momento le permitieron acceder al cargo
que motiva la consulta.

Sobre la materia, el articulo 273 del
Codigo del Trabago establece:

*Para ser olegido director de una
federacion o confederacién se requiere estar en posesion del cargo
de director de alguna de las organizaciones afiliadas’ .

Complementa esta disposicidn, el
inciso 12 del articulo 274 del Cédigoc del Trabajo, que en lo que
interesa dispone:



# Todos los miembros del directoric de
una federacion o confederacion mantendrdan el fuero laboral por el
que estan amparados al momento de su eleccidn en ella por todo el
reriode que dure su mandato y hasta sels meses despues de explrado
el mlsmf, atin cuando no conserven su calidad dirigentes sindicales
de base" .

De las normas precedentes se infiere,
que para ser eleglido director de una federacién o confederacién es
reguisito ser director de una organizacién afiliada, y en materia
de fuero, éste se conserva "aun cuando no conserven su calidad de
dirigentes sindicales de base® .

Sobre esta base, la Jurisprudencia
administrativa de esta Direccién ha dejado establecido por
dictdmenes Nos 1613/80 y 3785,/201, ambos de 1897, que un dirigente
de una organizacidén superior de un sindicato de base gque se ha
desafiliado de ésta, puede continuar como dirigente de la federa-
cién o confederacidén en la medida que sea reelecto en periodos
sucesivos.

Mas atn, el dictamen N© 0729,/051, de
10.02.97, dejé establecido que *la pérdida de la condicién de
trabajador dependiente de don ..no le impide continuar su labor como
dirigente de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores Multlsec-—
torial de la Sexta Regidn hasta el término legal de su mandato*,
ocasidén en gue 8e precisd que se adoptd este criterio, para
asegurar la marcha regular de 1la respectiva federacién, 1la
consecuclién de las finalidades legales de estas organizaciones y el
desenvolvimiento continuo vy aut6énomo de éstas.

Ahora bien, en concepto de esta
Direccidn, es plenamente explicable gque la organizacién recurrente
estime inconveniente la prérroga del mandato de un dirigente de una
Confederacién Nacional - que al parecer - carece de interés para
representar responsable y adecuadamente a los trabajadores de su
sindicato base. No obstante, sobre este aspecto especifico, el
Coédigo del Trabajo no contempla disposiciones gque permitan poner
término a las labores sindicales de un dirigente en una situacion
como la descrita, sin pergulcio naturalmente, que en la oportunidad
que expire su mandato, la asamblea de dirigentes de las organiza-

ciones afiliadas - en ejgercicio de sus atribuciones legales y
estatutarias - tiene plenas facultades para no prorrogar su
mandato.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y Jurisprudencia administrativa invocadas,
cumpleme manifestar a Ud. que al dirigente de esa Confederacién



Nacional sefior Marcelo Fernadndez Salinas le asiste el derecho a
continuar su mandato gremial hasta el término de su periodo legal,
no obhstante haberse extinguido el vinculo laboral y su c¢ondiclén de
dirigente de base que le permitidé acceder a su actual cargo.

Saluda a Ud.,
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