
DEPARTAMEN ro JURIDICO 

(909)/99 
ORO. NQ aoo/ 
HAT.: ll Para lo~ efectos de perci­

bir el Incremento por de~empe­
ño Indlvidual previsto en la 
letra el del artlculo 3Q de la 
Ley 19 553, los diriqentes 
sindicales de la Corporación 
Nacional Forestal deben ser 
previamenle calificados 
2) r.a circunstancia de que los 
dirlqentes a qnienes se les 
paqó el referido Incremento 
s1n haber sido calificados, 
continuen mantE-niendo la cali­
dad de tales, no qenera para 
la citada Corporación la obli­
qación de sequir otorqando 
dicho beneficio si no se cum­
ple con los requi~itos que la 
lE'Y prevé para acceder a éste. 

ANT.: 1) Pase NQ 2177, de 24.09.99, 
de Sra. Directora del Trabaio. 
2 l Presentación de Sr. Rau1 
Holina Bustos, Pres !dente de 
la FedE-ración Nacional de Sin­
dicatos Conaf 

FUENTES: 
Ley 19.553 articulo 3 letra e) 
y 7 inciso 1Q y 2Q, letras a) 
Y el. 

SANTIAGO, 

DE DIRECTORA DEL TRABAJO 

A SR. RAUL HOLINA BUSTOS 
FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS CONAF 
3 NORTE 541 
\!lAA DEL HAR/ 

Mediante presentación del antecedente 
se ha solicitado un pronunciamiento de esta DirPcclón en orden a 
determinar los siquientes puntos: 

1) Si para los efectos de percibir el 
incremento por desempeño individual previsto en la letra el del 
articulo 3Q de la Ley 19.553, los diriqentes sindicales de Conaf 
deben ser previamente calificados y, 

beneficio el año 1998, 
percibiendo por el hecho 

2) SI aquellos que percibieron el 
sin ser calificados, lo pueden \Sequir 
de continuar siendo diriqentes. 



2 

Al respecto, cumplo con Informar a 
Ud. lo siquiente 

En primer término es necesario 
señalar que la Lev 19.553, publicada en el Diario Oficial del dia 
04 de febrero de 1998, en su articulo lQ, concede una asiqnación de 
modernización a los personales de planta v a contrata, v a los 
contratados conforme al Códiqo del TrabaJo, de las ent1dades a que 
se aplica el articulo 2Q de esta Ley. 

Por su parte, el citado articulo 2Q, 
establece que esta asiqnación corresponderá, entre otros, a los 
trabajadores de las instituciones reqidas por las normas remunera­
cionales del decreto ley 249, de 1974, entre las cuales se 
encuentra la Corporación Nacional Forestal. 

A su vez, el articulo 3Q de la ley en 
comento dispone: 

"La as1qnac1ón 
contendrá los s1au1entes elementos: 

de modern1zac1ón 

"e) Un 1ncremento por desempeño 
individual, seqdn lo aue expresa el articulo 7g de esta ley". 

El referido articulo 7Q del cuerpo 
legal en comento, en su inciso 1Q, dispone: 

"El 1 ncremen to por desempeño 
ind1v1dual a que se ref1ere la letra e) del articulo 3Q, será 
concedido ten1endo como base los resultados de los s1stemas de 
calificac1ón del desempeño. Dichos Sistemas deberán contemplar 
proced1m1entos que asequren su ob1et1v1dad e 1mparc1al1dad, 
perm1 tan la debida partic1pac1ón de los trabaJadores en d1chos 
procesos y sirvan, entre otras f1nal1dades, de respaldo técn1co 
para el otorqam1ento del incremento de aue trata este articulo". 

Ensequ1da, lñ misma norma leqal en 
análisis en su 1nciso 2Q, letra a), eslablece· 

"Los Eunc1onar1os benef1c1ar1os de 
estos 1ncrementos sólo tendrán derecho a perc1b1rlos durante el año 
inmed1atamente s1qu1ente al del respect1vo proceso cal1f1catorio, 
seqdn el s1auiente proced1m1ento: 

"a) Será eau1valente a los s1au1entes 
porcentajes, calculados sobre la suma de las remunerac1ones 
señaladas en el articulo 4Q, que correspondan, conforme a los 
siau1entes tramos decrec1entes· 

"1 J 4% para Pl tre1nta y tres por 
ciento de los personales de cada planta, me_Jor evaluados, separada­
mente, por la Junta Cal1f1cadora Central o por cada una de las 
Juntas Cal1f1cadoras Reqionales, por var1as de ellas conJuntamente, 
o por el oraan1smo que haqa sus veces. 
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"11) 2% para 1 os func 1 onar 1 os que 1 es 
SlQan en orden descendente de evaluac1ón, hasta completar el 66% de 
los mejor evaluados respecto de cada planta, sequn la forma 
señalada en la letra 1) precedente". 

A continuacJón, la letra e) del mismo 
inc1so, dispone: 

"Los señores Min1stros de Estado, el 
Jefe Super1or del Servic1o, su subroqante leqal, los m1embros de la 
Junta Calificadora Central y los deleqados del personal ante las 
JUntas cal1f1cadoras, tendrJn derecho por concepto de este 
beneflcio, a un 4% de la suma de las remunerac1ones señaladas en el 
articulo 4Q que correspondan. 

"Los benef1C1ar1os a que se ref1ere 
esta letra y los directores de las asociaciones de funcionarios que 
perc1ban este 1ncremento, no serJn considerados para computar el 
66% de los funcionar1os señalados en la letra a) de este articulo". 

De las normas transcrItas precedente­
mente es posible inferir que la asiqnación de modernización que el 
texto leqal en comento confiere a los funcionarios que indica, 
comprende un incremento por desempeño individual, el que debe ser 
concedido teniendo como base los re<;ul tados de 1 os sistemas de 
calificación del desempeño. 

Iqualmente, se deduce que los 
funcionarios beneficiarios de estos Incrementos tienen derecho a 
percibirlos durante el año inmediatamente stquiente al del 
respectivo proceso calificatorio, sequn el procedimiento que 
contempla la misma disposición, con un porcenta1e de 4% para el 
treinta y tres por ciento de los personales de cada planta, meior 
evaluados, separadamente, por la Junta Calificadora que corresponda 
y de 2% por los funcionarios que les siqan en orden descendente de 
evaluación, hasta completar el 66\ de los meJor evaluados respecto 
de cada planta. 

Asimismo, de las disposiciones 
transcritas se coliqe que los Ministros de Estado, el Jefe Superior 
del Servicio, su subroqante leqal, los miembros de la Junta 
Calificadora Central y los Deleqados del personal ante las juntas 
calificadoras, tienen derecho por concepto de este beneficio, a un 
4% de la suma de las remuneraciones que se señalan en el articulo 
4Q de la misma ley, que correspondan y que estos beneficiarios y 
los directores de las asociaciones de funcionarios que perciban 
este incremento, no serán considerados para computar el 66% de los 
funcionarios que señala la letra a) del mismo articulo 

Ahora bien, el análisis con1unto de 
las disposiciones precedentemente transcritas v comentadas permite 
sostener que el beneficio que nos ocupa se concede teniendo como 
base el resultado del proceso callflcatorio del personal, que mida 
el desempeño de cada funcionario dentro de su respectiva planta y, 
que el mismo se concede en forma d1recta, vale decir, sin previa 
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cal1flcac1ón, sólo a los benef1c1ar1os que contempla el primer 
inciso de la letra e), esto es, Ministro~ de Estado, Jefe Superior 
del Servicio, su subroqante leqal, etc. 

De ello se sique, que para cualquier 
otro funcionario es condición necesaria para el otorqamiento del 
incremento en comento la de ser previamente calificado. 

De esta suerte, teniendo en conside­
ración que los diriqentes sindicales, carácter que revisten los 
consultantes, no se encuentran en los casos de excepción previstos 
en el 1nciso 1Q de la letra e) df'l articulo 7Q de la 1ev en 
análiSIS, forzoso resulta concluir que para acceder al mencionado 
beneficio éstos deben ser necesariamente cal1f1cados 

Ahora bien, en relación a esta misma 
materia cabe tener presente que s1 bien es cierto los dir1qentes de 
asociaciones de trabaJadores, de conformidad al articulo 4Q del 
Decreto Supremo NQ 3632, publicado en el Diario Of1c1al del dla 22 
de enero de 1999, que aprueba el reqlamento de calificaciones de 
los trabajadores contratados de acuerdo al Códiqo del Trabajo para 
la aplicación del articulo 7Q de la Ley 19.553, no son calificados, 
a menos que lo soliciten expresamente, no lo es menos que en tal 
evento y de acuerdo a la misma norma, conservan para dicho efecto 
la última calificación que se les haya practicado. 

Es asi como la citada disposición 
leqal dispone: 

"No serán cal1 f 1 cados el Jefe 
Super1or de la lnstltUClón, su subroqante leqal, los 1nteqrantes de 
la JUnta calificadora central, los deleqados del personal ante las 
Juntas callf1cadoras y los d1nqentes de las asoc1ac1ones de 
trabaJadores, salvo que los deleqados y d1r1qentes antes menciona­
dos lo solicitaren expresamente. D1chos trabaJadores conservarán 
la tlltima calif1cac1ón cuando corresponda" 

2) En lo que respecta a esta 
consulta, cabe señalar que analizada la s1tuac1ón planteada a la 
luz de los preceptos leqales y consideraciones expuestas en el 
punto precedente, no cabe sino concluir que la circunstancia de que 
los diriqentes a quienes se les paqó el Incremento sin haber sido 
calificados, continúen manteniendo d1cha calidad, carece de toda 
incidencia para tales efectos y no qenera para la Corporación 
obl1qac16n de continuar otorqando d1cho benef1c1o toda vez que como 
ya se diJera, la ley ex1qe como requisito necesar1o para acceder a 
éste, la cal1f1cación prev1a de los traba1adores, salvo las 
excepciones leqales, entre las cuales no están considerados los 
dirigentes sindicales, seqún ya se expresare al f'vacuar la consulta 
anterior. 

En consecuenc1a, sobre la base de las 
disposiciones leqales citadas y consideraciones expuestas, cumplo 
con informar a Ud. lo slquiente: 
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ll Para los efectos de perc1b1r el 
incremento por desempeño individual previsto en la letra e) del 
articulo 3Q de la Ley 19.553, los diriqentes sindicales de la 
Corporación Nacional Forestal deben ser previamente calificados. 

2) La circunstancia de que los 
dirigentes a qu1enes se les paqó el referido Incremento sin haber 
sido calificados, continúen manteniendo la calidad de tales, no 
qenera para la citada Corporación la obliqación de sequir otorqando 
dicho beneficio si no se cumple con los requisitos que la lev prevé 
para acceder a éste. 
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~f~~:uc!6n: 
Juridico 
Partes 
control 
Boletin 
Deptos. D.T. 
Subdirector 

• 

U. Asistencia Técnica 
XIII Reqiones 

Saluda a Ud., 

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión Social 
Sr. Subsecretario del Trabajo 


