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MAT.: La Fundacién Oficio Diocesano
de Educacién Catélica "FODEC™,
ge encuentra obligada a con-
feccionar el Reglamento Inter-
no previsto en el articulo B1
de la ley N° 19.070, respecto
de cada uno de sus estableci-
mientos educacionales, sin
pergulcio de lo expuesto en el
cuerpo del presente oficilo.

ANT.: 1) Ord. N° 955, de 14.07.99,
de Sr. Inspector Provincial
del Trabajo, Quillota.

2) Presentacidn de 01.06.99 de
Sres. Sindicato de Trabajado-
res de Empresa Liceo Particu-
lar San José.

3) Presentacibtn de 02.06.99,
de Sres. Sindicato de Trabaja-
doree de Empresa Colegic Santa
Cruz.

4) Presentacién de 11.06.99,
de Sr. Presidente Sindicato
Liceo San Isidro de La Cruz.

FUENTES:
Ley N° 19.070, articulo 81,
inciso 1°.
C6digo del Trabajgo, articulo
g 153.

SANTIAGO. f £ pCT 1999

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

b

SEROR INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
QUILLOTA/

Mediante presentacliones de anteceden-
tes 2), 3) y 4), Be ha solicitado a esta Direccidn un pronuncia-
miento acerca de si la Fundacién Oficio Diocesanoc de Educacién
Catélica "FODEC" se encuentra obligada a confeccionar un solo
Reglamento Interno por Empresa o bien uno por cada establecimiento
educacional.

Sobre el particular, cuimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 81 de la Ley N° 19.070,
en su inciso 1°, prevé:



"Los establecimientos educacionales
particulares dictardn reglamentos internos, 1los que deberdn
considerar a lo menos:

“a) Normas generales de indole
técnico-pedagégicas, Incluyendo las relativas al Consedo de
Profesores;

“b) Normas técnico-administrativas
gobre estructura y funclonamiento general del establecimiento, y

"¢) Normas de prevenclién de riesgos,
de hlgiene y de seguridad’.

De la disposicibétn legal precedente-
mente transcrita se inflere que los establecimientoe educacionales
particulares, dentro de los cuales quedan comprendidos los
particulares subvencionados conforme al D.F.L. N° 2, del Ministerio
de Educacién de 1996, se encuentran oblligados a confeccilonar un
reglamento interno que debe contener, a lo menos, las especifica-
clones minimaes que en la miesma se sefialan:

De este modo, conforme al clarc tenor
literal de la norma legal antes transcrita y comentada, posible es
afirmar que la oblligacién de confeccionar el Reglamento Interno
regulado en el Estatuto Docente para el sector particular es por
establecimlento educacional y noc por Empresa.

Conforme a ello preciso es sostener
que en el evento que una Empresa tenga méds de un establecimiento
educacional, como sucede en la especie, la obligacién de que sBe
trata s6lo se entenderd cumplida en la medida que se haya confec-
clonado un reglamento interno para cada uno de los establecimientos
educacionales pertenecientes a dicha Empresa.

Con todo y, s8in perjuiclo de 1la
obligacién de confeccionar el Reglamento Interno del Estatuto
Docente, cabe sefialar, recurriendo a la norma del articulo 78 de la
ley N° 19.070, que establece el cardcter supletorlo del C6digo del
Trabajo y leyes complementarias en las relaciones laborales entre
los docentes del sector particular con sus empleadores, que en el
evento que el establecimiento educacional particular subvencionado
sea de financilamiento compartido existird tamblén para el scostene-
dor la obligacién de confecclonar el Reglamento Interno de Orden,
Higlene y Seguridad establecido en el articulo 153 del C6dilgo del
Trabajo, atendido que en tal caso deberd ser calificado como
empresa comercial como lo exige la referida norma legal.

En efecto, el inciso 1° del articulo
153 del C6digo del Trabajo, dispone:

“Las empresas Industriales o)
comerciales que ocupen normalmente veinticinco o mds trabajadores
prermanentes, contados todos los que presten serviclios en las
distintas fdbricas o secciones, aungque estén situadas en localida-
des diferentes, estardn obligadas a confecclonar un reglamento



interno de orden, higlene y seguridad que contenga las obligaciones y prohibicio-
nes a que deben sujetarse los trabajadores, en relacién con sus labores,
permanencia y vida en las dependencias de la respectiva empresa o establecimien-
to".

De la norma legal precedentemente transcrita
se deduce que la obligacién de confecclonar el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad afecta a todas aquellas empresas industriales o comerclales
que ocupen normalmente veinticinco o mds trabajadores permanentes, contados todos
los que prestan servicios en las distintas fibricas o secciones de las mismas,
ain cuando estén situadas en localidades distintas.

En eatas circunstancias, conforme al claro
texto de la norma legal antes transcrita y comentada preciso es sostener que la
obligacién de confeccionar el Reglamento Interno de Orden, Higlene y Seguridad
eatablecido en el articulo 153 del Coédigo del Trabajo, a diferencia del
Reglamento Interno del Estatuto Docente es por empresa y no por establecimiento
educacional.

Precisado lo anterior, cabe seflalar por su
parte que esta Direccién del Trabajo no ve lnconveniente legal alguno para que
en el evento que el soatenedor se vea obligado a confeccionar ambos Reglamentos
Internos, loa pueda refundir en un solo texto.

Sin embargo ¥y, conslderando que 1las
estipulaciones minimas del Reglamento Interno del Estatuto Docente establecidas
en el articulo 81 del referido cuerpo legal dicen relacién con la estructura,
organizaclién y funcionamiento interno de cada eatablecimliento educaclonal,
preciso es sostener que para el caso que se opte por refundir ambos Reglamentos
en un solo texto y la Empresa tuviere mds de un establecimiento educacional, la
obligacién de confeccionar el Reglamento Interno de la ley N° 18.070 sblo se
entendera cumplida en la medida que en el texto refundido se establezca, respecto
de cada establecimiento educacional, individualmente considerado, las normas
minimas del articulo 81 de la citada ley N° 19.070.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiclones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo en informar
a Ud. que la Fundacién Oficio Diocesano de Educacién Catélica "FODEC”, se
encuentra obligada a confeccionar el Reglamento Internc previsto en el articulo
81 de la ley N° 19.070, respecto de cada unc de sus establecimientos educaciona-
les, sin perJuicio de lo expuesto en el cuerpo del presente oficio.

Saluda a Ud.,
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabalo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.
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