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DIRECCION

FEL TROMALLIS

DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 01560£%895)/99 IR ]
DN. 1270 ORD. No 0364 / 311,

MAT.:- Absuelve consultas relativas
al proceso de fusidén de las
empresas pesqueras Coloso,
Eperva e Iquigque - Guanaye V¥
la subsiguiente formacién del
Consorcio Pesquero del Norte,
Copenor.

ANT. - Consulta de 21.09.99, de la
Confederacién de Trabajadores
Pesqueros de Chile y Ramos
Afines, Contrapech.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
233, 243 y 259.

CONCORDANCIAS:
Dictdmenes Ne 5115/296, de
06.10.99, 4911,/284, de 22 .-
09.99 vy 3739/145, de 03.07.96.

SANTIAGO, 9 5§ OCT. 48

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. ALEXIS CANCINO O. Y

LUIS ALVAREZ V. DIRIGENTES DE LA

CONFEDERACION DE TRABAJADORES PESQUEROS DE CHILE
Y RAMOS AFINES

ALMIRANTE LATORRE N2 355

SANTIAGO/

Mediante la presentacidn del
antecedente esa organizacién solicita la intervencién de esta
Direccién a fin que los trabajadores de Arica vy Tocopilla Mejillo-
nes tengan participacién y se encuentren debidamente representados
en la mesa de negoclacién interministerial en la que cual se
analiza los problemas que afectan el sector pesquero de la zona
norte del pais.

; Se solicita también un pronunciamlen-
to relativo a los efectos del proceso de fusién de las empresas
pesqueras Coloso, Eperva e Iquique - Guanaye y la subsiguiente
formacién del Consorcio Pesquero del Norte, Copenor, en el pago de
las remuneraciones de los dirigentes sindicales de las organizacio-
nes constituidas en las referidas empresas; el fuero de los mismos
dirigentes; la vigencla de los contratos colectivos suscritos con
las empresas nombradas; la reforma de los estatutos de las
organizaciones sindicales constituldas en las antedichas empresas
v el destino de los bienes sindicales, particularmente de las sedes
utilizadas por los sindicatos.




Al respecto, cumpleme informar 1lo
siguiente:

En relaciétn con la preocupacién
formulada por Uds. respecto a la integracién de la mesa . de
negociaciones, cabe hacer presente que fue comunicada a 1la
Subsecretaria del Trabajo para su conocimiento y resolucidn.

En lo concerniente a las consultas
planteadas, es necesario sefialar, en primer término, gque las
empresas pesqueras Coloso, Eperva e Iquigue - Guanaye, contintian
Juridicamente subsistentes, no obstante la formacién del Consorcio
Pesquero del Norte, Copenor.

1) Precisado lo anterior, es del caso
manifestar que esta Direccién, mediante dictamen NO 5115/296, de 6
de octubre de 1999, resolvié que "Las remuneraciones de loa
dirigentes de las empresas pesqueras Coloso, Eperva e Tquique-
Guanaye, son de cargo de cada una de éstas, debilendo ellas ser
equivalentes al promedio de lo percibido por los respectivos
dependientes durante los 1iltimos tres meses laborados'.

. La doctrina anteriormente enunciada
es aplicable a los trabajadores por los que se consulta, quienes
laboran en las Plantas, en la medida que perciban remuneraciédn
variable, en cuyo caso, a falta de pacto expreso o tdcito que
regule la situacibén, debe pagarseles el promedio de lo percibido
durante los 10ltimos tres meses laborados, por tratarse de un
periodo de inactividad laboral inimputable a los trabajadores.

Si, por el contrario,‘los trabajado-
res en cuestién se encuentran afectos a un sistema remuneracional
fijo, debe estarse a lo pactado contractualmente.

: 2) En lo relativo a los efectos de la
sltuacidén planteada sobre el fuero de los dirigentes de los
sindicatos de empresa e interempresas, es necesario manifestar que
el articulo 243 del C6digo del Trabajo prescribe que los dirigentes
sindicales gozan de fuero laboral desde la fecha de su eleccién v
hasta sels meses después de haber cesado en el cargo, slempre que
la cesacidén en él no se hubiere producido por censura de la
asamblea sindical, por sancién aplicada por el tribunal competente
o por término de la empresa.

Es preciso sefialar que lo anterior
rige uUnicamente en caso que los dirigentes se mantengan como
trabajadores de las empresas y socios de las organizaciones
sindicales.



i
o
X ]
i
B
5 3
1

i

Lty e e e g S
e R A e e T e L e e R L

T

SRS SRR L R e S AL R SRt

A

3) En cuanto a la vigencia de los
contratos colectivos vigentes en las empresas que nos8 ocupan, es
posible afirmar que, encontrdndose éstas subsistentes Juridicamen-
te, los instrumentos colectivos que se hubieren suscrito con ellas,
mantienen su vigencia hasta el vencimiento del rlazo convenido.

4) Respecto a la reforma de los
estatutos, cabe manifestar que, de conformidad al articulo 233 del
Coédigo del Trabajo, ésta debe aprobarse en sesién extraordinaria v
acordarse por la mayoria absoluta de los afiliados que se encuen-—
tren al dia en el pago de sus cuotas gindicales, en votacién
secreta y unipersonal.

5) En lo concerniente al destino de
los bienes sindicales, en particular, las sedes utilizadas por los
sindicatos, cabe seflalar que esta Direccién reiteradamente, entre
otros, mediante dictamen NQ 3739/145, de 3 de Jjulio de 1986, ha
resuelto que “el patrimonio sindical es de dominio exclusivo de la
organizacion y no pertenece ni en todo ni en parte a sus asoclados,
Y que sus bienes no pueden pasar a dominio de éstos ni aiin en el
caso de disolucidén de la entidad"”.

De acuerdo con 1lo anterior, es
forzoso concluir que la sede sindical, en cuanto bien perteneciente
al sindicato, pasard en la situacién que nos ocupa a la organiza-
cidn que seflalan los estatutos; a falta de esa mencién el Presiden-—
te de la Republica determinard la organizacién sindical beneficia—
ria, todo ello, de conformidad con el articulo 259 del Cédigo del
Trabajo. :

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas,
cimpleme informar lo siguilente:

1) Las remuneraciones de los
dirigentes de las empresas pesqueras Coloso, Eperva e Iquique -
Guanaye, son de cargo de cada una de éstas, debiendo ellas ser
equivalentes al promedio de' lo percibido por los respectivos
dependientes durante los Gltimos tres meses laborados o el sueldo
fijo pactado, segtin el caso.

2) Los dirigentes de lose sindicatos
constituldos en las empresas pesgueras Coloso, Eperva e Iquique -
Guanaye, gozan de fuero laboral desde la fecha de su elececién v
hasta seis meses después de haber cesado en el cargo, slempre gque
mantengan su calidad de trabajadores de las empresas v socios de
las organizaciones sindicales constituidas en ellas.

3) Los contratos colectivos suscritos
entre las empresas pesqueras Coloso, Eperva e Iquique Guanaye y los
8indicatos constituidos en cada una de ellas, conservan su vigencia
hasta el vencimiento del plazo acordado.



4) La reforma de los estatutos
sindicales debe aprobarse en sesién extraordinaria y acordarse por
la mayoria absoluta de los afiliados que se encuentren al dia en el
rago de sus cuotas sindicales, en votacibén secreta ¥ unipersonal.

5) En lo relativo al destino de los
bienes pertenecientes a las organizaciones sindicales, entre ellos,
al de los inmuebles utilizados como sedes sindicales, debera
estarse a lo dispuesto en el articulo 259 del Cédigo del Trabajo.

Saluda a Ud.,
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