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ORD. No@

MAT.: 1) La circunstancia de obtener
dofia Filomena del Carmen Lepi-
llan Escobar el heneficio de
Jubi1lacién en relacién al car-
go docente que desempefia en la
Corporaci6n Municipal de Renca
no le da derecho a impetrar el
beneficio de la indemnizacién
por afios de servicio, en el
evento que se ponga término a
sus serviclos por la causal
establecida en el articulo 72,
inciso 19, letra d) de la Ley
N2 19.070

2) No resulta procedente asi-
milar a 1la causal de necesida-
des de la empresa, estableci-
miento o servicio, por falta
de adecuacién laboral de la
referida trabajadora, la ob-
tencion de gubilaciébn no pro-
cediendo, por ende, tampoco en
tal caso, el pago de la indem-
hizacién por afios de servicilo

ANT.: Presentacién de 20.08.99 de
Sra. IFilomena del Carmen Lepi-

llan Escobar.

FUENTES:
L.ey N2 19.070, articulos 72,
incisos 19, letra d) y 29
transitorio.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N9s 8176/330, de
18.12.55 y 4542,/216, de 05 -
08.94.
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SANTIAGO,

SRA. FILOMENA DEL CARMEN LEPILLAN ESCOBAR

AV. SANTA MARIA N9 4334

RENCA/

Mediante presentacidén del anteceden-

te, ha solicitado a esta Direccidn un pronunciamiento acerca de si

el hecho de obtener el beneficio de Jubilaciédn,

en relaclén al

cargo docente que desempefiaba en la Corporacién de Educacién y



Salud de la Municipalidad de Renca le da derecho a impetrar de ésta
tltima el beneficio de la indemnizacidn por afios de servicio en el
evento que se determine el término de la relacidédn laboral y, en
caso afirmativo, si procede considerar para el cédlculo de dicho
beneficio tanto 1los afios servidos en la referida Corporacién
Municipal como en la Municipalidad, antes del traspaso.

Al respecto, cumpleme informar a U4.
lo siguiente:

La Ley N9 19,070, Estatuto de los
Profesionales de la Educacién, en su articulo 72, inciso 10, letra
d), dispone:

"Los profesionales de la educacidn
que forman parte de una dotacidén docente del sector municipal,
dejardan de pertenecer a ella, solamente por las sigulentes
caussles:

"d) Por obtencidén de Jubilacliodn,
pension o renta vitalicla de un régimen previsional, en relacién a
las reapectivas funclones docentes

De la norma legal transcrita
anterliormente se deduce que el contrato de trabhajo de los profesio-
nales de la educacién que laboran en establecimlentos educacionales
dependientes de corporaciones municipales, termina, entre otras
causales, por la obtencién de Jubilacién, pensidn o renta vitalicia
en relacién a las respectivas funciones docentes

Ahora bien, atendido que el legisla-
dor no efectua distingo alguno acerca del motivo de la Jjubilaciédn,
posible es sostener, conforme al aforismo Jjuridico segiin el cual
"cuando el legislador no distingue no e3 1licito al Intérprete
distinguir”, que la misma se encuentra referida tanto a 1la
Jubilacidén por velez, como por invalidez o antigudedad.

Precisado lo anterior y en lo que
respecta a la pregunta formulada, cabe consignar que revisada la
normativa vigente en materia de terminacién de la relacidédn laboral
del personal que nos ocupa, contenida en el articulo 72 de la ley
19.070, se ha podido establecer que dicha norma legal no impone al
empleador 1la obligacién de pagar 1ndemnizacidn por afios de
derviclo, en el evento de que el término de la misma se produzca
por la causal de Jubllacién que se contempla, como va se dijera, en
la letra d), del aludido precepto legal

De esta suerte, aplicando al caso en
consulta lo sefialado en parrafos que anteceden, posible es convenlir
que 381 1la conclusidén de sus servicios se produce por la obtencidn



del beneficio de jubilacién, en los términos establecidos en la
letra d), de 1la disposicién legal en andlisis, Ud. no tendra
derecho a demandar indemnizacién por afios de servicilo.

Por su parte, cabe sefialar que esta
Direccidon del Trabajo reiteradamente ha sostenlido, entre otros, en
dictamen NO 4542/216, de 05.08.94, cuya copia se adjunta, que la
obtencién de Jubilacidn de los docentes cuyo régimen estatutario
camb16 con la entrada en vigencia del Estatuto Docente no puede
asimilarse a la causal de necesidades de la empresa, establecimien-
to o servicio, por falta de adecuacién laboral del trabajador, no
procediendo, por ende, tampoco, en tal caso, el pago de la
indemnizacidén por afioe de servicio en los términos previstos en el
articulo 29 transitorio de la Ley N@ 19.070, norma legal que al
efecto prevé:

“"La aplicacidén de esta Ley a los
profesionales de la educacidn que sean incorporados a una dotacidn
docente, no importara término de la relacién laboral para ningin
efecto, Incluidas las indemnizaciones por afos de servicio & que
pudieren tener derecho con posterioridad a la vigencia de esta Ley.

"Las eventuales 1ndemnizaciones
solamente podrdan ser percibidas al momento del cese efectivo de
servicios, cuando éste s hubiere producido por alguna causal
similar a las establecidas an el articulo 32 de 1a Ley N& 18.010.
En tal caso, la indemnizacidn respectiva se determinard computando
36lo el tiempo servido en la administracidén municipal hasta la
fecha de entrada en vigencia de este estatuto y las remuneraciones
que estuviere percibiendo el profesional de la educacidén a la fecha
de cese’.

En relacidén con dicha norma legal
este Servicio en el referido dictamen concluye que la tinica causal
de las enumeradas en el articulo 72 de la Ley 19.070 que, poniendo
término al contrato de trabajo, puede ser asimilada a las necesida-
des de la Empresa establecimiento o servicio y gque, por ende, dan
derecho a la indemnizacidén por afios de servicic, es la supresidn
total de las horas que sirve un docente, como consecuencia de un
ajuste en la dotacidén docente del respectivo establecimiento
educacional.

En consecuencila, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
con informar a Ud. lo siguiente:

1) La circunstancia de obtener el
beneficio de Jubilacién en relaciédn al cargo docente que desempefia
en la Corporacién Municipal de Renca no le did derecho a impetrar el
beneficio de la indemnizacidon por afios de servicio, en el evento
que se ponga término a sus servicios por la causal establecida en
el articulo 72, inciso 19, letra d) de la Ley N© 19 070.



2} No resulta procedente asimilar a
la causal de necesidades de la empresa, establecimientoc o servicio,
por falta de adecuacién laboral, la obtencién de Jubilacidn no
procedliendo, por ende, tampoco en tal caso, el pago de la indemni-
zacldén por afios de servicio.
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