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MAT.: 1)Los trabajadores aflliados
al Sindicato N2 3 de la Empre-
sa Centenario S.A., cuya diso-
luci6bn fue adoptada por acuer-
do de asamblea, no se encuen-
tran obligados a afiliarse al
Sindicato NO 1 existente en
dicha empresa.
2)Los fondos acumulados por la
referida organizacién sindical
no pueden pasar a dominio de
sus asociados.

ANT.: Presentacién de Sr. Roberto
Pefia D., de 25.08.99.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
212, 214, 257 y 259.

CONCORDANCIAS:
Ords. N@s. 6433/376, de 22.-
11.93 y 3739/145, de 03.07.96.

SANTIAGO, 10 Wy, 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SEROR ROBERTO PERA DIAZ
POBLACION SAN RICARDO
CALLE C, BLOCK 6 EDIFICIO Ne 1210, DEPTO. 34
LA PINTANA/

Mediante presentaclién del antecedente
se ha requerido de esta Direcclédn un pronunciamiento respecto de
las siguientes materlias:

1) Si los trabajadores afiliados al
Sindicato N©@ 3 constituido en la Empresa Centenarioc S5.A, cuya
disoluclédn fue acordada en asamblea, estidn obligados a afiliarse al
Sindicato N2 1 de la misma empresa.

2) 81 se ajusta a derecho el acuerdo
de distribucién de los fondos del Sindicato entre sus soclilos,
adoptado en asamblea antes de la declaracién de disolucién del
referido Sindicato.

Sobre el particular, cumplo con
informar a Ud. lo siguilente:

1) En relacién con 1la consulta
signada con este numero, cabe hacer presente que el articulo 212
del CA6digo del Trabajo, dispone:



' Reconécese a los trabajadores del
sector privado y de las Empresas del Estado, cualquiera sea su
naturaleza Juridica, el derecho de constitulr, sin autorlzacién
previa, las organizaclones sindicales que estimen pertinentes, con
la soéf condiecidén de sujetarse a la ley y a los estatutos de las
mismas’ .

La norma legal precedentemente
transcrita consagra el principio de la libertad sindical, en virtud
del cual a los trabajadores del sector privado y de las empresas
del Estado, cualqulera sea su naturaleza Juridica, les asiste el
derecho a constituir y, por ende, a afiliarse, s8in previa autoriza-
cién, a las organizaciones sindicales que estimen conveniente,
sujetdndose 8610 a las condiciones que la proplia norma establece.

El articulo 214 del Cédigo del
Trabajo, en sus lncisos segundo y tercero, prescribe:

#La afiliacién a un sindicato es
voluntaria, personal e indelegable.

* Nadie puede ser obligado a aflliarse
& una organizacién sindical para desempefiar un empleo o desarrollar
una actividad. Tampoco podrd impedirse su desafiliacién® .

El precepto legal transcrito
constituye otra manifestacién del principlo de libertad sindical
inserto en nuestro ordenamiento jJuridico, en conformidad al cual la
afiliacién a una organizacién sindical es voluntarla, personal e
indelegable, de suerte que nadie puede ser obligado a asocliarse a
un sindicato nli tampoco podréd impedirse su desafiliacidn.

De este modo, a la luz de las
disposiciones legales cltadas, en la especie, los trabajadores
afiliados al Sindicato cuya disolucién fue adoptada por acuerdo de
asamblea, no se encuentran obligados a afiliarse a la organlizacién
s8indlcal exlstente en la empresa de que se trata.

Sin perJuicio de lo expuesto
precedentemente y habida consideracién de lo informado por el
requirente, en orden a que el acuerdo aludido fue adoptado en
asamblea ordinaria, cabe sefialar que de conformidad con 1lo
dispuesto por el inciso 29 del artiulo 254 del C6digo del Trabajo,
la dlesolucién del sindicato s6lo puede acordarse en asamblea
extraordinaria.

En efecto, el c¢itado precepto
dispone: "S6lo en asambleas generales extraordinarias podrd
tratarse de la enajenaclén de blenes raices de la modifiacidn de
los estatutos y de 1la disoluclén de 1la organizaclién'.

2) En 1lo que conclierne a esta
consulta, cabe sefialar que el articulo 257 del Cé6digo del Trabajo,
dispone:

* Lasorganizacliones sindicales podrdn
adquirlr, conservar y enajenar bilenes de toda clase y a cualquler
titulo.



* Para la enajenacion de bilenes raices
se requerird el acuerdo favorable de la asamblea extraordinaria, en
sesidon citada especialmente al efecto, y adoptado en la forma y con
los requisitos seflalados en el 1inclso segundo del articulo 233 .

Por su parte, el articulo 259 del
mismo cuerpo legal, establece:

®*El1 patrimonio de una organizaclén
sindical es de su exclusivo dominio y no pertenece, en todo ni en
parte, a sus asoclados. Ni atin en caso de disoluclidn, los blenes
del sindicato podrdn pasar a dominio de algunoc de sus asoclados.

*Los blenes de las organizaclones
sindicales deberdn ser precisamente utilizados en los objetivos y
finalidades seflalados en 1la ley y los estatutos.

® Disuelta una organizaclién sindical,
su patrimonio pasard a aquella que seffalen sus estatutos. A falta
de esa mencisén, el Presidente de la Republica determinard la
organizacién sindical beneficlaria® .

De las normas legales transcritas
precedentemente se infiere que las organizaciones de que se trata
estdn facultadas para adquirir, conservar y enaJenar, a cualquier
titulo, toda clase de bienes.

Se colige, asimismo, que el patrimo-
nio sindical es de dominlio exclusivo de la organizacidén y no
pertenece ni en todo ni en parte a sus asociados, y gque sus bilenes
no pueden pasar a dominio de éstos nil atn en el caso de disolucitn
de la entidad.

De este modo, 1las organizaciones
sindicales pueden utilizar sus bienes en los fines y obJetivos
determinados por la ley y sus estatutos, vy se hallan facultadas
para enajenarlos a cualquier titulo, destinando el precio que se
perciba, en el evento de una enajenacién a titulo oneroso, a los
mismos fines.

En la especie, el referido acuerdo de
asamblea que aprobd la distribucidédn entre los socios de los fondos
de la organizacién sindical de que se trata, origina la incorpora-
cidén de dicho dinero al patrimonio de aquellos, contraviniendo la
norma contemplada por el articulo 259 en comento, en cuanto a que
el patrimonlo de una organizacién sindical no pertenece ni en todo
ni en parte a los asociados y no puede, en ningin caso, pasar a
ellos en propledad, no aJjustdndose, asi, a derecho el referido
acuerdo.



En consecuencia, sobre la bagse de las
disposiciones legales cltadas y consideraciones expuestas, cumplo
con informar a Ud. lo siguiente:

1) Los trabajadores afiliados al
Sindicato NO 3 de la Empresa Centenario S.A., cuya disolucidn fue
adoptada por acuerdo de asamblea, no se encuentran obligados a
afiliarse al Sindicato N2 1 existente en dicha empresa.

2) Los fondos acumulados por 1la
referida organizacién sindical no pueden pasar a dominio de sus
asocliados.
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