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MAT.: Habiéndose estipulado una jor-
A nada semanal de trabajo dis-
tribuida de lunes a viernes,
no procede alterarla por inci-
dir en dicha semana un sédbado
festivo, como tampoco, pagar
horas extraordinarias a ,los
respectivos dependientes por
el hecho de haber laborado en
ella la totalidad de los dias
en que se encuentra distraibui-

da dicha Jjornada.

ANT.: Presentacion de 04.10.99, de
Abogado Sr. Luis Felipe Gonza-
lez Carvagal.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, arts. 10
NQ 4 y 28.

SANTIAGO, 12 MOV, o

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A = SR. LUIS FELIPE GONZALEZ CARVAJAL
ABOGADO
SINDICATO No 2 DE MANUFACTURAS SUMAR
AVDA. NUEVA LOS LEONES No 0203, OF. I, PISO 3@
PROVIDENCTA/

Mediante presentacidn citada en el
antecedente solicita un pronunciamiento de esta Direccidén en orden
a determinar la procedencla de reducir la jornada de trabajo, de 48
horas semanales, distribuidas convencionalmente de lunes a viernes,
cuando el dia sdbado es festivo, o bien si en caso de no haber tal
reduccién, procederia pagar horas extraordinarias por el hecho de
gue los dependientes laboren la totalidad de los dias en qQue se
encuentra distribuida su Jornada semanal.

El articulo 28 del Cédigo del
Trabajo, dispone:

“"El1 maximo semanal establecido en el
inciso primerc del articulo 22 no podrd distribuirse en mas de sels
ni en menos de cinco dias.



"En ningtin caso la gornada ordinaria
podrd exceder de diez horas por dia, sin perguicio de lo dispuesto
en el 1nciso final del articulo 38".

A su vez, el articulo 10 del mismo
Cédigo en su ntmero 52, prescribe:

“El contrato de trabago debe
contener, a lo menos, las sigulentes estipulaciones:

"5.- duracidn y distribucion de Ia
Jornada de trabaJo, salvo que en la empresa existiere el sistema de
trabajo por turno, caso en el cual se estard a lo dispuesto en el
reglamento interno”.

De los preceptos legales transcritas
se infiere que el legislador ha dejado entregado al acuerdo de las
partes gue debe materializarse en una cléusula obligatoria del
contrato de trabajo, la determinacidn del nimero de dias en que se
distribuird la Jjornada semanal de trabajo, limitdndose la ley a
fijar el mdximo de dias que puede abarcar dicha distribucién y el
maAximo de horas ordinarias que pueden laborarse diariamente.

Lo anterior significa que, actualmen-
te, una Jjornada semanal ordinaria de 48 horas puede, de comin
acuerdo, ser distribujda en 5 o 6 dias, existiendo como tunica
limitacién gque 1la distribucidn que se convenga no represente
Jornadas ordinarias diarias de mads de 10 horas.

En estas circunstancias, es preciso
convenir que 8l se ha estipulade una jgornada semanal de trabajo
distribuida de lunes a viernes, dicha gornada no sufre alteracién
por la circunstancia de incidir un festivo en dia sdbado, puesto
que éste no ha sido considerado parte integrante de la referida
Jornada semanal.

Por la misma razén anterior, no
procede que el empleador remunere como extraordinarias las horas
laboradas en cualquiera de los dias que comprende la Jjornada
semanal distribuida convencionalmente de lunes a viernes, cuando
incide un festivo que recae en dia sdbadc, toda vez gque en tal caso
los trabajgadores no han excedido el nuimero de horas que comprenda
la gornada laboral pactada no existiendo, por ende, el presupuesto
que la ley exige para tal efecto.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas,
cumpleme informar a Ud. que habiéndose estipulado una Jjornada
semanal de trabajo distribuida de lunes a viernes, no procede
alterarla por 1incidir en dicha semana un sdbado festivo, como
tampoco, pagar horas extraordinarias a los8 respectivos dependien-
tea, por el hecho de haber laboradoc en ella la totalidad de los
dias en que se encuentra distribuida dicha Jornada.

Saluda a Ud.,
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