S/K.

DE

DIRECCION
o8 TRamasio

DEPARTAMENTO JURIDICO

(78

99

DIRECTORA DEL TRABAJO

ORD.
MAT. :

o 5631 , 343

1) La trabajadora de casa par-
ticular que goza de fuero ma-
ternal no puede ser despedida
por la causal prevista en el
articulo 147 del Cédigo del
Trabal)o, esto es, la voluntad
unilateral del empleador en el
denominade periodo de prueba,
requiriendo el empleador para
poner término a la relacién
laboral 1la obtencién previa,
por resolucién Judicial, del
desafuero de la trabajadora en
los casos taxatlvamente sefia-
lados en el articulo 174 del
citado cuerpo legal.

2) La trabajadora de casa par-
ticular que se encuentra suje-
ta a fuero maternal, no puede
ser despedida por 1la causal
prevista en el articulo 152
del Cb6digo del Trabajo, sin
que previamente exlista una
resoluclén Jjudicial que otor-
gue el correspondiente desa-
fuero de 1la trabajadora, en
los casos texatlvamente pre-
vistos por la ley.

3) El1 empleador no tiene la
obligacién Juridlica de otorgar
alocJamliento al hijo de la tra-
baJadora de casa particular
que ha generado el fuero, en
los términos que dispone el
articulo 151 del Cé6digo del
Trabajo, sin perjuicio de que
las partes, en ejercicio de 1la
autonomia de la voluntad pue-
dan celebrar una estipulaciodn
en sentido contrario.

1) Memo N@ 178 del 17.08.99
del Departamento de Fiscaliza-
cién.

FUENTES:

Arte. 147, 151 y 154 del Cédi-
go del Trabajo.

SANTIAGO, 16 ¥y 10aq

SR. JEFE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

Se ha estimado necesario, por razones
de buen funcionamiento del Servicio, segin lo ha solicitado el Jefe



del Departamento de Fiscalizacién, emitir un pronunciamiento
Juridico scbre diveraos aspectos relativos a la situacién legal de
la trabajadora de casa particular, en especial, en lo gque respecta
a las materias que fueron objeto de reforma por la Ley N© 19.591,
prublicada con fecha 9 de noviembre de 1998:

1) Posibilidad de poner términoc al
contrato de trabalJo de las trabajadoras de casa particular,
conforme a la norma del articulo 147 del Cé6digo del Trabajdo en el
evento gque la dependlente acredite estado de embarazo.

2) Posibilidad de poner término al
contrato de trabajo, en la eventualidad de acaecer lo previsto en
el articulo 152, 1nciso 29, del C6digo del Trabajo, 8i la enferme-
dad contagliosa afecta a la trabajadora que se encuentra sujeta a
fuero maternal.

3) Precisar 81 para el empleador la
siltuacién de fuero de la madre, hace nacer la obligacidén de
alojamiento del menor que causa el fuero.

Para golucionar las cuestiones
problemédticas recién citadas es necesario sefialar, como considera-
clones preliminares respecto de la situacidn Juridico laboral de la
trabajadora de casa particular, lo sigulente:

a) Los trabajadores de casa particu-
lar, entendidos como ‘“las personas naturales que se dediquen en
forma continua, a Jornada completa o parcial, al serviclo de una o
mdas personas naturales o de una familia, en trabajos de aseo y
aslstencia proplios o inherentes al hogar', reciben un particular
tratamiento legal en el CAdigo del TrabaJjo, entre los articulos 146
vy 152, loc que ha llevado a la doctrina a enumerar a esta forma de
prestar servicios, como un caso de contrato especial de trabajo.

b) La trabajadora es titular de todos
los derechos asociados a la maternidad, consagrados en el titulo de
la proteccion de la misma del C6digo del Trabajo, situaclidn que, en
rigor, existia desde antes de la dictaclédn de la Ley N2 19.591. En
efecto, como previa a dicho cuerpo legal, la Gnica excepcién en
materia de proteccién a la maternidad estaba constituida por 1lo
dispuesto en el inciso final del articulo 201, que excluia de la
titularidad a dichas trabajadoras del derecho al fuero.

c¢) De este modo, la trabajadora de
casa particular tiene, en lo fundamental, los sigulentes derechos:
descanso maternal (articulo 195), subsidio maternal (articulo 198),
derecho a modificacién de la naturaleza de los servicios por estado
de embarazo (articulo 202), derecho a dar alimento (articulo 206),
y derecho de sala cuna (articulo 203), en cada caso en los
supuestos que exige la ley.



Incluso, cabe sefialar, que fuera del
d&mbito de la maternidad, y en la propia materia de los fueros
laborales, la ley ha reconocido a la trabajadora pleno derecho para
acceder a su proteccién en los casos que corresponda, como por
eJemplo, segin lo ha puesto de manifiesto la Direccién del Trabajo,
en el fuero sindical, al expresar, en dictamen NO 1471,/72, de
24.03.97. que “la ley laboral ha seflalado expresa y directamente
que trabajadores gozardn del derecho a fuero, en este caso, los
directivos sindicales, sin seflalar como una excepcldén a dicho
derecho en norma laboral alguna a las dirigentes de un sindicato de

trabajadoras de casa particular'.

d) Finalmente, en este punto, cabe
agregar que la trabajadora de casa particular adquiere, como ya es
obvio, el derecho denominado fuero laboral por maternidad, cuestién
que significa que la trabajJadora de casa particular, en razén de su
estado de mujer embarazada o puérpera, recibe la proteccibén de la
ley, consistente en la prohibicién al empleador de poner término al
contrato de trabajo, 8in autorizacién previa del Tribunal competen-
te, durante el periodo comprendido desde la concepciétn y hasta un
afio después de expirado el descanso maternal.

En fin, como es fdcil de advertir, la
regulacién del fuero maternal de las trabaJadoras de casa particu-
lar queda entregada a las normas generales sobre la materia, de
modo tal, que no cabe sino, en dicho punto, remitir cualqguier
explicacién acerca del alcance, extensidén, funcionamiento y
desafuero, a la normativa comin que rige esta materia para
cualquier trabajador.

Ahora, sin perjuicio de 1lo recién
seflalado en torno al cardcter comin y ordinario que tendria 1la
extensidén del fuero maternal a la trabajadora de casa particular,
es posible revisar algunas situaciones problemdaticas referidas a
dicha extensién foral, que pueden ser relevantes para la actuacién
de este Servicio:

1) Respecto de 1la posibllidad de
poner término al contrato de trabajo de las trabajadoras de casa
particular, conforme a la norma del articulo 147 del Cédigo del
Trabajo, cabe sefialar que dicho articulo sefiala expresamente que:

"Las dos primeras semanas de trabajo
se estimardn como perfodo de prueba y durante ese lapso podrad
regolverse el contrato a voluntad de cualquiera de 1las partes
slempre gue se dé un aviso con tres dias de antliclpacldn, a lo
menos, y se pague el tilempo servido”.

Este precepto establece una institu-
¢ién uUnica en nuestro derecho 1laboral, que corresponde a 1la
posibilidad que dentro de las dos primeras semanas de celebrado el
contrato, las partes pueden poner término al contratc de trabajo
s8in expresiodn de causa, atendlido que se conaldera dicho lapso como
un periodo de prueba.



Esta figura del lapso de prueba en
nuestro pais, a diferencia de mucho paises del derecho comparado,
es peculiarisima de este contrato especial de trabajo, y plantea de
inmediato la interrogante de qué ocurrird si dentro de dicho
periodo la muljer queda embarazada,

La solucidén al casoc consultado pasa
por el cardcter imperativo de las normas que regulan la proteccilédn
a la maternidad, derivado de la naturaleza de orden piblico de las
mismaas, y especificamente el fuero maternal, las que s86lo permiten
el despido, sin distincién ni excepcidn alguna, previa autorizaciédn
Judicial.

De este modo, durante el periodo de
prueba de la trabajadora el fuero opera con plenitud de efectos,
debiendo el empleador contar con autorizacién Judiclal para
despedir, pero ain en dicho caso, tampoco la terminacién de 1la
relacién laboral puede producirse por 1la s8ola voluntad que
contempla el articulc ciltado, sino que, como operan las normas del
fuero laboral, s6lo podrd producirse con arreglo al articulo 174
del C6digo del Trabajo, que no contempla el desafuero por la sola
voluntad de una de las partes.

2) Respecto de la posibilidad que el
empleador ponga término al contrato de trabajo en la eventualidad
a que se reflere el inciso final del articulo 152 del Cbédigo del
Trabajo, cabe sefialar lo siguiente:

El citado articulo dispone, textual-
mente, que:

"Toda enfermedad contaglosa,
clinicamente calificada, de una de laa partes o de las personas que
habiten la casa, da derecho a la otra parte para poner término al
contrato".

Como es facll de advertir, este
articulo otorga a las partes la facultad reciproca de poner término
al contrato de trabajo, en caso de que una de ellas o una de las
personas que habiten la casa, estén afectadasa por “una enfermedad
contagiosa, clinlcamente calificada’.

Sin perJuicio de lo probleméatico de
esta norma, atendido la extremada amplitud del concepto de
enfermedad contaglosa, la extensién del fuero maternal a las
trabajadoras de casa particular genera una importante interrogante:
&S1 durante el periodo del fuero la trabajadora adquiere una
enfermedad contagiosa, puede el empleador poner términoc al contrato
sin autorizaclén Judicial?.

La respuesta, al 1gual que en el caso
anterior, va por la aplicacién estricta de las normas del fuero
laboral, que no contempla la posibilidad de despedir sin autoriza-
cién Judicial por razén alguna, nl tampoco, en caso de sollcitar el
desafuero, preveen como causal para ello a la enfermedad contagiosa
de algunas de las partes.



3) Respecto de la interrogante sobre
81 el deber de alojamiento, contemplado en el articulo 151 del
Cédigo del Trabajo, en la hipétesis de que "los servicios requeri-
dos exlijan que el trabajador viva en la casa del empleador”, es
exigible al empleador con relacién al hijo recién nacido de 1la
trabajadora de casa particular, cabe sefialar lo siguiente:

A Juicio de este Servicilo, y desde el
punto de vista estrictamente normativo laboral, no es posible
sostener que, fruto de la modificacidtdn en comento, el empleador
adquiera una obligacidén de alojamiento respecto del hijo.

En efecto, la normativa de la Ley N©O
19.591, apunta a extender el fuero maternal, como mecanismo de
proteccién frente al despido, Yy en caso alguno, atendido su
historia y su tenor literal, es posible advertir intencién alguna
por parte del legislador de generar obligaciones adiclonales en
esta materia, como lo seria el deber de alojamiento del hijo menor.

La imposicién de un deber 1laboral
para el empleador deber tener como fuente o la ley o la convenciédn
de las partes, y en el caso en cuestidon, ninguna de dichas fuentes
de las obligaciones genera para el empleador el mencionado deber de
alojamiento, ya que la reforma de la Ley NQ 19.591, apunta s6lo a
generar un nuevo Yy especialisimo deber para el empleador de
trabaj)Jadoras de casa particular: la obligaci6én de Bsolicitar
autorizacién Judicial para poner término al contrato de trabajo.

Lo anterior, sin perjuicio de que las
partes, en ejercicio de la autonomia de la voluntad que el sistema
legal les reconoce, acuerden o convengan, de manera expresga o
tdcita, generar la obligacién de alojamiento del recién nacido para
el empleador.

En consecuencia, de las consideracio-
nes de hecho y de derecho precedentemente transcritas, cumple en
informar a Ud. lo siguiente:

a) La trabajadora de casa particular
que goza de fuero maternal no puede ser despedida por la causal
prevista en el articulo 147 del Cé6digo del Trabajo, eato es, la
voluntad unilateral del empleador en el denominado periodo de
prueba, requiriendo el empleador para poner término a la relacién
laboral, la obtencién previa, por resolucién Judicial, del
desafuero de la trabajadora en los casos taxativamente sefialados en
el articulo 174 del citado cuerpo legal.

b) La trabajadora de casa particular
que se encuentra sujeta a fuero maternal, no puede ser despedida
por la causal prevista en el articulo 152 del Cédigo del Trabajo,
sin que previamente exista una resoluclidén Judicial que otorgue el
correspondiente desafuero de la trabajadora, en los casos taxativa-
mente previstos por la ley.



c) El empleador nc tiene la obliga-
cién Juridica de otorgar alojJamiento al hijo de la trabajadora de

casa particular que ha generado el fuero, en los términos que
dispone el articulo 151 del Cé6digo del Trabajo, sin perjulcio de

que las partes, en ejercicio de la autonomia de la voluntad puedan
celebrar una estipulacién en sentido contrario.

Saluda a Ud.,
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