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ORD. NO

MAT.: La empresa Andinos S.A. no se
encuentra aplicando correcta-
mente la clausula tercera del
contrato colectlvo celebrado
con su Sindicato de Trabajado-
res N° 1, que contlene un In-
centivo de Produccién, si ante
disminuclién del personal no ha
concordado con el Sindicato
una nueva programacidén para
calcular dicho beneficio, como
se contempla en el mismo con-
trato.

ANT.: 1) Ord. N° 183, de 29.01.98,
de Inspector Provincial del
Trabajo, Ruble-Chillan.

2) Informe de 18.12.98, de
Fiscalizador Jaime Eduardo
Pefia Mella.

3) Presentacién de 02.12.98,
de Dirigentes Sindlicato de
Trabajadores N° 1 Empresa An-

dinos S A.

FUENTES:
Cbédigo Ciwvil, arts. 1545 y
1560.

santiaco, 17 MAR 1999

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SERORES DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES
N° 1 EMPRESA ANDINOS S.A.
PLANTA CHILLAN

CHILLAN

Mediante presentacién del Ant. 3) se
solicita un pronunclamiento de esta Direccldén sobre el correcto
cumplimiento por parte de la empresa Andinos S.A. de lo estipulado
en clausula tercera N° 1, letra a) de contrato colectivo vigente,
referida a incentlvo de produccién.

Se agrega que el mencionado incenti-
vo, relaclonado con una cantidad programada de puertas a producir
con determinada dotaclén de personal, no estaria siendo calculado
debidamente por la empresa, sl considera una dotacién de 190
trabajadores, superior a la real de 160 personas, por lo que el
monto del lncentivo se veria disminuldo, sin perjuicio que también
se habria modificado el programa convenido de puertas a producir
por dia.
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Sobre el particular, cuampleme
informar a Uds. lo siguliente:

El contrato colectivo suscrito entre
Empresa Andinos S.A. y el Sindicato de Trabajadores N° 1 constitui-
do en ella, vigente a partir del 01.08,.98, en su clausula tercera,
N° 1 letra a), estipula:

"Se establecen los sigulentes
Incentlvos de Produccidn mensual, en los sigulentes términos.

"A todos los trabajyadores que
participen directamente en los procesos productivos de elaboracién
de puertas, se les aplicarad un incentivo por cada puerta empagueta-
da, por sobre un mfnimo equivalente al 80% de 1la produccldén
programada para cada mes, de acuerdo a lo establecldo en la Tabla
siqulente:

DOTACION PROGRAMA DE PUERTAS INCENTIVO POR PUERTA
(Puertas/dfa) s
175 720 294
175 740 303
175 760 311
175 780 319
180 800 327
180 820 335
180 840 343
180 860 351
180 880 359
185 900 367
185 920 376
185 940 384
185 960 392
185 980 400
190 1000 408




De la clausula anterior se derlva que
se ha convenido un incentivo mensual por cada puerta empaquetada
producida que exceda el 80% programado, segan tramos de 720 a 1.000
puertas, en proporcién directa a la dotacién de personal que
particlipe en su produccién, en tramos de un minimo de 175 a un
maximo de 190 trabajadores, segin el detalle de la tabla aprobada
al efecto.

Ahora bien, en la especie, de acuerdo
a lo manlfestado en la presentaclién y en informe de 18.12.98, del
Fiscalizador Juan Eduardo Pefia Mella, la empresa Andinos S.A. no
obstante contar con una dotacién de 160 trabajadores, aplicaria la
tabla aludida en el tramo correspondiente a 190 trabajadores.

Analjzada esta circunstancia a la luz
de la clausula en comento cabe considerar gque si la dotacién actual
de la empresa es de 160 trabajadores no seria posible aplicar la
tabla transcrita, si ella comlienza con un tramo minimo de 175
dependientes,

De este modo, la empresa no estaria
calculando correctamente el incentivo de produccién si utilliza al
efecto una tabla prevista para casos dlferentes.

Pues blen, para sortear la situaciédn
creada de disminucién del personal y su incidencia en la determina-
cién del beneflclo, el mismo contrato colectivo en la cliusula
tercera N° 5, parrafos 1° y 3°, estipula:

"El incentivo del punto 1 letra a) se
encuentra establecido sobre la base de una produccidn de puertas
dlarias empaguetadas asoclada a una dotacién de trabajadores que se
muestra en la Tabla anterlor.

"se procedera a una nueva prog}ama—
cién en todo evento de disminucidén o aumento de la producclén que
requiera variacioén de personal".

De la clausula citada se desprende
que en caso de varjacién del personal por disminucidén o aumento de
la produccién se debe proceder a una nueva programacién del
incentivo de producciédn, dlstinta a la contenida en la tabla
transcrita, prevista para una dotacién y produccién diferentes,

De acuerdo a lo expresado, de haberse
producido en la empresa Andinos S.A. una disminucién de personal a
160 trabajadores, no correspondia que continuara aplicando la tabla
ya referida sino gque debia proceder a su modificacién efectuando
una nueva programacioén.

Cabe preclsar que si bien la clausula
anterlior en comento no precisa que la modiflcacién de la programa-
clén en caso de variacién del personal y la produccién deba hacerse
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de comin acuerdo entre las partes gque suscribieron el contrato
colectivo, as! debe entenderse, dado el caracter convencional del
pacto y lo dispuesto en el articulo 1545 del Cédigo Civil: '"Todo
contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, ¥y
no puede ser IJinvalldado sino por su consentimiento mutuo o por
causas legales”.

En consecuencla, de conformidad a lo
expuesto y disposicién legal citada, cimpleme informar a Uds. que
la empresa Andinos S.A. no se encuentra aplicando correctamente la
clausula tercera del contrato colectivo celebrado con su Sindicato
de Trabajadores N° 1, que contiene un Incentivo de Produccién, si
ante disminucién del personal no ha concordado con el Sindicato una
nueva programaclén para calcular dicho beneficio, como se contempla
en el mismo contrato.

Saluda a Uds.,
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