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MAT.: El trabajador sujeto a régimen
de turno, se debe reintegrar
al trabajo una vez expirada la
licencia médica, el dia que le
corresponde de acuerdo al tur-
no estableclido.

ANT.: Presentacién del Sindicato de
Auxiliares de Vuelo de Empresa
Ladeco S.A., de 15.03.99.

FUENTES:
Ley N2 16.752, articulo 30Q.
C6digo Aerondutico, articulo
60.
D.S. N© 3,84, Ministerio de
Salud Pdiblica, articulo 19.

CONCORDANCIAS:
Ord. N 4942/340, de 16.10.98.

SANTIAGO,

26 Nov 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRTA. LORETO LAJARA PAVEZ
SINDICATO DE AUXILIARES DE VUELO DE LADECO S.A.
CARLOS ANTUNEZ N2 1836, OF. 102
SANTTAGO/

Mediante presentaciétn del anteceden-—
te, el Directorio del Sindicatec de Auxiliares de Vuelo de 1la
empress Ladeco S.A. ha solicitado un pronunclamiento sobre la
procedencia de reintegro inmediato a sus funciones de las auxilia-
res de wvuelo, cuando se les ha otorgado licencla médica, en
circunstancias de que procederia un periodo de descanso por haber
concluido un ciclo de trabajo en el periodo inmediatamente anterior
a dicha licenclia. Exponen que la empresa les aslgna wvuelos
alterando el denominado Rol de Vuelos a qQue estdn obligadas las
lineas aéreas comerciales en virtud de las normas de aerondutica,
cuando se reincorpora la trabajadora a sus labores tras hacer uso
de licencla médica, destindndole a vuelos sin reconocer el periodo
de descanso correspondiente al trabajo realizado con anterioridad
a la licencia, con lo que a su Juicio se le asigna a la licencia el
cardcter de descanso semanal.

Al respecto, cumplo con informar lo
sigulente:

En dictamen N© 4155/161, de 22.07.96,
se establecli6 la sigulente doctrina:

.. la Direccién General de
Aerondutica, de acuerdo a 8us Ifacultades legales, solo estd
autorizada para establecer los sistemas y turnos de trabajo y



descanso del personal de wvuelo, limitando de esta forma la potestad
Juridica de mando del empleador, debliendo en dichas reglamentacio-
nes, respetar los procederes y normas minimas de loa trabajadores,
consagradas en el Capitulo IV del Cédigo de Trabajo, toda vez que
de las disposlcliones legales citadas no se desprende un explicito
mandato legal gque haga inaplicables las normas protectoras sobre
Jornada de trabajo a las reglamentacliones materlias de las atribu-
clones de dicha autoridad aerondutica, requisito esenclial para que
8ea procedente su eventual no aplicacidén™.

A mayor abundamiento, conforme a lo
establecido en dictamen NQ 4892/222, de 03.09.96, del proplo
Informe de la comisibébn conjunta encargada del estudio del proyecto
de ley que aprueba el C6digo Aerondutico para la Repiblica de
Chile, ha quedado en claro que las disposiciones de la ley de
aerondutica no obstan a la plena aplicacién de la ley de trabajo,
en cuanto esa "...no tlene por objeto sustraer a este personal de
las normas laborales comunes, las gque deberdn aplicarse y deberédn
ser respetadas por los empleadores, sin perjulcio de que, por
razones no de cardcter laboral o soclal, s8ino de seguridad de
vuelo, la autoridad aerondutica establezca turnos de trabajo y de
descanso, que podrdn colncidir o no, en alguna forma, con 1las
Jornadas de trabaJjo, de modo tal que no puede produclrse collsidn
entre las normas de este Cédigo y las del Cédigo del Trabajo'.

De 1lo expuesto, y tratédndose de
relaciones Juridicas que quedan sometidas a la regulacién del
C6digo del Trabajo, corresponde establecer 8l procede que 1la
trabajadora goce de los descansocs que s8iguen a un periodo de
servicio realizado, 81 a su finalizacién le ha sido aplicable
licencia médica.

De acuerdo a 1o dlspuesto en el
Capitulo IV del Libro I del C6digo del Trabalo, corresponde se
otorguen a los trabajadores, descansos dentro de la jornada dlaria,
concluida sea esa, entre Jornadas y semanalmente, sin perjuicio de
clertos regimenes especlales o excepcionales que, en todo caso,
establecen su otorgamiento en forma compensatoria. Sea cual fuere
el régimen de trabajo aplicable corresponde, concluido el ciclo o
reriodo de trabajo, el otorgamiento del descanso semanal.

Ahora bien, se plantea la situaciédn
que se produce en el caso en que concluido el periodo de trabajo y
encontrdndose el trabajador en disposicién a ejercer su derecho al
descangso en virtud del trabajo prestado, Be le otorga licencia
médica.

Al respecto, cabe recordar que esta
Direccién ha sostenido en dictamen NQ 2138/148, de 14.03.98, la
licencia médica es una prestacién propia de la seguridad social, de
conformidad al articulo 19 del D.S. N2 3, de 1984 del Ministerio de
Salud Publica, que establece:

"Para los efectos de este reglamento,
8e entlende por licencla médica el derecho que tiene el trabajador
de ausentarse o reduclr su Jornada de trabaJjo, durante un determi-
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nado lapso, en cumplimiento de una indicacidén profesional certlifi-
cada por un médico-cirujano, cirujano~-dentista o matrona, reconoci-
da por su empleador en su caso, y autorizada por un Serviclo de
Salud o Institucioén de Salud Previsional segiun corresponde, durante
cuya vigencla podrd gozar de subsidio especial con cargo a 1a
entidad de previsién, Iinatitucidén o fondo eapecial respectivo, o de
la remuneracidén regular de su trabajo o de ambas en la proporcién
que corresponda’.

De acuerdo a la disposicién transcri-
ta, la licenclia médica supone la existencia de una circunstancia
que impide al trabajador prestar servicios, incompatible con la
actividad que le exige el trabajo, suspendiéndose en tal casc la
obligacién de trabajar.

Ahora bien, el derecho al descanso y
el derecho a licencia médica no se excluyen entre 8i, pues
responden a distinta causa y naturaleza, de modo que cada una de
estas prerrogativas se aplica en aquellas situaciones en las que es
posible exliglir la prestaciétn de los servicios del trabajador.

La doctrina de este serviclo,
contenida en dictamen N2 4942/340, de 16.10.98, entiende que “en lo
que dice relacién con los efectos de la llcencla médica extendlda
durante el perfodo de descanso del clclo, debemos aplicar la misma
regla que se utliliza a propésito de 1los efectos de la l1licencia
médlica otorgada durante el periodo de trabajo del ciclo, por lo
cual, una vez expirado el descansc por licencla médica el trabaja-
dor deberd reintegrarse inmediatamente a sus labores, en el caso
que los trabajadores de su turno de origen se encuentren laborando
o, en su defecto, empezarda a gozar de su descanso ordinario, en el
c&30 que su turno de origen se encuentre cumplimiendo su ciclo de
descanso .

De modo que, en relaclé6n a 1la
consulta acerca de la procedencia o improcedencia de reintegrarse
una vez cumplido el ciclo de trabajo y habiéndose otorgado licencia
médica durante el periodo de descanso del ciclo, s86lo corresponde
tal reintegro si conforme al turno a que accede, debe prestarse
servicios al dia siguiente en que cesa la licenclia médica. De no
ser asi, deberd hacerlo en la oportunidad que corresponde de
acuerdo a la distribucién del turno respectivo.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales vy Jurisprudencia invocada, cumpleme informar

a Ud. que una vez expirado el descanso por licencia médica de que
goza el trabajador, é&éste deberd reintegrarse inmediatamente a sus



labores en el caso que los trabajadores de su turno de origen se
encuentren laborando o, en su defecto, empezard a gozar de su
descanso ordinario, en el caso que su turno de origen se encuentre
cumpliendo su ciclo de descanso.
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