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ORD. N9 _/

=4 MAT.: El1 Proyecto de Formacién Pro-
fesional Dual, por el cual
alumnos de tercero y cuarto
medio del Liceo Politécnico A-
\ 1 de Puerto Aysén, de la espe-

clalidad acuicultura, pueden
ejercer su préctica en empre-
sas salmoneras de la zona, no
origina contratos de trabajo
de aprendizalde, segun el Cédi-
go del TrabajJo, o la ley N2
19.518, sobre Estatuto de Ca-
paclitacién y Empleo, sino que
convenios de prdctica educa-
cional.

ANT.: 1) Ord. N 1103, de 05.10.89,

de Directora Regional del Tra-
bajJo, Regién de Aysén.
2) Ord. NQ 2451, de 23.09.99,
de Secretario Regional Minis-
terial de Educacién, Reglébdn de
Aysén.

FUENTES:
Cc6digo del Trabajo, articulos
B2, inciso 392; 78 y 81.
Ley N2 19.518, articulo 57,
incisos 12 y 5HQ.

SANTIAGO, 26
lﬂVﬂmy
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SR. SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL
DE EDUCACION REGION DE AYSEN

COYHATQUE/

Mediante presentaciéndel antecedente
2) solicita un pronunciamiento de esta Direccidn acerca de sl el
Proyecto de Formaclén Profesional Dual, que desarrollard el Liceo
Politécnico A-1 de Puerto Aysén y empresas salmoneras de la zona,
por el cual alumnos de tercero y cuarto medio de la especlalidad
aculcultura del establecimiento se desempefiardn alternadamente por
una semana en tales empresas, originaria contratos de trabajo de
aprendizaje regulados por el Cédigo del Trabajo, o por la ley NO
19.518, del SENCE, o blen, se trataria de convenlos de préctica
educacional habituales en los liceos.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El C6digo del Trabajo, en el articulo
78, dispone:

“J



“Contrato de trabajo de aprendizaJje
es la convencién en virtud de 1la cual un empleador s8e obllga a
impartir a un aprendiz, por s8f o a través de un tercero, en un
tiempo y en condiclones determinados, los conocimientos y habllida-
des de un oflcio califlcado, segiin un programa establecldo, y el
aprendlz & cumplirlo y a trabajar medlante una remuneraclén
convenlida“.

De la disposicidén legal citada, que
define el contrato de aprendizaje, se deriva que éste es un
contrato de trabajo, por el cual el empleador se obliga a impartir
al aprendiz los conocimientoe y habllidades de un oficio califica-
do, segiin programa establecido, y éste a cumplirlo y trabajar
mediante una remuneracién convenida.

Del concepto legal anterior se
desprende que el contrato de aprendizale es en todo caso un
contrato de trabaJjo.

Ahora bien, atendido lo dispuesto en
el articulo 72 del (C6digo del ramo, que define el contrato de
trabajo, se deriva que son elementos de este contrato, la presta-
cién de serviclos; el pago de una remuneraclién por esta prestacién,
¥ lo que le caracteriza, que la prestaciédn se cumpla bajo subordil-
nacién y dependencia de quien asuma la calldad de empleador.

Respecto de este Gltimo elemento, la
doctrina reiterada y uniforme del Servicioe ha sefialado que la
subordinacién y dependencla se materializa, en la préactica, a
través de manifestaclones concretas, tales como la continuidad en
la prestacién de los servicios; obligaci6tn de aslstencia y de
cumplimiento de Jornada de trabajo; acatamiento de oOrdenes e
instrucciones de la superioridad; supervisién y control de las
labores desarrolladas, etc.

Precisado lo anterior y cotejado con
la forma como se cumplirian las labores de los alumnos en las
empresas de que se trata, es posible concluir que tales manilfesta-
ciones concretas no se darian en la practica, por lo que no se
configuraria en la especie subordinacién y dependencia, como
requisito béasico de todo contrato de trabsjo y por ende del
contrato de aprendlzaje. Baste seflalar que la asistencia a las
labores seria discontinua, solo algunos dias y en forma alternada
con la concurrencia al Liceo.

Por otro lado, tampoco se contempla-
ria el pago de remuneracién, otro de los elementos esenciales del
contrato de trabajo, y también del contrato de aprendizaje, lo que
obstaria a que se configurara en la especie.

En efecto, del concepto legal de
contrato de aprendizaje antes comentado 8e desprende que es un
contrato remunerado, como contrato de trabajo que es.

Por su parte, en confirmacién de lo
indicado, el articulo 81, del mismo Cédigo, sefiala:



"La remuneracion del aprendiz no
estard sujeta a 1o dispuesto en el inciso tercero del articulo 44
y serd llbremente convenlda por las partes®.

De esta manera, al aprendlz le
corresponde una remuneracién, que se determina segin lo indica el
precepto legal.

A su vez, el articulo 57, incisos 19
y 50, de la ley NO 19.518, que Fija el Estatuto de Capacitacién y
Empleo, dispone:

“"Los empleadores que contraten
aprendices, que cumplan con las exigenclas especlales establecldas
en este FEstatuto tendrdn derecho a percibilr con cargo a los
recursos que para estos efectos haya aslgnado la Ley de Presupues-
tos al Fondo Naclional de Capacltacidén, una bonificaclon mensual de
un 40% de un Iingreso minimo mensual por aprendiz, durante los
primeros 12 meses de vigencla del contrato, tendlente a compensar
los costos de formacién en la empresa y, por una sola vez, una
adicional de hasta 10 unidades tributarias mensuales por aprendlz,
deatinada a financlar los costos de la enseflanza relaclonada.

“"Los trabaJjadores sujetos al contrato
de aprendizaje estableclido en este Estatuto, no podrdn percibir una
remuneraclon inferior a un ingreso minimo mensual’.

Del andlisis de 1las disposicilones
legales antes citadas 8e desprende que loe empleadores que
contraten aprendices de acuerdo a las exigencias especiales
contenidas en el Estatuto de Capacitaclén y Empleo, entre las
cuales se encuentra que ellos no podrédn perclibir una remuneraciédn
inferior a un 1ingreso minimo mensual, tendrdn derecho a la
bonificacién de cargo fiscal que se precisa.

De esta suerte, el pago de una
remuneracién en favor del aprendiz, de un monto no inferior al
precisado en la ley, constituye una de las exligenclas especiales
del contrato de aprendizaje que contempla el Estatuto antes
menclionado.

De esta manera, a la luz de lo
anteriormente expresado es poslble derlvar que tanto el contrato
especlal de aprendizaje del Cé6digo del Trabajo, como las normas
especiales del mismo que contliene el Estatuto sefialado, llevan a
concluir que dicho contrato es un contrato de trabalo, y ademéas,
que debe ser remunerado por el empleador, en favor del trabajador
aprendiz.

Preclsado lo anterior, y atendidos
los antecedentes aportados al caso, no seria procedente legalmente
calificar los convenios en consulta como contratos de trabajo ni
por ende, de aprendizaje, segin el C6digo del Trabajo, o la ley NO
19.518, sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo, sl a ellos les
faltan elementos de 1la esencia de tales contratos, como 1la
subordinacién y dependencia y el pago de remuneracién.
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En efecto, se trata Gnicamente de convenios
ha celebrarse entre determinadas empresas y un establecimiento de ensefianza media
técnica, por el cual los alumnos de tercero y cuarto medio de éste, como
requisito de su formacién técnico profesional, efectiian una préctica en las
empresas acorde con su especialidad, por un periodo discontinuo y breve, por
algunos dias a la semana y sin percibir por ello remuneracién.

De esta manera, aparece evidente que la
relacién entre el empleador y el estudiante que efectuard la préactica en la
empresa, en los términos antes anotadosa, no es posible calificarla de contrato
de aprendizale, segin el C6digo del Trabajo, o para los fines de la ley 19.518,
8ino que solo tendria por objeto cumplir un requisito de practica profesional,
cuya regulacién compete al Ministerio de Educacién.

Enconfirmaciénde lo anteriormente sefialado,
cabe agregar que de la sola lectura del articulo 82, inciso 32 del Cédigo del
Trabajo, la prdctica profesional no constituye de modo expreso contrato de
trabajo y por lo mismo, de aprendizaje, segin se dispone:

“Tampoco dan origen a& dicho contrato los
gerviclos gue preste un alumno o egresado de una Institucidn de educacién
superior o de 1a enseflanza media técnlco-profesional, durante un tiempo
determinado, a fin de dar cumplimiento al requisito de prdctica profesional. No
obatante, la empresa en que realice dicha prdctica le proporcionard colacién y
movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichoa beneficlosa, convenlda
anticlpada y expresamente, lo que no constituird remuneracidén para efecto legal
algquno .

De este modo, en la especie, no podria darse
un contrato de trabajo, ¥y menos un contrato de aprendizaje, que es un contrato
de trabalo especlal.

En congecuencla, de conformidad a 1lo
expuesto, y disposiciones legalea citadas, cimpleme informar a Ud. que el
Proyecto de Formaclén Profeaional Dual, por el cual alumnos de tercero y cuarto
medio del Liceo Politécnico A-1 de Puerto Aysén, de la especialidad acuicultura,
pueden ejercer su prdctica en empresas salmoneras de la zona, no origina
contratos de trabajo de aprendizaje, segin el C&digo del Trabajo, o la ley NO
19.518, sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo, sino que convenioa de préctica
educacional.

Saluda a Ud.,
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Dlstribucién:

Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Aslatencia Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



