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MAT.: Para los efectoes del inciso 3°

¥ del articulo 369 del Cbédigo
del Trabajo, constituye cléu-

sula de reajJustabilidad 1la

estipulacién sobre reajuste de

remuneraciones y beneficlos

expresados en dinero contenlda

en la cldusula 428 del contrato

) iy ' colectivo vigente al momento
'jm“’“ 0/8/\ de acogerse el Sindicato de
/R (03 0200) Trabajadorese de la Clinica

Temuco al precitado articulo
del referido texto legal.

ANT.: Presentacién de 14.10.99, del
Sindicato de Trabajadores de
la Clinica Temuco.

FUENTES:
C6digo del Trabajo art. 369.

CONCORDANCIAS:
Ord. N°s. 5794, de 30.11.83.

SANTIAGO,
-7 DiC. 1

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENORA ELGA PROVOSTE BARRIA
PRESIDENTA SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA CLINICA TEMUCO
FRANCISCO MIRANDA N°® 02195 VILLA TRIANON
ITEMUC O/

Medlante presentaclén citada en el
antecedente solicita de esta Direcciédn un pronunclamiento acerca de
81 para los efectos del incilso 3° del articulo 369 del C6digo del
Trabajo, Be consldera cldusula de reajustabllidad la aplicacién del
I.P.C. a los sueldos y demds beneficios expresados en dinero
contemplados en el contrato colectivo vigente al momento de
acogerse el Sindicato de Trabajadores de la Clinica Temuco al
preclitado articulo del C6digo en referencla.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo slguiente:

La cldusula 48 del contrato colectivo
vigente al 31.08.98, 8Begiin sBe 1indica en la presentacién en
referencia, expresa: "A contar del 1° de Septiembre de 1996, los
sueldos bases y demds beneficlos expresados en dinero, se reajusta-
rdn cada 6 meses en el 100% de la varliaclén experimentada por el
Indice de Precios al Consumidor, establecido por el Instiltuto
Nacional de Estadisticas o qulien haga sus veces'.



Por B8u parte el inciso 3° del ya
citado articulo 369 expresa: “Con todo, no s8e 1ncluirdn en el
nuevo contrato las eastipulacliones relativas a reajustabilidad tanto
de las remuneraciones como de los demds beneficios pactados en
dinero’.

Ahora blen, este Servicio al fijar el
verdadero sentido y alcance de la expresién “"reajustabilidad"”
mediante dictamen N°® 5794, de 30.11.83, y luego de aplicar las
normae de interpretaclén legal contenidas en los articulos 19 y 21
del Cédigo Civil, ha sefialado que al aludir el legislador a las
estlpulaciones de reajustabilidad de las remuneraciones y de los
demds beneficios pactados en dinero, se ha referido "a aguellas
cldusulas cuyo objetivo es aumentar o Incrementar las remuneracio-
nes y beneficios en dinero a fin de mantener el poder adquisitivo
de las mismas”.

Agrega la citada doctrina que “las
remuneraciones y demds beneflcios pactados en Unidades de Fomento,
Unidades Tributarlias, Ingresos Minimos Mensuales u otras unidades
reajustables equivalentes, constituyen cldusulas de reajustabili-
dad, toda vez que su objJeto es, precisamente, conservar el poder
adquisitivo de los mismos”.

Lo anterior se traduce en la préactica
en la circunstancia de que, al celebrarse el nuevo contrato con
arreglo a la norma en comento, deberd contemplarse una estipulacién
que contenga el beneficlo que Be consignaba en el contrato
anterior, conforme al valor gque representaba a 1la fecha de
presentacidén del proyecto de contrato colectivo, elimindndose de la
primitiva cldusula la determinacién del beneficio en 1ingresos
minimoa u otras unidades reajustables equivalentes, hecho ésaste
nltimo que es el gque constituye la reajustabilidad excluida por la
ley.

En estas circunstancias, no cabe sino
concluir que la cldausula 48 del contrato colectivo anterior, al
sefilalar que los sueldos bases y deméde beneficlos, expresados en
dinero se reajustardn cada 6 meses en el 100% de la variacién
experimentada por el I1.P.C., constituye una cldusula de reajustabi-
lidad y, por tanto, por expresa disposicién del inciso 3° del
articulo 369 ya citado, no cabe sea incluido en tales términos el
citadeo beneficio en el nuevo instrumento colectivo suscrito con
ocasién de la aplicacién de dicha norma legal.

En consecuencia, en mérito a 1lo
expuesto y disposicidn legal citada, cimpleme informar a Ud. que
para los efectos del incliso 3° del articulo 369 del Cbédigo del
Trabajo, constituye cldusula de reajustabllidad la estipulacién
sobre reajuste de remuneraciones y beneficlos expresados en dinero



contenida en la cldusula 48 del contrato colectivo vigente al
momento de acogerse el Sindicato de Trabajadores de la Clinica
Temuco al precitado articulo del referido texto legal.

Saluda a Ud.,
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Distribucién:
Juridico, Partea, Control, Boletin, Dptoa. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XI11128 Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabaljo.



