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MAT.: La Sociedad de Escuelas Cato-
licas de Santo Tomas de Aquino
no 8e encuentra obligada a
pagar a su personal docente la
asignacién de perfeccionamien-
to prevista en el articulo 49
de la Ley N° 19.070, sin per-
Juicio de lo expuesto en el
cuerpo del presente oficio.

ANT.: 1) Pase N° 2456 de 28.10.99 de
Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentaciétn de 25.10.99,
de Sres. Sindicato de Trabaja-
dores de Empresa Sociedad de
Escuelas Cat6licas de Santo
Tomés de Aquino.

FUENTES:
Ley N° 19.070, articulos 78 vy
88, inciso 2°.

SANTIAGO, ~2 DIC. 1509

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

SENORES SINDICATO DE TRABAJADORES
EMPRESA SOCIEDAD DE ESCUELAS CATOLICAS
DE SANTO TOMAS DE AQUINO

SANTA ROSA N°® 80893

COMUNA DE SAN RAMON/

>

Mediante presentacidtndel antecedente
2) han solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de si
la Socledad de Escuelas Cat6licas de Santo Tomds de Agquino se
encuentra obligada a pagar a su personal docente la asignacién de
perfeccionamiento prevista en el articulo 49 de la Ley N° 19.070.

Al respecto, cumpleme informar a Ud.
lo siguiente:

Los profesionales de la educacién que
laboran en establecimientos educacionales particulares subvenciona-
dos, cuyo ea8 el casBo de los establecimientos educaclonales
dependientes de la Socledad de Escuelas Cat6licas Santo Tomée de
Aquino, se rigen en materia laboral por las normas contenidas en la
ley N° 19.070 y sus posteriores modificaciones y supletoriamente
por el Cé6digo del TrabajJo y leyes complementarias, al tenor de lo
prevenido en el articulo 78 del Estatuto Docente.



Ahora bien, revisada dicha normativa
legal, en lo que respecta al sistema remuneracional de los docentes
que laboran en dichos establecimientos educacionales, se ha podido
constatar que no existe disposicién legal alguna que les otorgue el
derecho a la asignacién de perfeccionamiento, el cual ha sido
establecido en forma obligatoria, inicamente, para los docentes que
prestan servicios en establecimientos del sector municipal.

Cabe Befialar, sin embargo, que el
pago de dicha asignacién procederd si el empleador voluntariamente
otorga tal beneficio, evento en el cual y de conformidad con 1lo
diepuesto en el incliso 2° del articulo 88 de la ley N° 19.070, las
partes podrdn convenir excluirse del proceso de negociacién
colectiva, cumpliéndcse con todos y cada uno de los requisitos que
en la citada disposicién se indican.

Sin perJuicio de lo expuesto en
acdpites que anteceden, cabe seflalar que las partes contratantes,
en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, pueden
también convenir, individual o colectivamente, el pago de dicho
beneficio en los términos y condiciones que las mismas estipulen.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas cumplo
con informar a Ud. que la Sociedad de Escuelas Cat6licas de Santo
Tomds de Aquino no se encuentra obligada a pagar a su personal
docente la asignacién de perfeccionamiento prevista en el articulo
49 de la ley 19.070, s8in perjuicio de lo expuesto en el cuerpo del
presente oficilo.

Saluda a Uds.,

—

DIRECTQRA DEL TRABAJ

Dlatrilucibn:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



