
DCPt\RT -\M[NTO JL RIDICO 

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 

ORD. 5886 :i71 NO~-----------JI __________ -JI 

MAT.: La Sociedad de Escuelas Cató­
licas de Santo Tomás de Aquino 
no ee encuentra obligada a 
pagar a eu personal docente la 
asignación de perfeccionamien­
to prevista en el artículo 49 
de la Ley No 19.070, sin per­
JUicio de lo expuesto en el 
cuerpo del presente oficio. 

ANT.: 1) Pase N° 2456 de 28.10.99 de 
Sra. Directora del Trabajo. 
2 > Preeentac ión de 25. 10. 99, 
de Sres. Sindicato de Trabaja­
dores de Empresa Sociedad de 
Escuelas Católicas de Santo 
Tomás de Aquino. 

FUENTES: 
Ley N° 19.070, artículos 78 y 
88, inciso 2°. 

SANTIAGO, 
·1 DIC.t999 

A : SERORES SINDICATO DE TRABAJADORES 
EMPRESA SOCIEDAD DE ESCUELAS CATOLICAS 
DE SANTO TOMAS DE AQUINO 
SANTA ROSA No 9093 
COMUNA DE SAN RAMQN/ 

Mediante presentación del antecedente 
2) han solicitado a esta Dirección un pronunciamiento acerca de ei 
la Sociedad de Escuelas Católicas de Santo Tomás de Aquino ee 
encuentra obligada a pagar a eu personal docente la asignación de 
perfeccionamiento prevista en el articulo 49 de la Ley No 19.070. 

Al respecto, cúmpleme informar a Ud. 
lo siguiente: 

Loe profesionales de la educación que 
laboran en establecimientos educacionales particulares subvenciona­
dos, cuyo ea el caso de loe establecimientos educacionales 
dependientes de la Sociedad de Escuelas Católicas Santo Tomás de 
Aquino, se rigen en materia laboral por las normas contenidas en la 
ley No 19.070 y eue posteriores modificaciones y eupletoriamente 
por el Código del Trabajo y leyes complementarias, al tenor de lo 
prevenido en el articulo 78 del Estatuto Docente. 



2 

Ahora bien, revisada dicha normativa 
legal, en lo que respecta al sistema remuneracional de loe docentes 
que laboran en dichos establecimientos educacionales, ee ha podido 
constatar que no existe disposición legal alguna que lee otorgue el 
derecho a la asignación de perfeccionamiento, el cual ha e ido 
establecido en forma obligatoria, únicamente, para loa docentes que 
prestan servicios en establecimientos del sector municipal. 

Cabe aei'ialar, sin embargo, que el 
pago de dicha asignación procederá ei el empleador voluntariamente 
otorga tal beneficio, evento en el cual y de conformidad con lo 
dispuesto en el inciso 2° del articulo 88 de la ley N° 19.070, las 
partes podrán convenir excluirse del proceso de negociación 
colectiva, cumpliéndose con todos y cada uno de loa requisitos que 
en la citada disposición ee indican. 

Sin perJuicio de lo expuesto en 
acápitee que anteceden, cabe eei'ialar que laa partes contratantes, 
en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, pueden 
también convenir, individual o colectivamente, el pago de dicho 
beneficio en loe términos y condiciones que las mismas estipulen. 

En consecuencia, sobre la base de las 
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas cumplo 
con informar a Ud. que la Sociedad de Escuelas Católicas de Santo 
Tomás de Aquino no ee encuentra obligada a pagar a eu personal 
docente la asignación de perfeccionamiento prevista en el articulo 
49 de la ley 19.070, sin perjuicio de lo expuesto en el cuerpo del 
presente oficio. 

Saluda a Uds., 

Dtatr1hm16n: 
Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T., 
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIIIª Regiones, 
Sr. Jefe Gabinete Ministro del TrabaJo y Previsión Social, 
Sr. Subsecretario del TrabaJo. 


