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ORD. NO /

MAT.: Sociledad Inmobiliaria Hippo-
campus Vifia del Mar S.A. estA
obligada a otorgar el benefi-
cio de sala cuna a la trabaja-
dora sefiora Ximena Fuentealba
Henriquez.

ANT.: 1) Oficio N© 2513, de 08.11.-
99, de la Inspecciétn Comunal
del Trabajo Vifia de Mar.

2) Consulta de 24.09.99, de
Sociedad Inmobiliaria Hipro-
campus Viffia del Mar S.A.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulo
203, inciso 19,

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 394/20, de 20.01.-
Q9.
SANTIAGO,
DE = DIRECTORA DEL TRABAJO
_q piC. 00
A = SR. PATRICIO MONTT ERRAZURIZ

SOCIEDAD INMOBILIARIA HIPPOCAMPUS VINA DEL MAR S.A.
NAPOLEON N2 3086, LAS CONDES
SANTTAGQ/

Medlante la presentacion del
antecedente 2) se solicita que esta Direcclédn determine si Sociedad
Inmobiliaria Hippocampus Vifia del Mar S.A. esta obligada a otorgar
el beneficio de sala cuna previsto en el articulo 203 del Cédigo
del Trabajo a la trabajadora sefiora Ximena Fuentealba Henriguez.

Al respecto, cumpleme informar a Ud.
lo sigulente:

El inciso 192 del articulo 203 del
C6dige del Trabajo, modificado por la ley No 19.591, publicada en
el Diario Oficial de 9 de noviembre de 1998, dispone:

“"Las empresas que ocupan veinte o mds
trabajadoras de cualquier edad o estado civil, deberdn tener salas
anexas e 1independlentes del local de trabajo, en donde las mujeres
puedan dar alimento a sus hiljos menores de dos afios y dedarlos
mientras estén en el trabajo”.

Del contexto de la disposicién legal
preinserta se infiere que la obligaci6n de otorgar el beneficlo de
sala cuna supone la concurrencia copulativa de los sigulentes dos
requisitos, a partir de la modificacién introducida por la ley NO
19.591, a saber:



a) @Que se trate de una empresa, y no
de un establecimiento de ella como ocurria con anterioridad a la
modificacién legal, y

b) Que esta empresa ocupe velnte o
mids trabajadoras, cualqulera sea el numeroc de trabaJadoras por
establecimiento.

Lo anterior, permite sostener que la
obligacién de que se trata no se encuentra establecida ahora en
relacién al establecimiento sino respecto de la empresa, de suerte
tal que s8i ella tiene como un todo 20 o més trabajadoras, autn
cuando en cada establecimiento no alcance easte cupo minimo, deberd
cumplir con la obligacidn de otorgamiento de sala cuna.

Ahora bien, en la especie, de los
antecedentes acompafiados, particularmente el informe emitido el 4
de noviembre del presente afio por el fiscalizador sefior Claudio
Ojeda Gallardo, aparece que Socledad Inmobiliaria Hippocampus Vifia
del Mar S.A. ocupa a clento tres trabajadoras, no obstante lo cual
no ha otorgado el beneficio de sala cuna a la sefiora Ximena
Fuentealba Henriquez, quien es la Ginlca dependliente que labora para
el establecimiento Vifia del Mar, aduciendo precisamente esta
circunstancia y agregando aque la trabajadora mencionada se
encontraria trabajando transitorlamente sdbados y domlngo y que en
Vifia del Mar no existe sala cuna que funclone durante dichos dias.

El informe anterlormente citado
seflala que la sefiora Fuentealba Henriquez fue contratada en 1997,
que no presta servicios en forma transitoria y que con el mérito de
los hechos constatados se ordendé a Sociedad Inmobiliaria Hippocam-
pus Vifia del Mar S.A. otorgar sala cuna a la trabajadora, cursando-
sele posteriormente multa administrativa por el incumplimiento de
las instrucciones impartidas.

Sobre este particular, es posible
afirmar que la actuacién de la Inspecci6n Comunal del Trabajo de
Vifia del Mar se encuentra ajustada a Derecho, toda vez que sBe
sujeta al ordenamiento Jjuridico laboral vigente sobre salas cunas
y a la relterada Jurisprudencia del Servicio respecto a esta
materia, pudiendo citarse al efecto, el dictamen NQ 354,/20, de 20
de enero de 1999.

Cabe hacer presente, finalmente, que,
de acuerdo a la reiterada Jurisprudencia de esta Direcciédn,
contenida, entre otros en el dictamen NO 135/6, de 8 de enero de
1996, "la obligaclidén de disponer de salas cunas puede ser cumpllida
por el empleador a través de tres alternativas:

"a) Creando y mantenlendo una sala
cuna anexa a independiente de los lugares de trabajo.

“b) Construyendoe o habllitando y
manteniendo serviclos comunes de sala cuna con otros establecimien-
tos de l1a misma drea geogrdfica y,



"c) Pagando directamente 1los gastos
de sala cuna al establecimiento a que la trabajadora 1lleve sus
hljoa menores de dos afos".

Los dictadmenes aludidos agregan que
“las normas previstas en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo,
establecen en forma categérica las modalidades especiflicas para dar
cumplimiento a la obligacién de proporcionar serviclos de sala
cuna, de suerte tal, gque no resulta procedente otorgar el beneficio
aludido en términos distintos a los seflalados’.

Lo anterilior, permite conclulr, segun
expresa la referida jurisprudencia, ‘“que el empleador no puede dar
por satisfecha la obligacidn en comento medliante el procedimliento
de entregar directamente a la mujer una suma de dinero, supuesta-
mente equivalente o compensatoria a los gastos que I1rrogaria la
atencidén del menor en una sala cuna.

“A mayor abundamiento, cabe agregar
que el pago directo a la trabajadora de una suma de dinero para
solventar los gastos de sala cuna, 1impllica una renuncia a un
derecho laboral por parte de ésta, la que conforme a lo dispuesto
en el 1nciso 12 del articulo 52 del Cédigo del TIrabajo, se
encuentra prohiblida en tanto se mantenga vigente 1la relaclién
laboral’.

En consecuencia, sobre la base de la
disposici6tn legal citada y consideraciones formuladas, cumpleme
informar que Sociedad Inmobiliaria Hippocampus Vifia del Mar S.A.,
estd obligada a otorgar el beneficlo de sala cuna previsto en el
articulo 203 del Cédigo del TrabajJo a la trabajadora sefiora Ximena
Fuentealba Henriquez, procediendo, por tanto, dar cumplimlento a la
resolucién de multa N2 05.06.99-0996, dictada por la Inspeccidn
Comunal del TrabaJo de Vifia del Mar, por infraccién a lo dispuesto

en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo.
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