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T"EL TRNomAsS

DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 15524(884)/99 5959 , 376

ORD. No /

MAT.: De acuerdo al articulo 3°
transitorio de la ley 19.070,
procede imputar a la remunera-
cién adicional de los profe-
sionales de la educaciédn del
sector municipal, el porcenta-
Je de la asignacidn de perfec-
cionamiento derivado del pri-
mer reconocimiento y su mayor
gradualidad, no procediendo,
por el contrario, hacerlo con
los incrementos posteriores de
esta asignacién, por reconoci-
miento de nuevos cursos de
perfeccionamiento, sin pergui-
cio de lo expresado en el pre-
sente documento.

ANT.: Presentacidén de 15.09.99, de
Sr. Carlos de la Fuente Celpa.

FUENTES:

Ley N° 19.070, arts. 49, inc.
1°; 3° y 7° transitorio.
Decreto Supremoc N° 789, del
Ministerio de Educacidédn, de
1993, art. 2° transitorio.
Decreto Supremo N° 453, de
1991, del Ministerilio de Educa-
cién, articulo 118, inciso 1°.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N°s. 3620/211, de
14.07.99; 4398/216, de 17.07.-
95 y 6376/370, de 17.11.93.

SANTIAGO, 1 DIC.1009

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SEROR CARLOS DE LA FUENTE CELPA
CALLE PERICLES N°® 1480, DPTO. 205
VILLA OLIMPICA
NUROA/

Mediante presentacibéndel antecedente
ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccién acerca de si
resulta Juridicamente procedente 1imputar a la remuneracién
adicional la asignacién de perfeccionamiento.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo sigulente:



El articulo 3°, transitorio de la ley
N°¢ 19.070, dispone:

“La entrada en vigencla de esta ley
no Implicard disminucidn de las remuneraciones de los profesionales
de 1la educacidén del sector municipal que, actualmente, sean
superiores a las que se fijen en conformidad al presente Estatuto.

"En el caso de los profesionales de
la educacidén de este sector con remuneracliones superiores, el total
de la que cada uno perclibe actualmente se adecuard conforme a las
slgulentes normas:

"a) En primer lugar se imputard una
cantidad a lo que corresponda por remuneracldén bdsica minima
nacional.

“b) Lo que reste se imputard a lo que
corresponda por el pago de las asignaciones de experiencla, de
prerfeccionamiento y de responsablilldad docente directiva o técnico-
pedagégica.

"e) 51 aplicado 1lo seflalado en las
letras anteriores, permaneciere una diferencia, ésta se segulrd
pagando como una remuneraclon adicional, pero su monto se 1rd
sustituyendo conforme se vayan aplicando las normas de gradualidad
establecidas en los articulos 48, 49 y 6° y 7° transitorios por
medio de las cuales aumentardn los montos de las asignaciones de
experiencia y de perfeccionamiento de la Carrera Docente, desde la
entrada en vigencia de esta ley hasta la plena vigencla de dichas
aslgnaclones.

"El reajuste de los valores minimos
de las horas cronoldégicas establecidos en el articulado transitorio
de la presente ley implicard reajuste de la diferenclia sefialada en
el inciso anterior, el cual se aplicard sobre el monto que dicha
diferencia tenga a la fecha del respectivo reajuste"”.

De la norma 1legal preinserta se
deduce que los profesionales de la educacién del sector municipal
con contrato vigente al 01.07.91, fecha de entrada en vigor del
Estatuto Docente, que gozaban de remuneraciones superiores a las
fijadas por dicho cuerpo legal, mantuvieron el monto que percibian
a dicha data, con las adecuaciones que correspondié efectuar en
conformidad a la disposicién en andlisis.

Para tal efecto, una parte de lo que
percibia se imputé a la remuneraciédn bédsica minima nacional y el
saldo al pago de la asignacidén de experiencla, de perfeccionamiento
y de responsabilidad docente directiva o técnico-pedagégica.

Se desprende, asimismo, qgque de
mantenerse alguna diferencia, ésta debid ser pagada como remunera-
clién adicional a cuyo monto correspondia imputar la mayor graduali-
dad de las asignaclones de experiencia y de perfeccionamiento.



Ahora bien, para dar respuesta a la
consulta planteada, se hace necesario determinar, en consecuencila,
cuales son las normas de gradualidad contenidas en cada una de las
disposiciones legales antes citadas.

En lo que respecta a la asignacilén
por la cual se consulta, el articulo 49 del Estatuto Docente, en su
inciso 1°, establece:

"La asignaclién de perfeccionamiento
tendrd por objeto Incentivar la superacién técnico-profesional del
educador y consistird en un porcentadJe de hasta un 40%¥ de la
remuneraclion bdsica minima nacional del personal gue cumpla con el
requisito de haber aprobado programas, cursos o actividades de
perfecclonamiento de post-titulo o de post-grado académico, en el
Centro de Perfecclonamiento, Experimentacién e Investigaclones
Pedagdgicas, Instituciones de educacién superior gue gocen de plena
autonomfa dedicadas a estos fines o en otras Insatituciones ptiblicas
o privadas gque estén deblidamente acreditadas ante dicho Centro’.

De la disposicién legal precedente-
mente transcrita se lnfiere que la asignaci6tn de perfeccionamiento
se determina sobre 1la remuneraclén béasica minima nacional ¥
consliste en un porcentajde de ésta de hasta un 40% a que tendra
derecho el profeslonal de la educacién por haber aprobado progra-
mas, cursos o actividades de perfeccionamiento de post-titulo o de
post—-grado académico en los Organismos seflalados en la ley.

Por B8u parte, el articulo 7°
transitorio del miemo cuerpo legal cltado, dispone:

"La asignacidn de perfecclonamlento
establecida en el articulo 49 se aplicard en la forma que determina
la presente ley, a partir de los affos 1993 y 1994, en los cuales la
asignaclién de perfecclonamiento a que se tenga derecho alcanzard
a un miximo de un 20% del monto correspondiente a la remuneracién
bdsica minima naclional. A partir de 1995, el monto de la aslgna-
clén alcanzard hasta un mdximo de un 40%¥ de dicha remuneracidén
bdsica minima naclonal para qulenes cumplan con los requlsitos
correspondientes.

“Durante los aflos 1991 y 1992 se
reconocerd a los profesionales de 1la educaclén municipal un bono
anual de $10.000.- de cargo fiscal, que serd destlnado exclusiva-
mente al pago de cursos y actlividades de perfeccionamiento conforme
al procedimiento que s8Be establezca por decreto supremo del
Ministerio de Educacién’.

Del precepto legal antes anotado se
colige que la asignaciétn de perfecclonamiento prevista en el ya
transcrito y comentado articulo 49 del Estatuto Docente, debié
pagarse en forma gradual, esto es, durante los afios 93 y 894 hasta
un méximo de un 20X del monto correspondiente a la remuneracién
basica minima nacional y a partir de 1995, hasta un méximc de un
40% de dicha remuneracién, porcentaje éste 1ltimo que constituye el
monto médximo del beneficio.



De 1la misma disposicidn se infiere
que durante los afios 1991 y 1992 se reconocld a los profesionales
del sector municipal y del sector particular subvencionado un bono
de $10.000 por cada afio, que debil6 ser destinado exclusivamente al
pago de cursos de perfeccionamiento, conforme al procedimiento
establecido en decreto supremo del Ministerio de Educacién.

A Bu vez, el inciso 1° del articulo
118 del Decreto Supremo N° 453, del Ministerio de Educacién,
publicado en el Diario Oficisl del 3 de septiembre de 1992,
Reglamento de la Ley 19.070, prescribe:

“La asignacidén de perfeccionamiento
se pagard a partlir del 1° de enero de 1993 de acuerdo a una o mé&s
tablas que s8e fljJardn por Decreto Supremo del Ministerio de
Educacién, configuradas tomandeo en cuenta los aspectos y variables
definidos en los articulos anteriores. Dicho Decreto sefialard,
ademds las condiciones de aprobacién e inscripcién en el Reglstro
respectivo del perfeccionamiento logrado por los profesionales de
la educacién con anterioridad a la vigencla de la ley N° 18.070".

Por su parte, el Decreto Supremo N°
789, del Ministerio de Educacidén, publicado en el Diario Oficial
del 18 de enero de 1993, que fija Tablas y Procedimiento para pagar
la Asignacion de Perfecclonamiento, en su articulo 2° transltorio
dispone:

“El1 porcentage de asignacién de
perfeccionamiento reconocido por primera vez, segun lo establecldo
en el presente decreto, se pagard durante los aflos 1993 y 1994, en
el 50% del porcentajfe gque le corresponderia perciblr a cada
profesional de la educaclidén y, a partilr de 1995, en el 100% del
porcentaje reconocido. En todo caso, se deberd considerar la
aplicacién de las normas contempladas en el articulo 3° transitorlio
de 1a Ley N° 18.070".

De las disposiciones reglamentarias
transcritas anteriormente es posible inferir que la asignacién de
perfeccionamiento que nos ocupa, tiene como fecha de inicio de pago
el 1° de enero de 1993 y que el porcentaje de ella reconocido por
primera vez, se pagdé durante los afios 1993 y 1994, en el 50% del
porcentaje que le correspondia percibir a cada profesional de la
educacién y, a partir de 1995, en el 100X del porcentaje reconoci-
do, considerando, en todo caso, la aplicacién de las normas
contempladas en el articulo 3° transitorio de la ley 19.070.

Del anédlisis conJunto de las
disposiciones legales y reglamentarias transcritas y comentadas en
acdpites que anteceden es8 posible inferir que las normas de
gradualidad relativas a la asignacién mencionada decian relacién
con el aumento anual, a partir de 1993 y hasta 1995, del porcentaje
del monto que correspondia percibir a cada prcfesional de 1la
educacién, de acuerdo a lo que se le habia reconocide una vez
aplicadas las normas que al efecto prevé el articulo 2° transitorio
del Decreto 789 transcrito y comentado en parrafos que anteceden.



Asimismo, de las aludidas dispeosicio-
nes legales, especialmente de lo prevenldo en el articulo 3°
transitorio citado, es posible colegir que las referidas normas de
gradualidad se aplicaron al porcentaje de la asignacién de
prerfeccionamlientc que se reconocié por primera vez, de suerte que
resulta posible afirmar que ese porcentaje es el que debe pagarse
con cargo a la remuneracién adicional.

Situacién diversa es 1la que Be
produce con los incrementos de dicha asignacién como consecuencia
de haberse acreditado nuevas horas de perfecclonamiento, con
posterloridad al primer reconocimiento que se efectud a la entrada
en vigencia del Estatuto Docente, los que no pueden pagarse con
cargo a la remuneracién adiclonal, toda vez que no son de aquellos
estipendios que participaron en el proceso de adecuaciédn de
remuneraciones previsto en el citado articulo 3° transitorio de la
ley 19.070 y porque tal adecuacién se agotd con su cumplimiento y
no puede extenderse a aumentos futuros y, por lo mismo, no
devengados.

De consigulente, resulta necesario
concluir que los aumentos del porcentaje de la asignacién de
perfeccionamiento producidos por acreditacién de nuevas horas, con
posterioridad al primer reconocimiento efectuado a la entrada en
vigenclia del Estatuto Docente, deben pagarse ademds de 1lo que
corresponda al profesional de la educacién por concepto de
remuneracién adicional.

Lo expresado guarda armonia con la
reiterada y uniforme doctrina de este Servicio sobre el particular,
contenlda, entre otros, en dictamen N° 3620/211, de 14.07.99.

Con todo, cabe hacer presente que si
bien los aumentos del porcentaje de la asignacién de perfecciona-
miento debidos a la acreditacién de nuevos cursos no son imputables
a la remuneracién adicional, no lo es menos qQue para determinar el
porcentaje total de la asignacién de que se trata, corresponde
conslderar también la parte de dicha asignacién que se imputé a la
remuneracidén adicional, producto del primer reconocimiento de 1la
misma, practicado a la entrada en vigencia de la ley 19.070.

En consecuencla, de conformidad a lo
expuesto, y dispoeiclones legales cltadas, cumpleme informar a Ud.
que de acuerdo al articulo 3° transitorio de la ley 19.070, procede
imputar a la remuneraclién adicional de los profesionales de 1la
educacién del sector municlpal, el porcentaje de la asignaciédn de
perfeccionamiento derivado del primer reconocimiento y su mayor



gradualidad, no procedlendo, por el contrario, hacerloc con 1los
incrementos posteriores de esta asignacldén, por reconocimiento de

nuevos cursos de perfeccionamiento, sin perjuiclo de lo expresado
en el presente documento.

Saluda a Ud.,
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Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Miniastro del Trabajo y Previaién Soclal,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



