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MAT.: La Corporacidén Municipal de
Desarrollo Social de Rufioa no
se encontraria facultada para
poner término al contrato de
trabajo de un docente que ha-
bria acumulado 200 dias de
licencias médicas entre agosto
de 1998 y noviembre de 1599,
por la causal prevista en el
articulo 72 letra g) de la ley
19.070.

ANT.: Ord. N2 00601, de 11.11.99, de
Sr. Secretario General Corpo-
racién Municipal de Desarrollo
Social de fufica.

FUENTES:
Ley N© 19.070, articulo 72,
letra g).
Ley N© 18.883, articulo 148.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ@ 4296/298, de 09.-
09 98.

SANTIAGO,

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 16 DIC. 1399

>

SR. SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE RUNOA

Mediante ordinario del antecedente ha
solicltado a esta Direccién se fije el sentldo y alcance de la
causal de terminacién del contrato de trabajo de los docentes del
sector municipal, prevista en la letra g) del articulo 72 de la ley
19.070, especificamente en relacién con la situacidén de un docente
que entre agosto de 1998 y noviembre de 1999 ha acumulado 200 dias
de licencias.

Hace presente que a su guicio, la ley
NO 18.883 a que se refiere la citada norma del articuleo 72, letra
g) no es aplicable a las Corporaciones Municipales.

Al respecto, cumpleme i1nformar a Ud.
lo siguiente:

El articulo 72 de la Ley N& 19.070,
en su letra g), prevé

"Loa profesionales de la educacion
que forman parte de una dotacldn docente del sector municipal
degardn de pertenecer a ella solamente por las siguiente causales:

“g) Por salud 1rrecuperable o
Incompatible con el desempefio de su funcidén en conformidad a 1o
dispuesto en la ley N2 18.883".



A su vez, el articulo 148 de la ley
No 18.883, Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales,
aplicable al sector municipal por expreso mandato del legislador,
en sus i1ncisos 12 y 22, establece:

"El Alcalde podra considerar o©omo
galud i1ncompatible con el desempefio del cargoe, haber hecho uso de
licencia médica en un lapso continue o discontinuo superior a sels
meses en los Ultimos dos afics, sin mediar declaracion de salud
irrecuperable.

“"No se consideraran para 1 computo
de los seis meses senalados en el 1inciso anterior, las licencias
otorgadas en los casos a que se refiere el articulo 114 de este
Estatuto y el Titulo II, del Libro II, del Codigo del Trabajo”.

De las disposiciones legales
transcritas, aplicables a los docentes del Sector Municipal, entre
los cuales quedan comprendidos aquellos que laboran en estableci-
mientos educacionales administrados por Corporaciones Municipales,
cuyo es el caso en consulta, se infiere que el contrato de trabajo
puede terminar por la causal de salud irrecuperable o incompatible
con el desempefio de la funcidén o cargo convenido.

Se infiere, asimismo, que sin
requerir previamente declaracién de salud irrecuperable, el Alcalde
estd legalmente facultado para declarar la salud incompatible con
la funcién o cargo que desempefie el funcionario afectado, cuando
este 0ltimo hizo uso de licencia médica por el periodo y en las
condiciones indicadas en la norma en estudio, para cuyos efectos no
son computables las licencias otorgadas por accidente en actos de
gervicio y de proteccidén a la maternidad.

Es del caso hacer presente que este
Servicio a través de ordinario N 4296/298, de 09.09 98 ha sefialado
que en el caso del personal regido por los preceptos de la ley
19.070, dependiente de establecimientos de educacidn administrados
por Corporaciones Municipales la autoridad competente para la
declaracion de salud incompatible es el presidente de la Corpora-
cién o el Gerente.

El andlisizs de las normas legales
transcritas y comentadas autoriza para sostener que la causal
prevista en la letra g) del articulo 72 del Estatuto Docente debe
aplicarse al personal docente que 1labora en establecimientos
educacionales administrados por Corporaciones Municipales en los
términos previstos en la Ley N 18.883, con las adecuaclones
reglamentarias que correspondan.

Precisado lo anterior y a la luz de
las disposiciones legales analizadas es posible sostener que para
que se configure la causal de terminacién del contrato de trabaljo
prevista en el articulo 72 letra g) de la ley N2 19.070, se hace
necesario la concurrencia de los sigulentes requisitos copulativos:



1) Que el docente haga uso de
licencias médicas continuas o discontinuas por un periodo superior
a seis meses, excluyéndose las licencias por accidentes en actos de
servicio y de proteccién a la maternidad, ¥y

2) Que tales licencias tengan lugar
en los dos ultimos afios.

Ahora bien, el caracter copulativo de
los requisitos que se consignan en las letras precedentes, autoriza
para sostener gque en el evento que no concurra alguno de elleos no
se darén los supuestos que la ley prevé para la aplicacién de dicha
causal, encontrdandose el empleador impedido de poner término a la
relacién laboral por la misma.

En la especle, de los antecedentes
tenidos a la vista, el docente por cuya situacidn se consulta
habria acumulado 200 dias de licencias médicas entre agosto de 1998
v noviembre de 1999, situacién gque a la luz de lo expuesto en
acapites que anteceden permite concluilr qQue no concurre el segundo
de los requisitos copulativos contenido en la letra b) precedente,
razén por la cual no procede invocar la causal en andlisis.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales clitadas y consideraciones formuladas, cumplo
en informar a Uds. que la Corporacidn Municipal de Desarrollo
Social de Rufioa no se encontraria facultada para poner término al
contrato de trabajo de un docente gque habria acumulado 200 dias de
licenclas médicas entre agosto de 1998 y noviembre de 1999, por la
causal prevista en el articulo 72 letra g) de la ley 19 070.
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