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DE DIRECTORA DEL TRABAJO 

A SR. SECRETARIO GENERAL 

ORD. 
607fi 383 NO: _____ ____J _____ _, 

MAT _: La Corporac1ón Mun1c1pal de 
Desarrollo Soc1al de ~uñoa no 
se encontraría facultada para 
poner térm1no al contrato de 
trabajo de un docente que ha­
bría acumulado 200 días de 
l1cenc1as médicas entre agosto 
de 1998 y nov1embre de 1999, 
por la causal prev1sta en el 
articulo 72 letra g) de la ley 
19.070. 

ANT.: Ord. NQ 00601, de 11.11.99, de 
Sr. Secretar1o General Corpo­
ración Mmucipal de Desarrollo 
Social de f:luñoa. 

FUENTES: 
Ley NQ 19.070, articulo 72, 
letra g). 
Ley NQ 18.883, articulo 148. 

CONCORDANCIAS: 
Dictamen NQ 4296/298, de 09.-
09 98. 

SANTIAGO, 

1 6 DIC.1999 

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE OU~OA 

Med1ante ordinar1o del antecedente ha 
solicitado a esta Dirección se fije el sentido y alcance de la 
causal de terminación del contrato de trabajo de los docentes del 
sector municipal, prev1sta en la letra g) del articulo 72 de la ley 
19.070, específicamente en relación con la situación de un docente 
que entre agosto de 1998 y noviembre de 1999 ha acumulado 200 días 
de licencias. 

Hace presente que a su JUicio, la ley 
NQ 18.883 a que se refiere la c1tada norma del articulo 72, letra 
g) no es apl1cable a las Corporac1ones Munic1pales. 

Al respecto, cúmpleme 1nformar a Ud. 
lo s1guiente: 

El articulo 72 de la Ley NQ 19.070, 
en su letra g), prevé 

"Los pJ•ofesJonales de la eduL~aclL'lll 
que forman paJ•te de una dotación docente del sectoJ' mtmlclpal 
de.1a1•án de peJ•teneceJ' a ella solamente POI' las Slgtuente causales: 

"g) 
lncompa tl bl e con el desempeí1o de 
d1.spuesto en la ley Ng 18. 883". 

Po1' salud ll'J'ecupeJ•abl e o 
su func1ón en conformidad a lo 
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A su vez, el articulo 148 de la ley 
NQ 18.883, Estatuto Administrat1vo de Func1onar1os Mun1cipales, 
apl1cable al sector municipal por expreso mandato del legislador, 
en sus 1nc1sos 1Q y 2Q, establece: 

"El Alcaldt:> podJ'a cons.uit:>J'aJ' como 
salud ~ncoJJJpat~ble con t:>l desempt:>i1o dt:>l cal'go, habe1• ht:>cho tJBO de 
llcenc~a médlca t:>ll tlll lapso contlnuo o d~scont ~JHIO supt:>J•lol' a se~s 
meses t:>n los tíl t lmos dos aí'íos, sln medla1• declal'ac~on dt:> salud 
ll'l'ecupeJ·ablt:>. 

"No se consldt:>l'tJl'án pal'a t:>l L~ómputo 
de los st:>ls mest:>s St:>J1alados en el ~nclso antel'~Ol', las l~cenc~as 
otoJ'gadas t:>JJ los casos a qut:> se J•eflt:>l't:> t:>l al't iculo 114 dt:> este 
Estatuto y t:>l T~tulo II, dt:>l L~bl'o II, c/t:>l CóciJgo c/t:>l Tl'aba.io". 

De las d1spos1c1ones legales 
transcritas, aplicables a los docentes del Sector Municipal, entre 
los cuales quedan comprend1dos aquellos que laboran en estableci­
mientos educacionales administrados por Corporac1ones Mun1cipales, 
cuyo es el caso en consulta, se inf1ere que el contrato de trabajo 
puede terminar por la causal de salud irrecuperable o incompatible 
con el desempefto de la función o cargo convenido. 

Se 1nf1ere, as1m1smo, que sin 
requerir previamente declaración de salud 1rrecuperable, el Alcalde 
está legalmente facultado para declarar la salud incompatible con 
la función o cargo que desempeñe el func1onario afectado, cuando 
este último hizo uso de licencia médica por el periodo y en las 
condiciones indicadas en la norma en estudio, para cuyos efectos no 
son computables las licenc1as otorgadas por acc1dente en actos de 
servicio y de protección a la matern1dad. 

Es del caso hacer presente que este 
Servicio a través de ordinario NQ 4296/298, de 09.09 98 ha señalado 
que en el caso del personal regido por loa preceptos de la ley 
19.070, dependiente de establecimientos de educación administrados 
por Corporaciones Municipales la autoridad competente para la 
declaración de salud incompat1ble es el presidente de la Corpora­
ción o el Gerente. 

El análisis de las normas legales 
transcritas y comentadas autor 1za para sostener que la causal 
prev1sta en la letra g) del articulo 72 del Estatuto Docente debe 
apl1carse al personal docente que labora en establecim1entos 
educacionales administrados por Corporac1ones Municipales en los 
términos previstos en la Ley NQ 18.883, con las adecuaciones 
reglamentarias que correspondan. 

Precisado lo anter1or y a la luz de 
las disposiciones legales analizadas es posible sostener que para 
que se configure la causal de terminación del contrato de trabajo 
prevista en el articulo 72 letra g) de la ley NQ 19.070, se hace 
necesar1o la concurrencia de los s1guientes requisitos copulativos: 
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1) Que el docente haga uso de 
l1cenc1as méd1cas cont1nuas o discont1nuas por un período superior 
a seis meses, excluyéndose las licencias por acc1dentes en actos de 
servicio y de protecc1ón a la matern1dad, y 

2) Que tales l1cenc1as tengan lugar 
en los dos últimos años. 

Ahora bien, el carácter copulativo de 
los requisitos que se consignan en las letras precedentes, autoriza 
para sostener que en el evento que no concurra alguno de ellos no 
se darán loa supuestos que la ley prevé para la aplicación de d1cha 
causal, encontrándose el empleador impedido de poner término a la 
relac1ón laboral por la misma. 

En la especie, de loa antecedentes 
tenidos a la vista, el docente por cuya situación se consulta 
habría acumulado 200 diaa de licenc1as méd1cas entre agosto de 1998 
y noviembre de 1999, s1 tuación que a la luz de lo expuesto en 
acápitea que anteceden permite concluir que no concurre el segundo 
de loa requisitos copulativos contenido en la letra b) precedente, 
razón por la cual no procede invocar la causal en análisis. 

En consecuenc 1a, sobre la base de las 
dispoa1ciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo 
en informar a Uds. que la Corporación Mun1cipal de Desarrollo 
Social de ~uñoa no se encontraría facultada para poner término al 
contrato de trabajo de un docente que habría acumulado 200 días de 
licencias médicas entre agosto de 1998 y noviembre de 1999, por la 
causal prevista en el artículo 72 letra g) de la ley 19 070. 
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Sr. Jefe Gabinete M1niatro del Trabajo y Previsión Soc1al 
Sr. Subsecretario del Trabajo 


