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BIRELCCION

PHA YRAMSLD

DEPARTAMI NTO JURIDICO

K. 017560[(§78)/99 0076 :
ORD. No , 384,

MAT.: Las estipulaciones de un con-
trato colective que contiene
beneficios pactados en délares
americanos, no constituyen
cldusulas de reajustabillidad
para los efectos sefialados en
el i1nciso 392 del articulo 369
del C6digo del Trabajo.

ANT.: 1) Ordinario NO 7684, de 19.-
10.99, de Inepeccion Comunal
del Trabajo, Santiago Norte.
2) Presentacion del Sr, Eduar-
do Vaccaro Unnasch, Gerente de
Administracioéon vy Filnanzas De-
rivados Forestales S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajdo, articulos
54 inciso 1€ y 369, incisos 20
y 30,

CONCORDANCIAS:
Ord. NQ 5794, de 30.11.83.

SANTIAGO. 15 DIC.1999

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

>

SR. EDUARDO VACCARO U
DERIVADOS FORESTALES S.A.

Mediante presentacién del antecedente
2) se ha solicitado a esta Direceciédn reconsideracién de las
instrucciones NQ 99-1218, de 21.09.99, impartidas por la fiscaliza-
dora sefiora Patricia Medalla Santibafiez, en virtud de las cuales
instruyd a la empresa Derivados Forestales S.A. dar cumplimlento a
laa cldusulas N@s 6, 7, 8, 15 v 19 del contrato colectivo vigente
en ella, desde febrero a agosto de 1999, respecto del personal
involucrado.

L.a referida solicitud se fundamenta
en la circunstancia de que los trabagadores de que se trata, en la
dltima negoclaciédn colectiva llevada a cabo en la empresa, se
acogieron a lo dispuesto en el articulo 369 del Cédigo del Trabajo
suscribiendo un nuevo contrato con iguales estipulaciones a las
contenidas en el contralo colectivo anterior, el que contiene
clausulas que establecen beneficios fijados en délares americanos,
pagaderos en su equivalente en moneda nacional, lo que a Jjuicio del
recurrente, constituye una condicién de reajustabilidad, atendldo



a que dicha moneda se 1ncrementa progresivamente. De esta suerte,
en su opiniéon si la empresa se viera en la obligaclédn de cumplir
conforme a lo dispuesto en dichas estipulaclones contractuales, se
vulneraria el objetivo del legislador, cual es gque los beneficlos
obtenidos en dinero, no pueden sufrir incremento de ningin tipo

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguiente:

Fl articulo 369 del Cddigo del
Trabajo, en sus 1incisos 20 y 39, dispone:

“La comlsldén negociadora podrd exigir
al empleador, en cualgquier oportunidad, durante el proceso de
negoclacidn, la suscripeldén de un nuevo contrato colective con
lguales estipulaciones a las contenidas en 1o3 respectivos
contratos vigentes al momento de presentarse el proyecto. El
empleador no podrda negarse a esta exigencla y el contrato debera
celebrarse por el plazo de dieclocho meses.

"Con toedo, no 3e inclulran en el
nuevo contrato las estipulacliones relativas a reajustabllidad tanto
de las remuneracliones como de l1los demds beneficlos pactados en
dinero"'.

De los preceptos legales transcritos
precedentemente fluye que en el evento de que la comiesilén negocia-
dora exij)a al empleador la suscripcién de un nuevo contrato
colectivo en los términos que en ellos se prevé, quedan excluidas
de éste las clausulas relativas a reajustabilidad de las remunera-
ciones y otros beneficios pactados en dinero.

Ahora bien, de acuerdo a la doctrina
vigente de esta Direccién sobre la materla, contenida entre otros,
en el ordinario citado en las concordanclas la expresién "'realus-
tabilidad”, de acuerdo a la clencia econémica, "se ha concertuali-
zado como un mecanlismo compensatorio o de defensa, que nace de la
pérdida del poder adquisitivo de la moneda”, de 1o cual se sBlgue
que en el caso comentado, al aludir el legislador a las "estipula-
ciones de reaJjustabilidad de las remuneraclones y demds beneflclos
pactados en dinero”, se ha referido a agquellas cldusulas cuyo
objetivo es aumentar o incrementar las remuneraclones y beneficilos
en dinero a fin de mantener el poder adquisitivo de las mismas’.

El citado pronunciamiento agrega que
“"las remuneraciones y demds beneflcios pactados en Unldades de
Fomento, Unidades Tributarias, Ingresos Minimos Mensuales u otras
unidades reajustables equivalentes, constituyen cldusulas de
reajgustablilidad, toda vez que su objeto es, precisamente, conservar
el poder adquisitivo de los mismos’.



En la especie, de acuerdo a los
antecedentes que obran en poder de este Servicio, se ha pocdido
determinar que las cldausulas contractuales respecto de las cuales
8e ha ordenado dar cumplimiento contienen beneficios tales como
aguinaldos de flestas patrias, de navidad, asignaciones de
matrimonic, nacimiento, movilizacidén, de escolaridad, etc pactadas
en ddlares americanos, valores que de acuerdoc a la cldusula segunda
del respectivo instrumento colectilvo, tlenen su equivalente en
pesos chilenos, de acuerdo al tipo de cambio observado e informado
por el Banco Central de Chile, para el tltimo dia del mes inmedia-
tamente anterior al calculo.

Ahora bien, al respecto cabe tener
presente que el d6lar que nos ocupa, como €8 de todos conocido, es
la moneda oficial utilizada entre otros paises, en Estados Unidos
de Norteamérica, la cual en Chile tiene un valor expresado en pesoe
chilenos, que es nuestra moneda de curso legal, razdén por la cual,
desde el punto de vista laboral, al utilizarse en nuestro pais como
referente de remuneraciones y/o0 beneflclos, debe necesariamente
indicarse su equivalencla en pesos para poder asi dar cumplimlento
a lo dispuesto en el inciso 12 del articulo 54 del Cédigo del
Trabagjgo, el gque diepone expresamente que ‘‘las remuneracliones deben
pragarse en moneda de curso legal’, salvo las excepciones gque la
misma norma contempla.

De alli que, en concepto de la
suscrita la circunstancia de que una remuneraciédn o beneficioc esté
expresado en ddélares, produce los mismos efectos que si estuviera
fijada en pesos.

Por otra prarte, es necesario
conslderar que, 81 bien es cierto el dolar, como cualquier otra
moneda extranjera, sufre varlacliones en Chile, no lo es menos que
no constituye en 81 una unidad gque pueda ser conslderada de
naturaleza reajustable, como lo son 1la Unidad de Fomento o 1la
Unidad Tributaria Mensual u otras, las cuales 8i tienen una
reajutabilidad automdtica ya sea diaria o mensual, cuyo obJetivo
como se ha sefialado en pArrafos que anteceden, es mantener el poder
adquisitivo de la moneda naclonal.

De esta suerte, no tiene relevancia
alguna la circunstancia esgrimida por el recurrente en el sentido
de que el délar se incrementa progresivamente, toda vez que aun
cuando en este tltimo tiempo y luego de las medidas adoptadas por
el Banco Central ha experimentado una tendencia al alza, es una
cuestién conyuntural, que perfectamente puede variar en sentido
contrario, como ha sucedido en diversas oportunidades.

De consiguiente, en mérito de 1lo
expuesto, no cabe sino concluir que, en la especie, las estipula-
ciones que contienen beneficios pactados en dbélares no constituyen
cldusulas de reajustabllidad para los efectos indicados en el
articulo 369 del Cé6digo del Trabal)o, de manera que no resulta
procedente reconsiderar las instrucciones impugnadas.
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En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo
con informar a Ud. que las estlpulaciones de un contrato colectivo
que contiene beneficios pactados en dbélares americanos, no
conastituyen clausulas de reajustabllidad para los efectos indicados
en el inciso 32 del articulo 369 del Cé6digo del Trabaldo. )

Se niega lugar a la reconsideraciodn
de las inatrucclones NC 99-1218, de 21.09.99, impartidas a 1la
recurrente por la fiscalizadora sefiora Patricia Medalla Santibafiez,
por encontrarse ajustadas a derecho.

Saluda a Ud.,
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