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CONCEPCION/

Medlante presentacidon del antecedente
se ha solicitado a esta Dlreccién emitir, pronunciamlento en
orden a determinar el sentido y alcance de la clausula contractual
que estipula aslignacliones de estudio, contenida en el articulo
décimo séptimo del contrato colectivo celebrado entre la empresa
Maderas Iberia S.A y el Sindicato de Trabajadores constituido en



Los requirentes fundan su solicitud
en que, de conformidad a la clitada clausula contractual, 1a
empleadora paga anualmente, en el mes de marzo, la referida
asignacién de estudios a los hijos de los trabajadores que laboran
en la planta, convinlendo, por una parte, el pago de la suma de
$6.500 por cada trabajador con hijos en la enseflanza basica y
kinder, sin establecer en este caso distincién alguna respecto del
namero de hijos que se encuentran en tal situacién y, por otra, las
sumas de $§10.000 y $25.000 por cada hijo que curse ensefianza medla
0 estudios superiores, respectivamente.

El problema se suscita, expresan los
requirentes, por 1la clircunstancia que 1la referida clausula
establece una clara distincién respecto del bono a gque tienen
derecho los trabajadores con hijos que cursen ensefianza basica o
prebasica y aquellos dependientes con hijos en la ensefianza media
0 que estén cursando estudios superiores, por cuanto, en la primera
de las situaclones descritas, el referido bono se paga por 1gual a
todos los trabajadores que se encuentren en dicha situacién, con
prescindencia del nGmero de hlijos beneficlarios. Por el contrarlo,
tratandose de la segunda y tercera de las situaciones seflialadas,
los dependientes tienen derecho a un bono por cada hljo gque se
encuentre cursando enseflanza medlia o estudios superiores.

Tal situacién, agregan los solicitan-
tes, desvirtta la finalidad con que se establecié el beneficio, por
lo que solicitan se interprete dicha clausula, determinando que
corresponde pagar el referido bono, en todos los casos planteados
por la misma, de tal forma que al mismo tengan derecho 1los
trabajadores por cada hijo gque se encuentre cursando los distintos
niveles de enseflanza, ya sea ésta prebasica, basica, media o
superior,

Al respecto, cabe sefialar, en primer
término, que la clausula contractual décimo séptima del contrato
colectivo, estipula:

"DECIMO SEPTIMO: ASIGNACIONES DE
ESTUDIO

"La empresa pagara anualmente en el
mes de marzo de cada afio, previa presentacién del o los certifica-
dos pertinentes, los sigquientes y unicos valores por concepto de
asignacién de estudlos:

"1.- La suma de $£6.500 (Seis mil
gquinientos pesos) por cada trabajador con hijos en la ensefianza
basica o kinder.

"2.- La suma de $10.000 (Diez mil
pesos) por cada hijo del trabajador que curse ensefianza media.

"2,- La suma de $25.000 (Veinticinco
mil pesos) por cada hijo del trabajador que curse estudios
superlores”.



De la clausula convencional precitada
se desprende que el beneficlo que contempla consiste en una
asignacién de estudlos, pagada en forma anual, en el mes de marzo,
consliderando tres situaciones,

La primera de ellas, signada con el
namero 1, otorga el derecho a los trabajadores con hijos gque cursen
enseflanza basica o prebasica a percibir como Gnica asignaclédn por
este concepto la alli convenida, con prescindencia del namero de
hijos que se encuentren en tal situaclién; en tanto que los nGmeros
2 y 3 de la misma clausula otorgan el derecho a los dependientes a
percibir la asignacién alli contemplada, por cada hijo que se
encuentre cursando ensefianza media o superior, debiendo colegirse
en estos casos, que tales asignaciones podra duplicarse o tripli-
carse en la medida que dichos dependientes tengan dos o tres hijos
en tal situaciédn, respectivamente.

Ahora bien, con el obJjeto de resolver
la consulta formulada, se hace necesario determinar el sentido y
alcance de dicha estipulacién, para lo cual, cabe recurrir al
precepto que sobre interpretacidn de los contratos se contempla en
el articulo 1560 del Cb6digo Civil, que prescribe:

"Conoclda claramente 1la i1ntencidn de
los contratantes, debe estarse a ella mds que a 1o literal de las
palabras”.

De la disposicién legal transcrita se
infiere que el primer elemento gque debe tomarse en consideracion al
interpretar las normas convencionales es la intenci6n que tuvieron
las partes al contratar.

En otros términos, al interpretarse
un contrato debe buscarse o averliguarse ante todo cu4dl ha sido 1la
intenci6én de las partes, puesto que 1los contratos se generan
mediante la voluntad de éstas.

Aplicando lo sefialado precedentemente
a la clausula contractual en anallsis, posible resulta sostener, en
primer 1lugar, que sl las partes expresamente convinieron que,
tratandose de trabajadores con hijos que cursen ensefanza basica y
prebasica, la empresa deberd pagar una suma uUnica por este
concepto, cualquiera sea el namero de hljos que tenga el dependien-
te en la situaclién descrita; en tanto que, tratiandose de dependien-
tes con hijos que cursen ensefianza media o superior, el referido
beneficlo debera pagarse en relaclén al numero de hijos que se
encuentren en tal slituacién, fue obviamente porque ambas estuvieron
de acuerdo en establecer dicha distincién. T Asi, de la simple
lectura de la respectiva clausula aparece la verdadera intencién de
las partes sobre esta materia.



A mayor abundamiento, procede
aplicar, en el caso en estudio, la regla de Ilnterpretacién de
contratos contemplada por el incliso segundo del articulo 1564 del
Cédigo Civil, conforme a la cual las clausulas de un contrato
"Podran tamblén Interpretarse por las de otro contrato entre las
mismas partes y sobre la misma materia”.

De 1la norma 1legal transcrita se
colige que las estipulaclones de un contrato pueden ser interpreta-
das por aquellas que se contengan en otros contratos que las partes
hayan celebrado sobre la misma materia, lo que implica relacionar
sus disposiciones con las que se contemplan en otros instrumentos
que éstos hayan suscrito en relacién al mismo asunto.

Precisado lo anterior, consta del
citado informe de fiscalizacién que las partes suscribieron igqual
clausula en el contrato colectivo anterior al vigente, salvo en lo
gue respecta a las sumas correspondientes a las referidas asigna-~
ciones de estudio.

A mayor abundamiento, cabe seflalar
que, en la especle, de los antecedentes tenidos a la vista,
especlialmente de informe de fiscallzacliédn evacuado por el sefior
fiscalizador, don Alvaro Gajardo Vielma, consta que las asignacio-
nes de estudlio contempladas en la clausula décimo séptima del
contrato colectivo de que se trata, han sido pagadas de la forma
convenida en dicha disposicién convencional, es declir, tratandose
de trabajadores que tengan hljos cursando enseflanza b&slica y
prebasica, la empresa ha pagado la Unica suma de $6.500, cualquiera
sea el namero de hijos que tenga el dependiente en la situacién
descrita. Tratandose, en cambio de trabajadores que tengan hijos
cursando enseflanza media o superior, el referido beneficio ha sido
pagado en relacidén al nGmero de hijos que se encuentren en tal
situacién.

De este modo, analizada la situacién
en estudio a la luz de los preceptos legales citados, posible es
convenilr, en primer término, gue, atendida la redaccién de 1la
referida clausula, la cual es clara en sefialar las diferenclas ya
anotadas entre la primera asignacién de estudios convenida y las
dos restantes, clrcunstancia que, sumada al hecho de haber suscrito
las partes igual clausula, relativa a aslgnaciones de estudlos, en
un contrato colectivo anterior y, por Gltimo, sl se considera que
la forma de pago de dicho beneficio se ha efectuado en forma
relterada de acuerdo a lo convenido en la referida clausula y, por
tanto, no se ha producido modificacién alguna en relacién a lo en
ella estipulado, posible es colegir la 1ntenc16n de las mismas de
perseverar, en cuanto a la forma de pago de tal beneficio Yy a la
distincién convenida respecto de las asignaclones correspondientes
a hijos cursando ensefianza basica, por una parte y respecto de los
hijos que cursan educacién medlia y superior, por la otra.



En consecuencla, sobre la base de las
disposiclones legales y clausula contractual citadas y conslidera-
ciones formuladas, cumplo con informar a Ud. que, la forma de pago
de las asignaciones de estudio convenidas en contrato colectivo
vigente celebrado entre la Empresa Maderas Iberia S.A. y el
Sindicato de Trabajadores constituido en ella, se encuentra
ajustada a Derecho, por cuanto ésta se ha verificado por la Empresa
de que se trata acorde lo estipulado expresamente por las partes en
la clausula décimo séptima del referido contrato.

Saluda a ud.
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