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1) De acuerdo al articulo 390
transitorio de la ley 19.070,
procede imputar a la remunera-
¢cién adicional de los profe-
sionales de la educacidén del
sector municipal, el porcenta-
Je de la asignacidén de perfec-
cionamiento derivado del pri-
mer reconocimiento y su mayor
gradualidad, no procediendo
hacerlo con 1los incrementos
posteriores de esta asigna-
ciétn, por reconocimiento de
nuevoes cursos de perfeccilona-
miento, sin perjuicio de 1lo
expresado en el presente docu-
mento.

2) La Corporacién Municipal de
Educacién de Cerro Navia se
encuentra obligada a pagar al
docente Miguel Antonio Arce
Monroy, desde el aflo 1897,
diferenclas por asignacién de
perfeccionamiento hasta com-
pletar la suma que por tal
concepto le corresponde perci-
bir.

1) Presentacién de 13.05.89,
de Sr. Miguel Antonio Arce

Monroy.
2) Ord. No 1760, de 31.03.99,
de Jefe Departamento Juridico.

FUENTES:

Ley N@ 19.070, articulos 49,
inciso 192; y 32 y 72 transito-
rios.

CONCORDANCIAS:

4398/216, de
de 17.-

DictAmenes NOs.
17.07.95 y 6376/370,
11.93.

SANTIAGO,

DIRECTORA DEL TRABAJO

=,
=

14 JuL 1999

SR. MIGUEL ANTONIO ARCE MONROY

MANUEL DE AMAT NQ@ 3066, DEPTO. 10

SANTIAGO/

Mediante presentaciondel antecedente
1) se solicita un pronunciamiento de esta Direccild6n acerca de si

resulta Juridicamente procedente descontar de

la remuneracioén

adicional la aslgnacién de perfeccionamiento, v en caso afirmativo,
81 el profesional de la educacién tendria derecho a percibir el

monto médximo de dicho beneficio,

8in considerar el porcentaje

imputado a la remuneracién adicional.

.y



Agrega que lo informado por 1la
Corporaciétn Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia respecto
de su caso, que se le transcribiera por Ord. NQ 1760 del anteceden-
te 2), no normalizaria su situaciédn

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 32, transitorio de la ley
N2 19.070, o Estatuto Docente, dispone:

“"La entrada en vigencla de esta ley
no implicard disminucion de las remuneraciones de los profesionales
de la educacién del sector municipal gue, actualmente, sean
superifores a las que ge fijen en conformidad al presente Estatuto.

“En el caso de los profesionales de
la educacidén de este sector con remuneraciones superliores, el total
de la que cada uno perclibe actualmente se adecuard conforme a las
gigulentes normas:

“a) En primer lugar se imputard una
cantidad a lo que corresponda por remineracion bdsica minima
naclonal.

"b) Lo que reste se imputard a 1o que
corresponda por el pago de las asignaciones de experiencia, de
perfecclonamiento y de responsabllidad docente directiva o técnico-
redagdogica.

“e) S1 aplicado 1o sedalado en las
letras anterliores, permaneciere una diferenclia, ésta se segulrd
ragando como una remuneracion adicional pero su monto se 1rd
sustituyendo confarme se vayan aplicando las normas de graduallidad
establecidas en los articulos 48, 49, 62 y 70 transitorios por
medio de las cuales aumentardn los montos de lasz asignaciones de
experliencia y de perfecclonamiento de la Carrera Docente, deade la
entrada en vigencla, de esta ley hasta la plena vigencla de dichas
aslgnaciones.

"El reajuste de los valores minimos
de las horas cronocldgicas establecidos en el articulado transitorio
de la presente ley, Implicard reajuste de la diferencia seflalada en
el inciso anterior, el cual se aplicard sobre el monto que dicha
diferencia tenga a la fecha del respectivo reajuste".

De la norma legal preinserta se
deduce que los profesionales de la educacién del sector municipal
con contrato vigente al 01.07.91, que gozaban de remuneracliones
superiores a las fijadas por el Estatuto Docente, mantuvieron el
monto que percibian a dicha data, con las adecuaciones que
correspondié6 efectuar en conformidad a la disposicién en andlisis.

Para tal efecto, una parte de lo que
rercibia se imputé a la remuneracién bdsica minima nacional y el
saldo al rago de la asignacién de experlencia, de perfeccio-
namiento y de responsabilidad docente directiva o técnico-pedagdgl-
ca.



Se desprende asimismo que de
mantenerse alguna diferencia, ésta debid ser pagada como remunera-
cién adiclional a cuyo monto correspondia imputar la mayor graduali-
dad de las asignaciones de experiencia y de perfeccionamiento.

Ahora blen, para dar respuesta a la
consulta planteada, se hace necesario determinar, en consecuencila,
cuales son las normas de gradualidad contenidas en cada una de las
disposiciones legales antes citadas.

En lo que respecta a la aslgnacidn
por la cual se consulta el articulo 49 del Estatuto Docente, en su
inciso 19, establece:

“La aslgnaclidén de perfecclonamiento
tendrd por objeto Incentivar la superaclién técnico-profesional del
educador y consistird en un porcentaje de hasta un 40% de la
remuneracién bdsica minima nacional del perscnal que cumpla con el
requisito de haber aprobado programas, cursos o actividades de
perfeccionamiento de post-titulo o de post-grado académico, en el
Centro de Perfecclonamiento, Experimentacidén e Investigaciones
Pedagogicas, Instituciones de educaclién superlor que gocen de plena
autonomia dedicadas a estos fines o en otras 1Instituciones
piiblicas o privadas que eaten debidamente acreditadas ante dicho
Centro”.

De la disposicién legal precedente-
mente transcrita se infilere que la asignacién de perfeccionamiento
se determina sobre la remuneracién basica minima nacional ¥
consiste en un porcentaje de ésta de hasta un 40% a que tendra
derecho el profesional de la educacién por haber aprobado progra-
mas, cursos o actividades de perfeccionamiento de post-titulo o de
post-grado académico en los Organismos eefialados en la ley.

Por s8u parte, el articulo 70
transitorio del mliemo cuerpo legal citado, dispone:

"La aslgnaclién de perfecclilonamiento
establecida en el articulo 49 se aplicard en la forma que determina
la presente ley, a partir de los affos 1993 y 1994, en los cuales la
asignacién de perfeccionamiento a que se tenga derecho alcanzard a
un mdxime de un Z20¥ del monto correspondiente a la remuneracién
bdsica minima naclonal. A partir de 1995, el monto de la asigna-
clén alcanzard hasta un mdximo de un 40% de dicha remuneracion
bdsica minima naclonal para qulenes cumplan con 108 requlsitos
correspondientes.

"Durante los aflos 1991 y 1992 se
reconocerd a los profesionales de la educacién municipal un bono
anual de $10.000.- de cargo fiscal, que serd destinade exclusiva-
mente al pago de curses y actividades de perfecelonamiento conforme
al procedimiento que se establezca por decreto supremo del
Ministerio de Educacidn®.



Del precepto legal antes anotado se
colige que la asignacién de perfecclonamiento prevista en el ya
transcrito y comentado articulo 49 del Estatuto Docente, debid
pagarse en forma gradual, esto es, durante los afios 93 yv 94 hasta
un maximo de un 20% del monto correspondiente a la remuneracién
bdsica minima nacional y a partir de 1995, hasta un maximo de un
40% de dicha remuneraciédn, porcentaje éste Gltimo que constituye el
porcentalJe méaximo del beneficio.

De la misma disposicién se infiere
que durante los afios 1991 y 1992 se reconocld a los profesionales
del sector municipal y del sector particular subvencionado un bono
de $10.000 para cada afio, que debld ser destinado exclusivamente al
pago de cursos de perfeccilonamiento, conforme al procedimiento
establecido en decreto supremo del Ministerio de Educacién.

A su vez, el inciso 19 del articulo
118 del Decreto Supremo NS 453, del Ministerio de Educacién,
publicado en el Diario Oficial del 3 de gseptiembre de 1992,
Reglamento de la Ley 19.070, prescribe:

“La aslgnaclén de perfecclonamiento
se pagard a partir del 19 de enero de 1933 de acuerdo & una o méds
tablas que s8e fljJardan por Decreto Supremo del Ministerio de
Educaclidn, configuradas tomando en cuenta los aspectos y varlables
definldos en los articulos anterlores. Dicho Decreto seflalard,
ademds lasg condicliones de aprobacidén e inacripeidén en el Reglstro
respectivo del perfeccionamiento logradoe por los profeslonales de
la educaclidén con anterioridad a la vigencla de la ley N 19.070".

Por su parte, el Decreto Supremo N@
789, del Ministerio de Educacién, publicado en el Diario Oficial
del 18 de enero de 1993, que fija Tablas y Procedimiento para pagar
la Asignacién de Perfeccionamiento, en su articulo 22 transitorio,
dispone:

“"E1 porcentaje de asignacién de
perfeccionamiento reconocido por primera vez, segin lo establecldo
en el presente decreto, se pagard durante los afos 1993 y 1994, en
el 50¥ del porcentade que 1le corresponderia percibir a cada
profesional de la educacldén y, a partir de 1995, en el 100% del
porcentaje reconocido. En todo caso, se deberd considerar la
aplicacién de las normas contempladas en el articulo 39 transitorio
de la Ley N 19.070".

De las disposiciones reglamentarlas
transcritas anteriormente es posible inferir que la asignacién de
perfeccionamiento que nos ocupa, tiene como fecha de inicio de pago
el 12 de enero de 1993 v que el porcentaJe de ella reconocido por
primera vez, se pagd durante los afios 1993 y 1994, en el 50% del
porcentaje que le correspondia percibir a cada profesiocnal de la
educacién y, a partir de 1995, en el 100¥%¥ del porcentaje reconoci-
do, considerando, en todo caso, la aplicacién de las normas
contempladas en el articulo 32 transitorio de la ley 19.070.



Del analisis conjunto de las
disposiciones legales y reglamentarias transcritas y comentadas en
acdpites que anteceden es posible inferir que 1las normas de
gradualidad relativas a la asignaciédn mencionada decian relacién
con el aumento anual, a partir de 1993 y hasta 1995, del porcentaje
del monto que correspondia percibir a cada profesional de 1la
educacién, de acuerdo a lo que Be le habia reconocido una vez
aplicadas las normas que al efecto prevé el articulo 29 transito-
rio del Decreto 789 transcrito y comentado en parrafos que
anteceden.

Asimismo, de las aludidas disposicio-
nes, eespeclalmente de lo prevenido en el articulo 22 transitorio
citado, es poslible colegir que las referidas normas de gradualidad
se aplicaron al porcentaje de la aslignacién de perfeccionamiento
que se reconoclé por primera vez, de suerte que resulta posilble
afirmar que ese porcentaje es el que debe pagarse con cargo o
aplicaciédn a la remuneracidén adicional.

Situacién diversa es la que se
produce con los incrementos de dicha asignaclén como consecuencia
de haberse acreditado nuevas horas de perfeccionamiento, con
posterioridad al primer reconocimiento que se efectudé a la entrada
en vigencia del Estatuto Docente, los que no pueden pagarse con
cargo a la remuneracién adicional, toda vez que no son de aquellos
estipendios que participaron en el proceso de adecuacidédn de
remuneraciones previsto en el citado articulo 39 transitorio de la
ley 19.070 y porque tal adecuacién se agotd con su cumplimiento y
no puede extenderse a aumentos futuros vy, por lo mismo, no
devengados.

De consigulente, resulta necesario
concluir que los aumentos del porcentaje de la asignacién de
perfeccionamiento producldos por acreditaciédn de nuevas horas con
posterioridad al primer reconocimiento efectuade a la entrada en
vigencia del Estatuto Docente, deben pagarse ademds de lo que
corresponda al profesional de la educacién por concepto de
remuneracién adlicional.

Lo expresado guarda armonia con la
relterada y uniforme doctrina de este Servicilo sobre el particular,
manifestada, entre otros, en dictamen NO 4398/216, de 17.07.95.

Con todo, cabe hacer presente que si
bien los aumentos del porcentaje de asignacién de perfeccionamiento
debldos a la acreditacién de nuevos cursos no son imputables a la
remuneraciétn adicional, no lo es menos que para determinar el
porcentaje total de la asignacién de que s8e trata, corresponde
considerar también la parte de dicha asignacién que se imputé a la
remuneraclédn adiclonal producto del primer reconocimiento de la
misma, practicado a la entrada en vigencla de la ley 19.070.

De esta modo, en la especle, de
acuerdo a lo antes concluido y atendidos los antecedentes, 81 el
afio 1997 Be reconocié nuevos cursos de perfeccilonamiento que
hicieron llegar la asignacién correspondiente al 40%, porcentaje
mdximo a reconocer, s6lo deblé enterarse la parte faltante para
alcanzar dicho porcentaje, por cuanto debié considerarse dentro del



mismo lo imputado por tal concepto a la remuneracién adicional
correspondiente al primer reconocimiento de la asignacién, gque en
el caso asciende a $25.633.

Ahora bien, en la especie, de los
antecedentes que obran en poder de esta Direccidédn aparece que la
Corporacién Municipal de Educacién de Cerro Navia, para determinar
la asignacién de que se trata utilizé el procedimiento descrito
precedentemente, no obstante elle incurribé a contar del afio 1997,
en un error en el monto del beneficio, que arroja una diferencia a
favor del trabajador, que debe ser pagada por la citada Corpora-
cién, 81 a la fecha no ha regularizado tal situacién.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto, v disposiciones legales citadas, cimpleme informar a Ud.:

1) De acuerdo al articulo 32 tra-
ngitorio de 1la ley 19.070, procede imputar a la remuneracidn
adicional de los profesionales de la educacién del sector muni-
cipal, el porcentaje de la asignaciédn de perfeccionamiento derivado
del primer reconocimiento y su mayor gradualidad, no procediendo
hacerlo con los incrementos posteriores de esta aslgnacién, por
reconocimiento de nuevos cursos de perfecclonamiento, 8in perjuicio
de lo expresado en el presente documento.

2) La Corporacién Municlipal de
Educacién de Cerro Navia se encuentra obligada a pagar al docente
Miguel Antonlo Arce Monroy, desde el afio 1997, diferencias por
asignaclén de perfeccionamiento hasta completar la suma que por tal
concepto le corresponde percibir.

Saluda a Ud.,

Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencia Técnica, XII1 Reglones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Sccial
Sr. Subsecretario del TrabaJjo

Corporacién Municipal de Educacién Cerro Navia



