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FUENTES:

Los beneficios extendidos por 1la
empresa Compafiia Contractual Minera
Candelaria a sus trabajadores no
sindicalizados, corresponden a los
obtenidos en la negociacién colec-
tiva iniciada por el Sindicato de
Trabajadores existente en ella vy,
por ende, resulta juridicamente
procedente la aplicacién de lo
dispuesto en el inciso 19 del ar-
ticulo 346 del Cbédigo del Trabajo.
Reconsidérase lo resuelto en el Ord.
NO 7002, de 19.11.97, de esta Direc-
clén.

1) Memo N2 12, de 14.01.99, del
Departamento de Relacliones Labora-
les.

2) Ord. Ne 1380, de 29.12.98, de
Director Regional del Trabajo de
Atacama.

3) Ord. NO 4621, de 28.09.98, Qe
Departamento de Relaciones Labora-
les.

4) Memo NO 122, de 21.07.98,
Departamento Juridico.

5) Pase NO 1238, de 09.07.98, de
Sra. Directora del Trabajo.

6) Presentacién conjunta de 07.-
07.98, de la Confederacién y Federa-
cidn Nacional de Trabajadores Elec-
trometaliargicos Mineros y Automotri-
ces y Sindicato de Trabajadores Qde
Empresa Compafila Contractual Minera
Candelaria.

del

Cbdigo del Trabajo, articulo 346,
inclso 10.

OCONCORDANCIAS :

SANTIAGO,

Dictamen N2 980/66, de 09.03.93.

08 FEB 1999

SRES. DIRIGENTES DE LA CONFEDERACION Y

FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES ELECTROMETALURGICOS,
MINEROS Y AUTOMOTRICES Y DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
EMPRESA COMPANIA CONTRACTUAL MINERA CANDELARIA

AV. VICUNA MACKENNA 3101
SAN JOAQUIN
SANTTAGO/

empresa Compafifa Minera Candelaria.

Mediante presentacién conjunta citada en el
antecedente 6) solicitan de esta Direccidn reconsidere lo resuelto mediante Ord.
N2 7002, de 19.11.97, relativo a la inaplicabilidad del inciso 12 del articulo
346 del Codigo del Trabajo respecto de los trabajadores no sindicalizados de la



Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo sigqulente:

El articulo 346 del Co6digo del
Trabajo, en su inciso 19, dlispone:

"Los trabajadores a guilenes el
empleador les hiclere extensivos los beneficios estipulados en el
instrumento colectivo respectivo para los trabajyadores que ocupen
los mismos cargos o desempefien similares funciones, deberan aportar
al sindicato que hublere obtenido los beneficios, un setenta ¥
cinco por clento de la cotizacién mensual ordinaria, durante toda
la vigencia del contrato, a contar de la fecha en que éste se les
aplique. Si éstos 1los hubiere obtenido mé&s de un sindicato, el
aporte 1rd a aquél que el trabajador indigue”.

DPe la norma legal transcrita se
infiere que la obligaclén de efectuar el aporte que en la misma se
contempla, se genera en razén de gque los beneficlos contenidos en
un contrato o convenlo colectivo, o en un fallo arbiltral, se
apliquen o se extiendan a trabajadores gue ocupen los mismos cargos
o desempefien similares funclones a los de aquellos cubiertos por el
respectivo instrumento colectivo.

Asimismo, de dicho precepto se colige
que la obligaclén de efectuar aportes en favor del sindicato que
hubiere obtenido los beneficlos, debe cumplirse durante toda 1la
vigencia del instrumento colectivo, a partir de la fecha en que
éste se aplique a los trabajadores gque renan los requisitos ya
anotados.

Ahora bilien, el analisis de 1la
totalldad de 1los nuevos antecedentes reunidos en torno a la
situacién que nos ocupa, en particular lo informado por el
Departamento de Relaciones Laborales en oficio del antecedente 1)
e informe de filscalizacién de fecha 30.11.98, evacuado por el
fiscalizador Sr. Manuel Rojas Veas, permite afirmar que el proceso
de negocliacién colectiva de que se trata fue iniciado por el
Sindicato de Trabajadores de 1la Compafiia Contractual Minera
Candelarlia con fecha 16.09.96, que con posterioridad a ella un
grupo negociador conformado por 99 trabajadores presenta su proplo
proyecto de contrato colectivo obteniendo, en definitliva, los
mismos beneficios que los contenidos en el instrumento colectivo
suscrito por el citado sindicato.

Que s1 bien el i1nstrumento colectivo
del grupo negociador fue suscrito con anterioridad al del Sindica-
to, 01.11.96 y 09.11.96, respectivamente, tal circunstanclia por si
sola, de acuerdo a los nuevos antecedentes tenidos a la vista y que
obran en poder de esta Dlireccién, no permite sostener que a los
trabajadores no sindicallizados le fueron extendidos los beneficios
logrados por el grupo negoclador y, por ende, no les resultaria
aplicable la norma del inciso 19 del articulo 346 del Cédigo del
Trabajo, transcrita y comentada precedentemente.

Cabe agregar, que ex1ste una serle de
modificaciones a 1los Jinstrumentos colectivos contenidas en
convenios parciales que implican una extensidén de beneficlos
obtenidos primeramente por el sindicato, i1ncluso en una de ellas,



NQ 1 del Anexo D "Bono Anual de Productividad" del convenio del
grupo negoclador, se indica expresamente que su calculo y pago se
regira por 1lo dispuesto en 1la cliusula quinta del contrato
colectivo de trabajo "de fecha 09.11.96", esto es, el suscrito por
el sindicato recurrente.

Lo anterior, no hace sino confirmar
que los beneficlos extendidos por la empresa a los trabajadores no
sindicalizados corresponden a los obtenidos en la negociaciodn
iniciada por la organizacién sindical en referencia y, por ende, no
cabe sino concluir que en la especie se ha dado el supuesto
contenido en el 1nciso 12 del articulo 346 antes citado y por
consiguiente resulta juridicamente procedente el descuento del 75%
del valor de la cuota ordinaria en favor del sindicato requirente.

Considerando qgue la conclusi6n
anterior implica revocar el pronunclamiento contenido en el Ord. N&
7002 de 19.11.97, cabe sefialar que, en tal caso, de acuerdo a la
doctrina sustentada por esta Direccidén, respecto a los efectos de
los dictamenes en el tiempo, contenida, entre otros, en Ord. Na
980/66, de 09.03.93, el dictamen revocatorio s6lo produce efecto
desde la fecha de su emisién, razén por la cual el descuento que
nos ocupa sb6lo debera comenzar a practicarse a partir de la fecha
del presente informe.

En consecuencia, en mérito a 1lo
expuesto, documentos acompafiados y disposicidén 1legal citada,
cumpleme Informar a Uds. que los beneficios extendidos por 1la
empresa Compafiia Contractual Minera Candelaria a los trabajadores
no sindicalizados de la misma corresponden a los obtenidos en 1la
negoclracién iniciada por el Sindicato de Trabajadores existente en
ella, y por ende, resulta juridicamente procedente el descuento del
75% del valor de la cuota mensual ordinaria en favor del referido
sindicato, en los términos del articulo 346 del C6digo del Trabajo.

Reconsidérase 1o resuelto en Ord. NO
7002, de 19.11.97, de esta Direcciédn.

Saluda a Ud.,

ABOGADA
DIR ORA DEL TRABAJO

EAH/sda

Distribucién:

Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencia Técnlca, XIII Regiones

Sr. Jefe Gablnete Ministro del Trabajo y Previsiodn Social
Sr. Subsecretario del Trabaljo



