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ORD. NO

MAT.: La Corporacién Municipal de
Desarrollo Social de San Joa-
quin se encuentra obligada a
pagar a don Luls Méndez Candia
las asignaciones de experien-
cla y de perfeccionamlento
considerando los afios docentes
servidos con posterioridad a
la obtencidén de su beneficio
de Jubilaciédn.

ANT.: Presentaci16n de 29.10 98, de
Sr. Luis Méndez Candia.

FUENTES:
Ley NO 19 070, articulos 48,
tncisos 1, 2 y 3, 49 y 53.
Decreto Supremo N2 453, Regla-
mento de la Ley N2 19 070.

santIAGo, 17 HAR 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. LUIS MENDEZ CANDIA
AVDA. ROJAS MAGALLANES NQ 2745
LA _FLORIDA/

Mediante presentacién citada en el
antecedente ha solicitado a esta Dlireccidn un pronunclamiento
acerca de sl su actual empleador, la Corporacidén Municipal de
Desarrcllo Soclal de San Jocaquin, en donde presta serviclos desde
el 01 de Junio de 1997, se encuentra obligada a pagar las asigna-
clones de experiencla y de perfeccionamiento, considerando los afios
servidos con posterioridad a la obtencién de su beneficio de
jubllaclilén, esto es, el 26,.06.86,

Al respecto, cumpleme informar a Ud
lo siquiente,

El articulo 48 de la Ley N2 19.070,
en sus incisos 1, 2 y 3 dispone:

"La aslignacién de experiencia se
aplicara sobre la remuneracidn bdsica minima nacional gue determine
la ley y consistira en un porcentaje de ésta, que la 1ncremente
6,76% por los primeros dos afios de servicio docente y 6,66% por
cada dos aflos adicionales, debidamente acreditados, con un tope y
monto madximo de 100% de la remuneracioén basica minima nacional para
aquellos profesionales que totalicen 30 afios de servicios.

"El Reglamento especificara el
procedimiento para la acreditacidn de bienios

"El tiempo computable para 1los
efectos de perciblr esta asignaclén, corresponderd a los servicios
prestados en la educacién publica o particular”.
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A su vez, el articulo 49, del mismo
cuerpo legal, prevé:

"La asignacidén de perfeccironamiento
tendra por objeto incentivar la superacién técnico-profesional del
educador y consistira en un porcentaje de hasta un 40% de la
remuneracién bdsica mfnima nacional del personal que cumpla con el
requisito de haber aprobado programas, cursos o actividades de
perfeccionamiento de post-tlitulo o post-grado académico, en el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas, Instituciones de Educaci1én Superlor que gocen de plena
autonomia dedicadas a estos fines o en otras i1nstirtuciones publicas
o privadas que estén debidamente acreditadas ante dicho Centro.

*Para los efectos de determinar el
porcentaje de la asignacién de perfeccionamiento que se reconozca
a los profesionales de la educaciébn, el reglamento considerarg
especialmente su experiencia como docentes, establecida en
conformidad a lo seflalado en el articulo anterior, las horas de
duraci1én de cada programa, curso o actividad de perfeccionamiento,
el nivel académico respectivo y el grado de relacién con la funcidn
profesional gue desempeifia el beneficirario de la asignacién”.

Por su parte, el Decreto Supremo NO
453, de 1991, del Ministerio de Educaclildédn, reglamentario del
Estatuto Docente, en su articulo 107 respecto de la asignacién de
experliencia, sefiala:

"El1 tiempo computable para los
efectos de percibir esta asignacidén correspondera a serviclos
docentes efectivos, continuos o discontlnuos, prestados tanto en el
sector publico como en el particular, no pudiendo computarse los
servicios paralelos desempefiados durante el mismo perfodo. Los
perfodos Inferlores a dos aflos Incrementardn el bienio siguiente”

Del analisis de las disposiclones
legales transcritas se Infiere que la aslgnacién de experlencia
consiste en un porcentaje de la remuneracién basica minima nacional
de 6.76% por los primeros dos afios de serviclo y de 6.6% por cada
dos afios adicionales y la asignaciétn de perfeccionamiento en un
porcentaje de hasta un 40% de la remuneracliédn basica minima
nacional.

Se deduce, asimismo, de la disposi-
clién reglamentaria que, para la determinacién de dichos porcenta-
Jes, se considerara la experiencia de los docentes, computandose
para tales efectos los servicios docentes efectivos continuos o
discontinuos prestados tanto en el sector publico como en el
particular, no pudiendo computarse 1los servicios paralelos
desempefiados durante el mismo tiempo.

Preclisado lo anterior, cabe sefialar,
por su parte, que el articulo 53 del Estatuto Docente, dispone-



"A los profesionales de la educacién
gque hubieren jyubrlado y que se incorporen a una dotacién docente,
no les seran aplicables los articulos 48 y 49 respecto de los afios
servidos previos a la jubilaciébn®”.

De la norma legal preinserta se
Infiere que en el evento que un profesional de la educacién que
hubiere Jjubilado se incorpore, nuevamente, a una dotacién docente
no le seran computados los aflos servidos con anterioridad a 1la
jubllacién para 1los efectos de perclibir 1las asignaciones de
experiencla y de perfeccicnamiento.

De ello se sique, a contrario sensu,
que ilncorporado el profesional de la educacldn a una nueva dolaciodn
docente, luego de haber Jjubilado, resulta procedente considerar
s0lo los aflos docentes servidos con posterioridad a dicha jubila-
cién para los efectos del pago de las asignaciones de experilencia
Yy perfecclionamiento.

En la especlie, de los antecedentes
tenidos a la vista aparece que Ud. mientras prestaba servicios en
la Escuela Basica "D" N2 562 de La Cisterna obtuvo el beneficio de
jubi1lacién con fecha 26 de junlo de 1986.

Aparece, asimismo, de 1guales
antecedentes que desde el 01 de abril de 1980 hasta el 30 de mayo
de 1997 prestd serviclos docentes en forma i1ninterrumpida en la
Escuela Particular N2 13, "Colegio Chile", oportunidad en que
renuncidé voluntariamente al cargo. ’

Finalmente, aparece, que con fecha 01
de Jjunio de 1997, asumid como Director en un establecimiento
educacional de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de San
Joaquin.

Ahora bien, aplicando 1lo expuesto
precedentemente al caso en consulta preciso es sostener que los
afios docentes servidos por Ud. en la Escuela Particular N2 13,
"Colegio Chile", con posterlioridad al 26.06.86 en que obtuvo su
beneficio de Jubilacién deben ser considerados por su actual
empleador para los efectos del pago de 1las asignaciones de
experienclia y perfeccionamiento.

En consecuencia, sobre la base de las
disposlciones legales y reglamentarias transcritas y comentadas y
consideracliones formuladas, cumplo en informar a Ud que 1la
Corporacidén Municipal de Desarrollo Soclal de San Joaquin se



encuentra obligada a pagar a don Luls Méndez Candia las asignacio-
nes de experiencia y perfeccionamiento considerando los afios docen-

tes servidos con posterioridad a la obtencién de su beneficio de
jubllacidn.

Saluda a ud.,
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