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MAT.: Sobre afiliaci6n de los traba-
Jadores de Codelco Chile Divi-
516n E1 Teniente a una Caja de
Compensacidn de Asignacidn
Familiar.

ANT.: 1) Memorandum NQ 21, de 28.-

01 99, de Departamento de Fis-
calizacibn.
2) Presentaci6n de la Comlisidén
de Dirigentes Sindicales de
Codelco Chile Division El1 Te-
niente y Administracién de 1la
Empresa.

FUENTES:
Ley NC 18.833, articulos 11 y
13 inci1so 20.

CONCORDANCIAS:
Ordinarios NOs. 4141, de 03 -
07.85 y 1876, de 30.08.82.

SANTIAGO, 23 MAR 1999

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. CODELCO CHILE DIVISION EL TENIENTE Y
SRES. COMISION DE DIRIGENTES SINDICALES
DE CODELCO CHILE DIVISION EL TENIENTE

Mediante presentaci6ndel antecedente
2) la empresa Codelco Chile Divisién E1 Tenlente y 6 de sus
sindicatos solicitan a esta Direccidn autorizaciédn para aplicar un
procedimiento especial para proceder a adoptar el acuerdo de
afiliacién a una Caja de Compensacidn de Asignacidn Famliliar.

Al respecto, cumplo con 1lnformar a
Ud. lo slgulente:

La Ley NO 18.833, que establece el
Estatuto General de las Cajas de Compensacién de Aslgnacidn
Familiar, publicada en el Dlarlo Oficlal de 26 de septlembre de
1989, en el Inclso 20 del articulo 13, dispone’

"rLa afiliacién de los trabajadores se
regira por las normas del artlfculo 11”".

Por su parte, el referido articulo 11
de la misma ley, establece:

"El acuerdo de los trabajadores para
afiliarse a una Caja de Compensaclon en formaclon sera adoptado por
la mayorfa absoluta del total de los trabajladores de cada entidad
empleadora o establecimiento, en asamblea especialmente convocada



al efecto. 51 las caracteriIsticas de la entidad empleadora o
establecimiento no permitieren realizar una sola asamblea, el
acuerdo de los trabajadores se obtendra en asambleas parciales por
sectores de ellos o mediante otros procedimientos que determine la
Direccién del Trabajo, gque aseguren la expresion de la voluntad de
los trabajadores. Para determinar s1 se ha producido el acuerdo de
los trabajadores deberan sumarse los resultados obtenidos de 1la
consulta a los diversos sectores de 1la entlidad empleadora o
establecimiento.

"En cada asamblea debera actuar un
ministro de fe que podra ser un inspector del trabajo, un notario
publico o un funcionario de la administracién civll del Estado
designado por 1a Direcci1én del Trabajo. £En las entidades empleado-
ras que tengan menos de veinticlnco trabajadores podrad actuar como
mlinistro de fe el empleador o su representante

"Sin perjuicio de la facultad que
confiere a la Direccidén del Trabajo el Inciso 12 del presente
articulo, el reglamento establecerda las normas relativas a 1la
convocatoria y funcionamiento de las asambleas de trabajadores’.

Del contexto de las disposiclones
legales preinsertas se Inflere que el acuerdo de los trabajadores
para afiliarse a una Caja de Compensacién deberd ser adoptado por
la mayoria absoluta del total de los dependlentes de la empresa o
establecimiento, en asamblea especialmente convocada al efecto.

Asimismo, se 1nflere que s1 en razon
de las particularidades de la entldad empleadora o establecimlento
no fuere posible convocar a una sola asamblea, el acuerdo podra
obtenerse mediante asambleas parclales por sectores de trabajadores
o en conformidad a otros procedimientos determinados por 1la
Direcciédn del Trabajo, por medio de los cuales se exprese fehaclen-
temente la voluntad de los trabajadores.

Ademas, del mismo precepto aparece
que actuard en cada asamblea un minlstro de fe que podra ser un
inspector del trabajo, un notario publico o un funclonarlo de la
administraclién clvil del Estado designado por la Direccliédn dgdel
Trabajo, pudlendo el empleador o su representante actuar como
ministro de fe en agquellas empresas cuyo nimero de trabajadores sea
inferior a veinticinco.

Ahora bien, de acuerdo a 1los
antecedentes tenldos a la vista se ha podido determinar que, en la
especle, las especlales caracteristicas de las faenas de la empresa
recurrente, las distanclas que existen entre los diversos centros
de trabajo, el slistema de turnos y la imposibilidad de Interrumplr
los procesos productivos, dificultan efectuar la consulta en una
sola asamblea convocada para tales efectos, como lo especifica la
primera parte del articulo 11 de la ley 18.833, precedentemente
transcrito y comentado.



Considerando lo expuestoanteriormen-
te, esta Direccién no encuentra inconveniente juridico alguno para
que los trabajadores de Codelco Chile Divisién El1 Tenlente
manifiesten su consentimiento en el sentido de afiliarse a una Caja
de Compensaclén de Asignacién Famillar mediante el procedimlento
sugerido por la empresa, esto es, néminas con indicacién expresa de
su objetivo, que contendrian el nombre completo de cada dependien-
te, cédula de lidentidad y espacio para la firma, etc., con la
condicién de que dicho procedimiento se verifique en presencia de
un ministro de fe, que puede ser, segun se ha sefialado, un
inspector del trabalJo, un notario publico o un funclionario de la
administracié6n clvil del Estado designado por la Direccidén del
Trabajo.

Cabe hacer presente que la conclusién
anterior se encuentra acorde con la doctrina sustentada por esta
Direccién en los Ordlinarios NO9s. 1876, de 30.08.82 y 4141, de
03.07.85.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracliones expuestas, cumplo
con Informar a Uds. que resulta procedente que los trabajadores a
que se refiere la consulta, frente al impedimento de celebrar una
asamblea, expresen su acuerdo de afiliarse a una Caja de Compensa-
clén de Asignacién Familliar a través de la suscripcién de néminas
con indicacién expresa de su objetivo, s1 este procedimlento se
verifica en presencia de un ministro de fe, en la forma sefialada en
el cuerpo del presente informe.

Saluda a Ud.,
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