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DiRECeCION
FPEL. YRAMALD

DEPARTAMENTO JURIDICO ~ o s
K. 16§27(970)/98 1535 U89
S/K { 02)/99 ORD. NO / /

MAT.: 1) Corresponde a la asamblea,

en exclusiva, la funci1dédn de
verificar si las horas de per-
miso a que tienen derecho los
directores de las asoctiaciones
de funcionarios son utilizadas
o no en tareas propilas del
cargo, sin perjulclo de lo ex-
puesto en el cuerpo del pre-
sente oflctiro,
2) Las asociacliones de funcio-
narlos constltujdas en la Casa
de Moneda tienen el caracter
de Naclonales, por lo cual a
sus directores les asiste el
derecho a 22 horas semanales
de permiso sindical.

ANT.: 1) Memo. NQ 01, de 05.01.98 de
Jefe Departamento Relaciones
Laborales.

2) Memo. NOQ 174, de 19.10.98
de Jefe Departamento Juridico.
3) Presentacidn de 24.09.98 de
Director de la Casa de Moneda.

FUENTES:
Ley NQ 19,296, articulo 31,
inciso 10,
CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 2489/175, de 01.-
06.98.
SANTIAGO
" 23 MAR 1999
DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SR. FERNANDO SILVA MURNOZ
DIRECTOR CASA DE MONEDA
AV. PORTALES 3586 -
SANTIAGQ/

Mediante presentaclién citada en el
antecedente solicitan un pronunciamiento de esta Direccidn respecto
de las sigulentes materias:

1) Determinar a quien corresponde el
control y cémputo del tiempo de permiso que utllizan los dlirectores
de las asoclaclones de funcionarios.

2) Determinar el nimero de horas de
permiso que corresponde a los dlirectores de la Asociacidén de
Funcionarlios de la Casa de Moneda.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo slquiente:



1) En lo que dice relaci6én con esta
consulta, cabe sefalar que de conformidad con el ordenamiento
juridico el control de la utilizacién de las horas de que hacen uso
los directores corresponde Unica y exclusivamente a la asamblea de
la asoclaci16n de funclonarios y no a la autoridad del Servicio
respectivo.

En otras palabras, la funcién de
conocer, computar, fiscallizar y verificar si las horas de permiso
a gque tienen derecho los directores se utilizan efectivamente en
tareas proplias de los cargos para los que fueron elegidos, es una
materia que sélo puede conocer la asamblea y, por lo mismo,
Gnicamente a ésta le compete resolver sobre las supuestas infrac-
clones gque se pudieren cometer y aplicar las sanciones que
correspondan de conformidad a los estatutos.

Por su parte, el ente empleador, en
opinién de esta Direccién, estaria facultado para 1llevar algun
registro gque le permita tener certeza respecto del numero de horas
de permisc de que hacen uso los directores de las asoclaclones,
cémputo que, en todo caso, no puede implicar un control del
eJerclclo de sus funciones de tales slno que sé6lo un mero registro
de ordenamiento del servicio.

En otros Ltérminos, la Implementaciodn
del menclonado reglistro, que puede ser la misma tarjeta de reloj
control, el 1libro de firmas, u otro sistema que convengan 1los
interesados, no puede significar de modo alguno un impedimento u
obstaculizacién a su quehacer como dirigentes.

2) En lo que se refiere a esta
consulta debemos decir lo sigulente:

El articulo 20 de la 1ley 19.296
prescribe:

"Estas asoclaclones tendran caracter
nacional, reglonal, provincial o comunal, sequn fuere la estructura
Juridica del serviclo, reparticién, Ilnstitucidn o ministerio en gue
se constituyeren, términos gque en esta ley serdn usados indistinta-
mente”.

De la norma 1legal transcrlita se
desprende gue las asoclaciones tendrdn caracter naclional, regional,
provincial o comunal, segin fuere 1la estructura Juridica del
serviclo en gque se constituyen.

En este sentido, es del caso
considerar que Casa de Moneda, de acuerdo con lo prescrito en su
ley organica, contenida en el D.F.L. N2 228, de 1960, es un
servicio fiscal que tiene el caricter de nacional, de tal forma que
la o las asoclaciones que alli se encuentran constituidas tlenen
dicho caracter,

Ahora blilen, en 1lo se reflere al
namero de horas de permlso a que tlenen derecho los dlrectores de
los servicios de caracter nacional, el articulo 31 de 1la ley N©
19.296, de 1994, en su inciso 19 dispone.



"La jJefalura superior de la respectl-
va reparticldén, deberd conceder a los dilrectores de las asoclacio-
nes los permisos necesarios para ausentarse de sus labores con
objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de trahajo, los gque
no podradn ser inferiores a 22 horas semanales por cada director de
una asociaclén de cardacter nacional ni a 11 horas por cada director
de una asocliacion de cardcter regional, provincial o comunal o que
tenga como base uno o0 mds establecimientos de salud y por cada
director regional o provincial elegido conforme al rnciso segundo
del artfculo 17".

De la disposicién legal transcrita se
infiere que la jefatura superior de la respectiva reparticidon se
encuentra obligada a otorgar a los dlrectores de las asoclaclones
los permisos indispensables para realizar las funclones proplas de
su cargo, fuera del 1lugar de trabale, los que no pueden ser
inferlores a 22 u 11 horas semanales por cada director, segun
corresponda, de acuerdo a la estructura Jurfdica de la respectiva
asoclaclén.

Precisado lo anterior, es necesarlo
tener presente que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 31 de
la ley en comento, las horas de permlso semanales a que tienen
derecho los dlrectores de las asociaciones de funclonarios, dlicen
directa relacidédn con el caracter nacional, regional, provincial o
comunal que las mismas posean.

En la especie, como se seflalara en
parrafos precedentes, las asoclaciones constituidas en el Serviclo
por el cual se consulta tlenen el cardcter de naclonales de modo
que, aplicando la norma antes citada, a sus direclores les asiste
el derecho a 22 horas semanales de permisc, sin gue al efecto tenga
relevancia que el Servicio cuente s6lo con una dependencia atendido
que, como se Indlcara, las horas de permiso estan vinculadas al
caracter de la organizacién, el que a su vez esta condlclonado a la
estructura del servicio.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones leqales citadas y consideraclones formuladas debemos
concluir lo siguliente:

1) Corresponde a la asamblea, en
exclusiva, la funci6n de verificar si las horas de permiso a gque
tienen derecho los directores de las asoclaciones de funcionarios
son utllizadas o no en tareas proplas del cargo, sin perjulcio de
lo expuesto en el cuerpo del presente oficlo.

2) Las asoclaclones de fnanclonarlios
constituldas en la Casa de Moneda tienen el caracter de Nacionales,

-



por lo cual a sus directores les asiste el derecho a 22 horas
semanales de permiso.

Saluda a ud.,
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