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MAT.: Emite pronunciamiento sobre
naturaleza Jjuridica de 1los
contratos indlividuales de tra-
bajo celebrados entre Geovlita
S.A. y los trabajadores a que
se refiere el presente infor-
me.

ANT.: Presentacion de 24.02 99, de
Sindicato Industrial N2 2, de
Empresa Geovita S.A..

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
159, N2 4, 1nclsos 12 y 49,

SANTIAGO, 29 MAR 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATO INDUSTRIAL NQ 2 DE
EMPRESA GEOVITA S.A.

Medlante presentacidén citada en el
antecedente solicltan un pronunciamiento de esta Direccidn en orden
a determinar la naturaleza Jurlidica de los contratos individuales
de trabajo de 1los dependlentes de esa empresa, Inicialmente
pactados a plazo fijo y posteriormente modificados a contratos de
plazo indeterminado.

Aclaran que la relacién laboral a que
se reflere el pronunciamlento solicltado es la que riqe a las
partes a partir del 10.07.96,

Sobre el particular, cimpleme
informar a Uds. lo sigulente:

El Cédlgo del Trabajo, en su articulo
52, incliso 29, dispone:

"Los contratos tndividuales o]
colectivos podrdn ser modlflcados, por mutuo consentimiento, en
agquellas materias en que las partes hayan podido convenir libremen-
te”.

Del precepto legal precedentemente
citado se infiere que la ley faculta a los contratantes para pactar
las modificacliones contractuales que estimen convenlentes, siempre
y cuando las mismas versen sobre materias sobre las cuales la ley
no les hublere prohibido convenir.

Por su parte, el articulo 11 del
mismo Cédigo, en su Incliso 19, prescribe:



"Las modiflcaciones del contrato de
trabajo se consignaran por escrito y serdn firmadas por las partes
al dorso de los eJjemplares del mismo o en documento anexo".

De la norma legal en analisis fluye
que las modificaclones gque se acuerde Introducir a las clausulas
contenidas en un contrato individual de trabajo dehen ser escritu-
radas, sea en el mismo instrumento, o en un anexo del mismo

Preclsado lo anterlor cabe tener
presente que de los antecedentes reunldos en torno a este asunto se
ha podido establecer que la empresa Geovita S.A. tlene la calidad
de contratista de Codelco Chile y que actualmente reallza para esta
Gltima la obra denominada "Obras de desarrollo, fortlflcaciéon vy
construcciones varlas, sector 1Inca Central y oeste, mina el
Salvador "y" Obras de desarrollo, fortificacldén y construcclidn
sector Inca Norte y hundimiento Inca Mina el Salvador", contrato NO
960641.

De los mismos antecedentes aparece
que algunos trabajadores que se desempefian en dicha faena fueron
contratados iniclialmente por un plazo fijo de duraciédn de 15 ¢ 30
dlas y en clertos casos, prorrogados por otros 90 dias y que antes
del venclimiento de 1los plazos estipulados convinieron con su
empleador, a través de un anexo de su respectivo contrato,
modificar la clausula que establecia dicho plazo £ijo y sustituirla
por otra de plazo indeterminado.

Ahora blen, analizada la estipulacién
de que se trata a la luz de la legislacién vigente, y en especlal,
de las disposiciones contenidas en los articulos 592, inciso 22, y
11, inclso 192, antes transcritos y comentados, posible es convenir
que la misma no contraviene tal normativa, toda vez que 1la
modificaclién seflalada, ademas de efectuarse de comdn acuerdo, versa
sobre materias que la ley faculta a las partes para negociar, cual
es, la relativa a la duraclén del contrato, una de las estipulacio-
nes minimas que debe contener éste de acuerdo al articulo 10 del
Coédigo del Trabajo.

Por otra parte, 1la estipulacion
acordada cumple con el requlsito de escrituracién que establece el
seflalado articulo 11 del mismo cuerpo legal.

De esta suerte, atendido todo 1lo
expuesto, no cabe sino conclulr que la modificacidén contractual
acordada entre la empresa Geovita S.A. y los trabajadores que se
encuentran en la sltuaclén precedentemente analizada, en orden a
sustlitulr la clausula que establecia un plazo fijo de duraclén por
otra de plazo indeterminado, esto es, por obra o faena, se
encuentra ajustada a derecho.

La conclusién sefialada se corrobora
ain mas sl se tlene presente que los trabajadores de que se trata
fueron contratados precisamente para desarrollar labores i1nherentes
a la obra a que se reflere el contrato N2 960641 suscrito entre la
empleadora y Codelco Chile, ya individualizado



De consiguiente, atendido lo
expuesto, forzoso resulta conclulr que los contratos individuales
de trabajo del personal antes referido, revisten el cardcter de
contratos por obra o faena.

Distinta es la situaciédn de otros
dependientes de esa empresa que, no obstante haber si1do contratados
igualmente a plazo fijo pactaron la sustitucién de la respectiva
clausula una vez extinguido el plazo estipulado, por lo que se hace
necesario tener presente a su respecto las normas previstas en los
articulos 159 N2 4, inclsos 10 y 49, del Cédigo del Trabajo, la
primera de las cuales prescribe:

"El contrato de trabajo terminard en
los sigulentes casos:

"40 vencimiento del plazo convenido
en el contrato. La duracidn del contrato de plazo fijo no podrd
exceder de un afo".

A su vez, el 1nciso 492 del mismo
precepto dlispone:

"El hecho de continuar el trabajador
prestando servicios con un conocimiento del empleador después de
explrado el plazo, lo transforma en contrato de duracidén indefini-
da. TIgual efecto produclird la sequnda renovacidén de un contrato de
plazo fijo".

Del precepto legal anotado preceden-
temente se Inflere que un contrato de plazo fljo se transforma en
1indefinido, por el sé6lo ministerio de 1la ley cuando, habiendo
expirado el plazo del contrato, el trabajador continua prestando
servicios con conocimlento del empleador.

En otros términos, el precepto en
analisls consagra un derecho para tode aquel Ltrabajador que
continta prestando servicios mas alla del plazo fljado para su
terminacién, cual es, el derecho de que el contrato de plazo fljo
gue ha celebrado se transforme en uno de duracién indefinida.

Precisado entonces que la norma en
comento otorga un derecho para los dependientes que se encuentran
en la situacldén que en la misma se prevé, es necesario tener
presente que el inciso 19, del articulo 52 del Cédigo del Trabajo
dispone:

"Los derechos establecidos en las
leyes laborales son Irrenunclables mientras subsista el contrato de
trabajo".

De 1la disposicién preinserta se
inflere que los derechos establecldos en las leyes laborales no
pueden renunclarse, Ilmpedimento éste que se mantiene mientras
subslista la relacién laboral, esto es, en tanto no opere algquna de
las causales de terminacién o caducidad de los contratos de trabajo
consignadas en los articulos 159, 160 y 161 del referido Coédlgo.



Aplicando lo antes expuesto a 1la
situacion de los trabajadores cltados en segundo término posible es
convenlr gque 1la modificacién del clitado instrumento en 1los
seflalados términos Importa la renuncia de un derecho laboral por
parte de los trabajadores involucrados, si tenemos presente que la
suscripcidn de dicho acuerdo se efectud estando vigente la relacldn
laboral y habiendo ya operado el efecto Juridico que prevé 1la
disposiclén 1legal en comento, esto es, la transformacidédn en
indefinido del respectlivo contrato de trabajo.

En efecto, el hecho de que se hubliere
pactado una sustituclién de la clausula en comento significa que 1la
relacién laboral se encontraba vigente a esa fecha, clrcunstancia
que, a la vez, autoriza para sostener gque en tal caso concurren los
supuestos que conforme a la disposiclién legal antes transcrita y
comentada, producen el efecto de transformar un contrato de plazo
fijJo en Indefinido, eso es, que el trabajador haya continuado
prestando serviclos con conocimiento del empleador wuna vez
extinguldo el plazo fijado para su duraclén,

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y conslderaciones formuladas, campleme
informar a Uds. lo siqulente:

1) Constituyen contratos por obra o
faena aquellos celebrados por los dependientes de 1la empresa
Geovita S.A. que hablendo slido contratados inicialmente a plazo
fijo, sustituyeron la clausula que as! lo establecia por otra de
plazo indeterminado, antes de la expiracién del plazo primitivamen-
te acordado y

2) Por el contrario, revisten el
cardcter de Indefinldo los contratos individuales de trabajo de los
dependlientes de la misma empresa, contratados iInicialmente a plazo
fijo y que con posterioridad al vencimiento del mismo, acordaron la
sustitucion de la clausula contractual respectiva por otra de plazo
indeterminado.

Saluda a ud.,
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Juridlco, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Aslstencia Técnlca, XIII Reglones

Sr. Jefe Gabinete Minlstro del Trabajo y Previsién Soclal
Sr. Subsecretario del Trabajo

Sres. Empresa Geovita S.A,



