DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 019231"( 100)/98 1806 , 104 /

! ORD. NO

MAT.: Las operacilones del cambio de
vestuario, uso de implementos
\ de seguridad y aseo que reali-
\ zan los trabajadores que se
\ desempefian en las areas de
fusién, moldeo y terminaciones
de la Divisiétn de Talleres de
la Empresa Codelco Chile no
constituyen Jornada de traba-
jo.
Aclara en el sentido que 1ndi-
ca dictamen NG 4297/299, de
09.09.98, de esta Reparticiédn

ANT.: 1) Ord. NO 111, de 21.01.99,
de Inspector Provincial de)
Trabajo de Rancagua.

2) Ord. No 5833, de 25.11.98,
Departamento Juridico.

3) Ord. N9 1695, de 26.10.98,
Inspector Provincial del Tra-
bajo de Rancagua.

4) Presentacién de 19.10.98,
de Sindicato de Trabajadores
de 1la Divisiétn Talleres de
Codelco Chile.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
23,

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 4297/299, de 09.-
09.98.

SANTIAGO < § ABR 1009

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. MARIO LUENGO TRONCOSO
ABOGADO
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
DIVISION DE TALLERES DE CODELCO CHILE

Mediante presentacion citada en el
antecedente solicita un pronunciamliento de esta Direccidn en orden
a determinar si el tiempo que los trabajadores que se desempenan en
las secclones de la Divisién Palleres de Codelco Chile, ocupan en
cambio de vestuarlo, utilizacioén de elementos de proteccidn y aseo,
constituye o no jornada de trabajo.

‘ Asimismo solicita que al momento de
evacuar el pronunciamiento requerido se tenga a 1la vista el
dictamen NQ 4297/299, de 09.09.98, de este Serviclo.



Sobre el particular, cumpl eme
informar a Ud. 1o siguliente:

El articulo 23 del Co6digo del
Trabajo, establece:

"Jornada de trabajo es el tiempo
durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus
servicios en conformidad al contrato.

"Se considerara también Jornada de
trabajo el tilempo en que el trabajador se encuentra a disposiclén
del empleador sin realizar labor por causas que no le sean
Imputables”.

De la disposiciodn legal antes
transcrlita se inflere que se entiende por Jornada de trabajo el
tiempo durante el cual el trabajador presta efectivamente sus
servicios al empleador en conformidad al contrato y, que se
considera también como tal, el 1lapso en que el dependiente
permanece sln realizar labor alguna cuando concurren copulativamen-
te las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre a disposicién del
empleador, y

b) Que su 1inactividad provenga de
causas que no le sean Imputables.

Cabe seflalar que esta Direccién,
Interpretando la norma en comento, ha sostenido en forma relterada
Yy uniforme, entre otros, en dictamen N2 6560/308, de 12.11.92, que
la regla de caracter excepcional prevista en el inciso 22 del
precepto tramnscrito, en cuya virtud 1la ley considera también
Jornada de trabajo el 1lapso en que el trabajador permanece a
disposiclion del empleador sin que exista una efectiva prestacién de
serviclos, s6lo rlge en caso que dicha inactividad se produzca
durante o dentro de la Jornada 1laboral, de acuerdo al concepto
fijado por el inciso 102 del mismo articulo, sin que sea viable, por
tanto, extender su aplicacién a periodos anteriores o posteriores
a ésta.

Sobre dicha base, 1la misma jurispru-
dencla ha resuelto que la sola permanencla en las dependenclas de
la empresa, antes de iniclada o después de concluida la 3jornada
pactada, con la finalidad de asearse, camblarse de vestuario o
colocarse uniformes dista de conflgurar una situacién de subordina-
cidén y dependencia, no pudlendo, por ende, sostenerse que durante
el tiempo empleado en tales operacliones 1los trabajadores se
encuentran a disposlicién del empleador en los términos previstos en
el ya citado inciso 20 del articulo 23 del C6digo del Trabajo que,
precisamente, contempla como supuesto, la exlstencla de una jornada
laboral.



El mismo pronuncilamiento Jjuridico
agrega que "por el contrario, en opinién de esta Direcci:dén, procede
asimismo concluir gque el tiempo anterior o posterior a la Jjornada
de trabajo propiamente tal, debe estimarse 1nlegrado a ella cuando,
por acuerdo expreso o tidcito de las partes, asl estuviere estable-
cldo, o blen s1 el cambilo de ropa o el aseo 1niciral o posterior,
por su delicadeza, complejidad o su grado de necesidad, atendida la
naturaleza de la actividad laboral, exigieren curdados técnicos o
dedicacién especial por parte del trabajador, o supervisién por el
empleador?”.

Ahora blen, mediante dictamen NO
4297/299, de 09.09.98, este Serviclo precisd lo que debe entenderse
por ‘"supervisién del empleador" para los efectos 1indicados,
sefialando que ésta existird en "todos aquellos casos en que el
desarrollo de 1la funcién convenida requiera necesariamente la
utilizacién de una Iindumentarlia especial o de elementos de
proteccién personal tales como, zapatos de seguridad, buzos
térmicos, cascos, quantes, etc. y el aseo o ducha una vez concluida
la jornada, o bien, cuando el uso de una i1ndumentaria especial
derive de una imposicién del empleador consignada en el respectivo
reglamento interno".

De acuerdo al referido dictamen la
conclusién anotada encuentra su fundamento en "la circunstancia de
gue, en el primer caso, la ejecucldén de dichas operaciones por
parte de los trabajadores no es sino una consecuencia de 1la
obligacién gque impone al empleador el artfculo 184 del Cédigo del
Trabajo, en cuya virtud le corresponde adoptar todas las medidas
necesarias para proteger eflcazmente la vida y salud de los
trabajadores, como asimismo, mantener las condiciones adecuadas de
higiene y segquridad en la faena, obligacidén ésta que necesariamente
conlleva la de velar por el cumplimiento de tales medidas, esto es,
una supervisién de su parte”.

Conforme al mismo pronunciamlento
juridico en el seqgundo caso planteado "la existencia de 1la
supervisidén queda demostrada si se considera que la obligacién gue
asiste a los trabajadores en orden a emplear determinada ropa de
trabajo emana de una resolucién del empleador, establecida en
Reglamento Interno, cuya inobservanclia podrfa Incluso ser sanciona-
da por éste en los términos del artfculo 157 del Cédigo del
Trabajo".

En relaci6n con 1la doctrina en
comento es necesarlo aclarar que la sola circunstancia de que la
obligacién de usar clertos elementos de protecciédn o lndumentaria
especial emana de la naturaleza de los serviclos convenidos o de
una lmposicién del empleador consignada en el reglamento interno,
no basta para callflcar como jornada de trabajo el lapso ocupado en
tales operaclones, puesto gque para que asi ocurra es menester
ademas que el uso de tales Implementos impligquen realmente para el
trabajador la necesidad de destinar un tiempo determinado ¥y
concreto en su realizaclén, esto es, un lapso gque pueda ser objelo



de apreclacién o medicién, lo que no ocurre en el caso que las
antedichas obligaclones consistan en la utilizaclén de un casco,
guantes, anteojos, o de otros elementos de la misma naturaleza o
simplicidad, debiendo entenderse aclarado en tal sentido el Ord. No
4227/299, ya citado.

Precisado lo anterior, es necesario
considerar que de los antecedentes reunidos en torno a este asunto,
en especial, del informe de fiscalizacién de 19.01.99, emitido por
la flscalizadora de este Servicio Sra. Fellsa Donoso Rubio, aparece
qgue el personal a gue se reflere la consulta planteada se desempeiia
en tres areas de trabajo cuales son: mwmoldeo, Fusidén y terminaclo-
nes.

En relacién con las lahores y uso de
Indumentarlia especlal o elementos de seguridad que se requieren en
dichas areas, el informe inspectivo citado sefiala:

"MOLDEO:

PEl Area de Moldeo es la encargada de
confeccionar los moldes para las piezas que deben ser fundidas y
principalmente estos moldes se elaboran con madera en una primera
etapa y con arena en forma posterior, lo cual demuestra gque no son
elementos nocivos para la salud de los trabajadores, nl tampoco
Implican un riesqgo para la segquridad fisica de ellos.

"Es por esta razén que los i1implemen-
tos de seguridad requerldos para este trabajo son 10s mlsmos
requeridos para cualquier drea productiva de la empresa, como son
zapatos, casco y lentes de seguridad, 1los cuales, como sefalé
anteriormente, no requleren de un tiempo especial para su implemen-
tacioén, esto sélo en el caso de que el trabajador opte por
ponérselos en la empresa.

YFUSION:

"El Area de Fusién es, tal vez, el
drea de Fundiclén que requliere de mas cuidado, ya gque los trabajza-
dores que pertenecen a ella debe trabajar con hornos de arco y con
metal Ffundido.

"S$in embargo lo anterior, este tilpo
de labores no se reallza todo el tiempo sino que en forma ocasio-
nal, esto de acuerdo a la carga de trabajo que exista en la
Fundicién y, ademas, en este proceso participan normalmente cinco
trabajadores los cuales utilizan la ropa de seguridad adecuada para
el caso, y que no se prolonga mids alla de media hora por colada

"De este modo, los Implementos gque
requiere el trabajador para realizar labores hablituales son los
zapatos, casco y lentes de sequridad y sdélo en el caso de existir
unha colada, deben ponerse traje aluminizado compuesto por pantalédn,
chaqueta y polaina, el cual se los pone en el momento mismo de



infciarse el proceso de colada y hasta finalizar ésta (30 minutos
después), es decir durante la jJornada de trabajo y, ademdas, por lo
menos unas dos horas después de iniciar su turno de trabajo.
Posterior a esto, el trabajrador procede a sacarse este traje
especial y continta con sus labores, de acuerdo a la pauta gue se
le entregque, con su ropa habitual, por tanto, el uso de esta ropa
no requiere anticipar ni prolengar su jornada, puesto que se
efectia dentro de la misma jornada de trabajo.

"En conclusién, la ropa de sequridad
que reguliere el trabajador del d4drea de fusidn es la misma qgue
requlere cualquler trabajador en un area productiva de la empresa
y sé6lo en el caso de efectuarse una colada, requiere de traje
especial que se implementa después de haber i1ngresado a su jornada
de trabajo y que no utiliza por un tiempo prolongado.

"TERMINACIONES:

PEsta es la ultima drea gue compone
Fundicién dentro de la empresa y se encarqga de terminar las plezas
que han sldo fundidas. £Es 1o gue se denomina como el proceso de
limpieza el cual, en algunos casos requiere de esmerirlado para
emparejar algqunas piezas que as{ 10 necesitan, o bien, corta preza
gque son partes del molde de la pleza mayor.

"Para realizar esta labor el
trabajador debe utilizar Implementos de seqguridad especial. Como
son caretas faclales antiruldo y respiradores, pero como se trata
de labores gue se reallzan en forma ocasional, el trabajyador del
drea de Terminaclones utiliza normalmente los Implementos de
sequridad exigidos en toda drea productiva (zapatos, caso y lentes
de seguridad) y sélo cuando debe utilizar elementos cortantes o de
esmerilado debe ponerse los elementos de segquridad antes menciona-
dos. FEn este caso lo hace en el momento de realizar el trabajo,
una vez gue ya estd en el area de trabajo y no antes, es decir,
dentro de la jornada de trabajo.

"En el Area de Terminaciones también
existe la labor de soldador, que al iqual que la labor descrita con
anterioridad, se realiza en forma ocasional, y para esto requiere
de Implementacién de ropa de seguridad (chaqueta y pantalén de
cuero ademds de una careta especial). La implementacién de estos
equipos es de facll postura y se realliza dentro de la jornada de
trabajo una vez gue ya esta a disposicién de la supervision y sélo
cuando debe reallizar la labor especffica, por lo cual, no realiza
estas labores, puede utilizar la ropa habitual de trabajo que es
opclonal como ya se mencioné”.

En lo que respecta al aseo de dicho
personal, la flscallzadora actuante expresa:

"En cuanto al aseo personal de cada
trabajador, éste tlene 1la opcidén de utilizar las instalaciones que
la empresa ha dispuesto para esto, pero sélo una vez que terminada



la jornada de trabajo, ya que al no exlstir elementos contaminantes
o0 dafiinos para 1la salud que puedan ser transmitidos al estar en
contacto otras personas, no es una obligacién gque 1mponga la
empresa el aseo personal una vez terminada la Jjornada de trabajo,
sino que es una Instalacidén que la empresa pone a disposicién del
trabajador para que é1 utilice, si lo desea”.

Analizada la situacién en consulta a
la luz de los antecedentes seflalados y doctrina vigentes sobre la
materia, precliso es convenir que en la especle no se dan las
condiciones gque conforme a dicha jurisprudencia permiten calificar
como jornada de trabajo el tiempo que los trabajadores utilicen en
vestirse con una Indumentaria especial, utilizar determinados
elementos de proteccién o asearse una vez concluida su respectiva
jornada laboral.

En efecto, segin 1o verificado e
informado por la fiscallizadora actuante, en el caso en anallisis el
camblo de vestuarlo, ademas de ser ocasional, toda vez que se
realiza sdélo cuando los trabajadores ejecutan una funclén que ast
lo requiera, entre otras, la de "colada", se efect@la siempre
durante el desarrollo de la respectiva jornada laboral de suerte
tal que dicho cambio no incide de forma alguna en la hora de inicio
o término de ésta.

Por otra parte, del mismo informe
aparece que el uso de elementos de protecciédn consistentes en
zapatos de seguridad, casco y lentes, si blen es una obligacién
inserta en el reglamento Interno, de la empresa, no exlgen al
trabajador un tiempo significativo o dedicacién especial.

Finalmente y en lo que respecta al
tiempo de aseo personal, no corresponde igualmente considerarlo
como parte integrante de la jornada de trabajo del personal que nos
ocupa, atendido que el desarrollo de las respectivas funclones no
implican suciedad nl utilizacliéon de elementos contaminantes que les
exlJan necesariamente ducharse al término de la Jjornada, siendo
ésta una opcidén de cada trabajador no impuesta por el empleador.

En consecuenclila, sobre la base de la
dlsposicion 1legal y Jurlisprudencia administrativa cltadas vy
conslderaclones formuladas, cumpleme informar a Ud. gque las
operaciones de cambio de vestuario, uso de Implementos de seguridad
Y aseo que realizan los trabajadores que se desempefian en las areas
de fusién, moldeo y terminaclones de la Division de Talleres de la
Empresa Codelco Chile no constituyen jornada de trabajo.



Aclara en el sentido que 1indica
dictamen NQ 4297/299, de 09.09.98, de esta Reparticlioén.

Saluda a ud.,

g%éfgda

Distribucién:
Juridlico
Partes
Control
Boletin
Deptos. D.T,.
Subdlrector

U. Aslstencia Técnica

XII1 Reglones

S8r. Jefe Gablinete Minlistro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



