ORD. No ]904 / 112 /

MAT.: Modifica Ord. N° 4465/307, de
21.09.98, en cuanto se reem-
plaza el contenido de su con-
clusidén 2), precisando que los
expertos a cargo de Departa-
mentos de Prevencldén de Ries-
gos Profesionales deberin ser
profesionales o técnicos, reu-
nir los requisitos sefialados
en el presente dictamen y en-
contrarse inscritos en los
Serviclos de Salud.

ANT.: Pase N° 03, de 30.01.99, de
Jefe Unidad de Condiciones de
Trabajo, Departamento Adminis-
trativo, Direccidén del Traba-
jo.

FUENTES:
Ley 16.744, art. 65, Iinclso
1%; y 66 incisos 1° y 4°.
D.S. N° 40, de 1969, del Mi-
nisterlo del Trabajo y Previ-
si6n Social, Subsecretaria de
Prevlslédn Soclal, arts., 9 y
10.
D.S. N° 95, de 1995, del Mi1-
nisterio del Trabajo y Previ-
sién Soclal, Subsecretaria de
Previsidén Soclal, articulo
anico.

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ord. N° 4465/307, de
21.09.98,

SANTIAGO, 9 ABR 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENOR JEFE UNIDAD DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DEL TRABAJO -

Mediante Pase del Ant. se soliclta
modificar y complementar dictamen Ord. N° 4465/307, de 21.09.98, en
la parte pertinente a los requlsitos que deben reunir los expertos
a cargo de Departamentos de Prevenclén de Rlesgos Profesionales de
la ley 16.744, sobre Sequro Social contra Riesgos de Accidentes del
TrabajJo y Enfermedades Profeslonales.
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Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud., lo siguiente:

En Ord. N° 4465/307, de 21.09.99, se
concluye, en el N° 2, que "la califlcacidn de los regquisitos y
aptitudes que debe reunir un experto en prevencidén de rlesgos
profesionales compete a los Servicios de Salud”.

Al respecto, se hace necesario
modificar lo antes sefalado atendido el tenor de los artfculos 9 y
10 del D.S. 40, de 1969, del Ministerlo del Trabajo y Previsioén
Social, Subsecretaria de Previsién Social, sustituidos por articulo
unico de D.S. N° 95, de 1995, del mismo Ministerlo y Subsecretaria,
que disponen:

"Artfculo 9°. Para los efectos de
este Reglamento los expertos en prevenclén de rlesqos se clasiflica-
rdn en la categorifa de Profesionales o de Técnlicos en conformidad
con sus niveles de formacliodn,

"ra categoria profesional estara
constitulda por :

"A. Los Ingenleros e 1ngenleros de
ejecucién cuyas especlalldades tengan directa aplicacidén en la
sequridad e higiene del trabajo y 1los constructores clviles, que
posean un post-titulo en prevencién de riesgos obtenido en una
Universidad o Instituto Profeslonal reconoclido por el Estado o en
una Unlversidad extranjera, en un programa de estudlos de duracidn
no iIinferior a mil horas pedagégicas, Yy

"g., Los Ingenleros de ejecucldn con
mencldén en prevencidn de riesgos, titulados en una Universidad o
Instituto Profesional reconoclida por el Estado.

"La categoria técnico estara
constitulda por:

"Los técnlcos en prevencldén de
riesgos titulados en una Institucidén de Educacldén Superior
reconoclda por el Estado.

"Artfculo 10. Los Departamentos de
Prevencidén de Rlesqgos deberdn estar a cargo de un experto de una de
las dos categorias seflaladas en el articulo precedente. E1 tamafio
de la empresa y la Importancia de sus riesgos determinardn la
categoria del experto y deflinirédn si 1a prestacidn de sus serviclios
sera a tiempo completo o a tiempo parclal. E1 tamafio de la empresa
se medirad por el numero de trabajadores y la importancia de los
rlesqgos se definlrd por la cotlzacidén adicional genérica contempla-
da en el decreto N° 110 de 1968, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

"En las empresas cuya cotlzacién
adiclional genérica sea de 0% 6 0,85%, los Departamento de Preven-
cién de Rlesgos podran estar a cargo, Indistintamente, de un
experto de cualqulera de las dos categorias sl el numero de
trabajadores es Inferlor a 1.000, y a cargo de un experto profeslio-
nal si dicho ndmero es igual o superlor a la menclonada cifra.
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"En aquella empresa cuya cotizacién
adlcional genérica sea de 1,7%, el Departamento de Prevencldn de
Rlesgos podrd ser dirigido por un experto de cualquiera de las dos
categorlas sl el nimero de trabajladores es Inferior a 500, y a
cargo de un experto profesional si dicho nimero es igual o superior
@ dicha cifra.

"sl la cotlzacidén adiclonal genérica
es de 2,55% 6 2,4%, el Departamento de Prevencién de Riesgos debera
ser dirigido por un experto profesional, independlente del numero
de trabajadores de la empresa”.

De las dlsposiciones reglamentarias
antes cltadas se desprende que los expertos en prevencién de
riesgos a cargo de los Departamentos de Prevencidn de Rlesqos de
las empresas se clasificaran en Profesionales y Técnlcos, corres-
pondiendo una u otra categoria seqin el numero de trabajadores de
la empresa y la cotizacién adiclonal genérica por actividad de 1la
misma, del D.S. N° 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

De este modo, si la empresa esta
sujeta a cotizaclién adicional genérica de 0% 6 0,85%, y tiene menos
de 1.000 trabajadores, el experto podra ser Profesional o Técnico,
indistintamente; sl tlene 1.000 o mias trabajadores, debera ser
Profesional. Sl la cotlzaclién es de un 1,7% y tiene menos de 500
trabajadores, podra ser Profesional o Técnico, y si son 500 o mas
trabajadores, debe ser Profesional. Por ultimo, sl la cotizaclén
adiclonal es de 2,55% 6 3,40%, el experto debera ser Profeslonal,
cualquliera sea el nimero de trabajadores de la empresa.

Se entendera por Profeslional, a los
ingenieros e ingenieros en ejecuclédn con especialidad relacionada
con seguridad o higlene del trabajo, y los constructores civiles,
con post-titulos en prevenclén de riesgos de Unlversidad o
Instituto Profeslonal reconocldo por el Estado, o Unjiversidad
extranjera, en programas no inferiores a 1.000 horas pedagdgicas;
y los ingenieros de ejecucliédn con menciédn en prevencidn de riesgos
de Universidad o Instituto Profesional reconocido por el Estado.

Se’ entendera por Teécnico, al que lo
sea en prevencién de riesgos, titulado en una Instlituclén de
Educacién Superlor reconocida por el Estado.

Cabe agregar que, de acuerdo al
articulo 11 del D.S. N° 40, los expertos en general se contrataran
a tiempo completo o parcial en dias a la semana, segqdn tabla que se
indica a continuacién, y deberan en todo caso estar lnscritos en
los registros gque 1llevarédn los Serviclos de Salud para estos
efectos, para dar cumplimiento al articulo 65 de la ley 16.744,
sobre supervigilancia y f£flscallzaclén que compete en general a
tales Servicios, en la prevencién de rlesgos laborales.
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"Tabla
"TIEMPO DE ATENCION DEL EXPERTO
(DIAS A LA SEMANA)

“N° Trabajadores Cotizacién Genérica (D.S. 110)
0% 60,85% 1,7% 2,55% 3,4%

"pe 101 a 200 1,0 1,0 1,5 2,0

"De 201 a 300 1,5 2,0 2,5 3,0

“pe 301 a 400 2,0 2,5 2,0 32,5

"De 401 a 500 2,5 3,0 2,5 4,0

"pDe 501 a 750 3,0 T.C T.C T.C

*De 751 a 1000 4,0 T.C T.C T.C

"Mayor de 1000 T.C T.C T.C T.C

T.C= Tiempo completo.”

En consecuenclia, de conformidad a lo
expuesto y dlsposiciones reglamentarias citadas, ctmpleme informar
a Ud. que se modifica Ord. N° 4465/307, de 21.09.98, en cuanto se
reemplaza el contenldo de su conclusién 2), precisando que los
expertos a cargo de Departamentos de Prevencién de Riesgos
Profesionales deberan ser profesionales o técnicos, reunlr los
requisitos seflalados en el presente dictamen y encontrarse
inscritos en los Serviclos de Salud.

Saluda a ud.,
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DIRECPORA DEL TRABAJO
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“Biatribucion:
Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Aslistencla Técnica, XIII2 Reglones,
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretarlo del Trabajo.
Sr. Inspector Provincial del Trabajo Arica



