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FUENTES:

1) La Corporacién Municipal de Bdu-
caclén, Salud y Atenclén de Menores
de Puente Alto, se encuentra obliga-
da a pagar la asignacién de respon-~
sabilidad técnico-pedagdéglica previs-
ta en el articulo 51 de la Ley NC
15.070 al profesional de la educa-
cioén que se desempefia como Jefe de
la Unidad de Produccién en el Liceo
Industrial de Puente Alto, depen-
diente de dicha Corporacién.

2) El monto a percibir por concepto
de asignacién de responsabilidad
técnlico-pedagdgica corresponde hasta
un monto maximo equivalente al 10%
de la remuneracién basica minima
naclonal, deblendo considerarse,
para determinar el porcentaje espe-~
cifico a pagar dentro de dicho maxi-
mo a un docente, la Jerarquia in-
terna de la funcién en el correspon-
diente establecimiento educaclional
Y el nimero de matriculas en el
referido establecimiento.

1) Pase N2 242, de 27.01.99, de Sra.
Directora del Trabajo.

2) Ord. No 04, de 21.01.99, de Sr.
Jorge Landeta Parra, Secretarlo
General Corporaclén Municipal de
Educacién, Salud y Atencién de Meno-
res de Puente Alto.

Ley NO 19.070, articulo 51.
Decreto Supremo N2 453, de 1992, ar-
ticulo 122.

CONOORDANCIAS :

Dlctamenes NOs 3091/154, de 18.05.95
y 2496/182, de 01.06.98.

SANTIAGO, { © ABR. 1999

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION,
SALUD Y ATENCION DE MENORES DE

PUENTE ALTO

Mediante oficio del antecedente 2)
han sollicitado a esta Direccidn un pronunciamiento acerca de si esa
Corporaciédn Munlclpal se entuentra obligada a pagar la asignacién
de responsabllidad técnico-pedagégica prevista en el articulo 51 de
la Ley N2 19.070 a un profeslonal de la educacldén que se desempefia
como Jefe de la Unlidad de Producclidn en el Liceo Industrial de



Puente Alto, dependiente de dicha Corporacidén, y en el evento de

ser procedente dicho pago, cual seria el monto a percibir por tal
concepto.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo siguliente:

La Ley N2 19.070, en su articulo 51,
prevé:

"Las aslignaciones de responsabilidad
directiva y de responsabilidad técnico-pedagdéglica corresponderan a
los profesionales de la educacidén que sirvan los cargos superiores,
Y alcanzaran hasta un monto maximo equivalente al 20% y 10% de la
remuneracién basica mfnima naclonal, respectivamente.

"Para determinar el porcentaze, el
Departamento de Administracién de la Educacién o la Corporacidn
Educaclional respectiva tendr& en cuenta la matricula y la Jerarqula
Interna de los cargos docentes directivos y técnico-pedagégicos de
la dotacidén de cada establecimlento”.

Por su parte, el articulo 122 del
Decretoc Supremo NQ 453, de 03.09.92, de Educacién, Reglamentario de
la Ley N2 19.070, dispone:

"La asignacidén de responsabilidad
técnico-pedagégica, de hasta un 10%, correspondera a aquellos
profesionales de la educacién gue desempefien cargos superiores
correspondientes a funclones técnico-pedagégicas.

"El porcentaje gue tendra derecho a
perciblr el profesor estara en relacién a 1la matricula del
establecimiento educacional y la Jjerarquia interna que los cargos
de este tipo tengan en é17,

De las normas precedentemente
transcritas se inflere que los profesionales de la educacidn que
desempefien cargos superiores, correspondientes a funciones
directivas o a funclones técnico-pedagdgicas, tienen derecho a
percibir una asignaci6n de responsabilidad relativa a la funcién de
gque se trate, por un monto de hasta un 20% y un 10% de la remunera-
cién basica minima naclonal, respectivamente.

Se colige también que para determinar
el tipo de asignacién de responsabilidad que debe percibir el
profesional que sirve un cargo superior, procede atender a lo
dispuesto por el Estatuto Docente y su Reglamento, por cuanto se
trata de un beneficio de caracter legal que sbélo puede otorgarse en
la forma y con los requisitos exigidos por la norma que 1lo
consagra.

Se desprende, asimismo, gque 1la
procedencia de la asignaclién de responsabilidad técnico pedagdgica
se encuentra subordinada al cumplimiento de 1los siguientes
requisitos:



a) Que el referido docente desempefie
una funcién técnico-pedagédgica.

b) Que en el desempefio de tal
funcién, el profesional de la educaclién detente un cargo superior.

En relacién al requisito signado con
la letra a), cabe sefialar que el articulo 82 de la Ley N2 19.070,
sefiala que las funciones técnico pedagbégicas son aquellas de
caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una
formacién y experiencia docente especifica para cada funcién, se
ocupan respectivamente de 1los siguientes campos de apoyo o
complemento de 1la docencia: orlientacién educacional y vocacional,
supervisidn pedagdgica, planificacidén curricular, evaluacidn del
aprendizaje, investigacién pedagégica, coordinacién de procesos de
perfecclonamiento docente y otras andlogas gque por decreto
reconozca el Ministerio de Educacién, previo informe de los
organismos competentes.

En la especle, el articulo 47 del
Reglamento General del Liceo Industrial "A", N2 116, de Puente
Alto, sefiala que el Jefe de la Unidad de Produccién, cargo por el
cual se consulta, es el docente directivo responsable de 1la
organizacién, planificaciédn, coordinacidn, supervisiédn y evaluacion
de la ejecuclién de proyectos didacticos de producciédn, acordes con
el desarrollo sistematico del proceso de ensefianza de aprendizaje
de la asignatura de Practica de Taller y Laboratorio y; el proceso
de Practica Profesional y Titulacién de los alumnos egresados.

Ahora bien, analizadas tales
funciones a la luz de las normas legales antes transcritas y
comentadas preciso es sostener que las mismas constituyen funciones
superlores de caracter técnico-pedagbgicas que hacen procedente el
pago de la aslgnacién de responsabilidad técnico-pedagédgica.

Preclisada la procedencia del
beneficlo en comento y, en lo que respecta al monto a percibir por
tal concepto, cabe reiterar lo ya sefilalado en acapites que
anteceden en cuanto a que la asignacién de responsabllidad técnlico-
pedagégica puede ascender hasta un monto maximo equivalente al 10%
de la remuneracién basica minima nacional.

Ahora blien, para determinar el
porcentaje especifico a pagar, dentro de dicho maximo, a un docente
se debera tener en consideracién la Jerarquia interna de tal
funcién dentro de cada establecimiento educacional y el niumero de
matriculas en el establecimiento educacional respectivo.

En consecuencla, sobre la base de las
disposicliones legales y reglamentarias citadas y consideraciones
formuladas, cumplo en informar a Uds. lo siguiente:

1) La Corporacién Municipal de
Educacién, Salud y Atencién de Menores de Puente Alto, se encuentra
obligada a pagar la asignaclén de responsabilidad técnico-pedagégi-
ca prevista en el articulo 51 de la Ley N2 19.070 al profesional de



la Educacién gque se desempefia como Jefe de la Unidad de Produccién
en el Liceo Industrial de Puente Alto, dependiente de dicha
corporacién.

2) El monto a percibir por concepto
de asignacién de responsablilidad técnico-pedagdégica corresponde
hasta un monto maximo equivalente al 10% de la remuneraciédn basica
minima nacional, debiendo considerarse, para determinar el porcen-
taje especifico a pagar dentro de dicho maximo a un docente, 1la
jerarquia Interna de la funcidén en el correspondiente estable-
cimiento educacional y el nimero de matriculas en el referido esta-
blecimiento.

Saluda a ud.,
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