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SiARCCION
a8 TRaAmALIOD

DEPARTAMENTO JURIDICO

SR 2067 121

DN. 1561 ORD. NO

MAT.: Sin perjulcio de la prevenciédn
formulada en materia de compe-
| tencia, la peticién de infor-

\ macién en detalle sobre pago
de horas extraordinarias a
\ determinado personal de 1las

direcciones regionales del
Servicio de Impuestos Internos
excederia las facultades de
las asociaciones de funciona-
rios del mismo Servicio, aten-
didas las disposiciones lega-
les comentadas

ANT.: 1) Memo. NO 152, de 02.11.98,

de Jefe Departamento de Rela-
clones Laborales;
2) Presenbtaciédn de 09.10.98,
de Asociacidén Nacional de Fun-
clonarios de Impuestos Inter-
nos de Chile ANEIICH.

FUENTES:
Ley 19.296, articulos 72, 1in-
ciso 20, letra c¢), y 25, inci-
so 40,
Constitucidén Politica de 1la

Republica, de 1980, articulo
72, inciso 290,

SANTIAGO, 20 ABR. 1999

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. DIRIGENTES ASOCIACION NACIONAL DE
FUNCIONARIOS DE IMPUESTOS INTERNOS DE CHILE
ANEIICH
CIENFUEGOS N2 56
SANTIAGO/

Mediante presentaci6én del Ant. 2) se
solicita un pronunclamiento acerca de sl los Directores Reglionales
del Servicio de Impuestos Internos, estan obligados a proporcionar
listado de horas extraordinarias canceladas a todos los funciona-
rios de las respectivas direccliones reglonales durante el segundo
trimestre del afio 1998, atendidas las facultades que los articulos
72 y 25 de la ley 19.296 confleren a los dirigentes de 1las
Asoclaciones de Funclonarios de la Administracién del Estado, dado
gue las Jefaturas mencionadas han denegado esta i1nformacién.

Sobre el particular, cimpleme
informar a uUds. 1o siquliente:

En primer término, corresponde
preclisar que si bien el articulo 64 de la ley 19.296, entrega a la
Direccién del TrabajJo la fiscalizacidén de 1las Asociaciones de



Funcionarios, 1la materia en consulta no corresponderia a su
competencia legal, dado que la Contraloria General de la Replblica
se ha pronunciado en otras ocaslones sobre tépicos similares al
consultado, y ademas, se trata de asunto controvertido por
autoridad administrativa en wuso de sus atribuciones que no
corresponde a esta Direccliédn dirimlr.

Sin perJjuicio de lo expresado, cabe
agreqar, que el articulo 792, inciso 29, letra c), de la ley 19 296,
dispone, al referirse a las asoclaciones de funcionarios, que:

"Sus flnalidades principales serdn
las sigulentes’

"c) Recabar 1nformaclién sobre la
accidén del serviclio piblico correspondiente y de 1los planes,
programas y resoluciones relativos a sus funcionarios".

De la disposicién legal anterlior se
deriva que sera finalldad principal de las asoclaciones de
funcionarios, entre otras, recabar i1nformaclén sobre la accién del
servicio publico y de 1los planes, programas Yy resoluciones
relativos a sus funcilonarlos.

De este modo, para lograr 1la
finalidad antes 1indicada la asociacién de funclonarlios podria
sollertar al respectivo servicio pablico i1nformacién acerca de su
acclédén, y de los planes, programas y resoluciones aplicables a sus
funcionariocs, en aspectos gque, como se desprende del tenor de 1la
norma, podrian ser generales, programaticos, 1nstitucionales de su
accilonar en los rubros sefialados.

De esta suerte, no procederia fundar
en la especie en la norma en comento una peticidén de informacién
detallada de los funclonarios y de los montos de horas extraordina-
rias que hayan podido percibir en determinado periodo, por cuanto
no corresponderia tal peticién al texte ni a la i1ntencién de 1la
norma que contiene la flnalidad analizada de las asoclaciones

Por otra parte, los antecedentes
sobre lngresos remuneratorios que perciban personas o funclonarilos
determinados, con el respectivo detalle, constituye 1nformacién
reservada, cuyo conocimiento competente tnicamente al Servicio y al
interesado y no a terceros, a menos que la ley lo faculte de modo
expreso, lo que no ocurre en esta situacién.

A su vez, el articule 25, i1nclso 49,
de 1la ley 19.296, prescribe:

"Los directores de las asoclaclones
de funcionarios tendrdn derecho a sollcitar informacidén, de las
autoridades de la 1institucidédn correspondiente, acerca de las
matertas y de las normas que diljeren relacidén a los objetivos de
las asoclaciones y a los derechos y obligaciones de los afiliados”.

De la disposicién legal citada se
deriva que los directores de 1las asociaciones de funcionarios



tendran derecho a solicitar informacién a las autoridades pertinen-
tes en la medida que se trate de materias proplas de los objetivos
de dichas asocliaciones y de derechos y obligaciones de sus
afiliados.

Como es posible apreciar, la peticién
en analisis excederia las flnalidades y objetivos de las asocliacio-
nes por lo que no resulta factible que sus dirigentes puedan fundar
tal sollicitud en la disposicién antes comentada, que vincula el
derecho a pedir 1nformacidén justamente a los objetivos de las
asoclaciones los que no permitirian lo requerido, y a los derechos
Y obligaciones de sus afiliados.

De otro lado, podria tamb1én
considerarse que es un derecho de los afillados precisamente que
los datos sobre sus ingresos y remuneraciones 1nstitucionales no
sean proporclionados nl divulgados a terceros, a menos que se trate
de aplicar alguna atribuciédn fiscalizadora, que no corresponde en
la especie, deblendo estimarse por el contrarlio que es finalidad de
las asociacliones velar por la adecuada protecci6tn de los derechos
de sus afiliados.

Finalmente, cabe agregar, gque en
derecho pablico como es sabldo sélo estld permitido hacer lo que la
norma legal expresamente faculta y s1 en este caso no sucede no
podria exigirse la ilnformacldédn en la forma requerida.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cumpleme informar a Uds.
que si1n perjuicio de 1la prevencidn formulada en materia de
competencia, la peticién de 1nformacidn en detalle sobre pago de
horas extraordinarias a determinado personal de las direcciones
regironales del Servicio de Impuestos Internos excederfa las
facultades de las asoclaciones de funcionarios del mismo Servicio,
atendidas las disposiciones legales comentadas.

Saluda a ud.,
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RIA ESTER/ FERES NAZARALA
OGADA
DIREC A DEL TRABAJO
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"/ Dpistribucién:
Juridico, Partes, Control
Boletin, Deptos. D.T., Subdirector
U. Aslistencia Técnica, XIII Reglones
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsidn Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



