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ORD. NO

MAT.: El trabajador gque se retira
del Sindicato durante la vi-
gencla del contrato colectivo
Y se 1ncorpora legalmente a un
grupo negoclador con el cual
negocia colectivamente quedan-
do afecto exclusivamente al
nuevo 1nstrumento colecttivo,
dejando de percibir los bene-
ficios del contrato colectivo
anterior, no se encuentra
obligado a efectuar el aporte
del 75% de la cuota sindical
ordinaria en Eavor del Sindi-
cato del cual se desfilia.

ANT.: 1) Memorandum NQ 51, de 19 -
03 99, del Departamento de
Relaciones Laborales
2) Presentaclién de 12.03.99,
del abogado Sr Enrique Leén

Espinosa.
FUENTES:
C4édigo del Trabajo, articulo
346.
SANTIAGO,
2 U ABY. 19yg

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. ENRIQUE LEON ESPINOSA
AV. LIBERTADOR 63, OF. 301
VIRA DEL MAR/

Mediante presentacldén clitada en el
antecedente 2), solicita de esta Direccidn un pronunciamlento
acerca de sl resulta o no obligatorlio el pago del 75% de la cuota
sindlical ordinaria mensual respecto de un trabajador que se retira
del Sindicato durante la vlgenclia del contrato colectivo de
trabajo, integrandose a otro grupo de trabajadores con los cuales
negocla colectivamente autorlizado por el empleador, en los términos
del articulo 328, inciso 2Q, del Co6digo del Trabajo, negoclaclédn
que termina con la firma del respectivo contrato o convenlo
colectivo.

Agrega que, como consecuencla de la
anterior, el trabajador delJa de gozar de los beneficios del
contrato colectivo suscrito por el Sindicato y pasa a estar afecto
exclusivamente al nuevo contrato o convenlio colective.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siquiente:



La doctrlna vigente de esta Direcclioén
en materia de aplicacién de lo dispuesto en el articulo 346 del
Cédigo del Trabajlo, respecto del trabajador que se desafilia del
sindicato negociador, contenida en los dictamenes NOs. 882/43, de
09.02.94 y 3403/164, de 14.06.94, complementario del anterior,
sosliene que: "s1 un trabajador obtuvo los benefictos por su
calidad original de socio y posteriormente se retira de 1la
organizacldén, habiendo 1ncorporado a su patrimonio los beneficios
obtenidos, de pleno derecho pasa a la condicidén de beneficirario no
socilo de tales beneficios, debiendo por ello aplicarseles el
si1stema de aporte gue la ley contempla para esa calidad, esto es,
el 75% de 1la cuota sindical ordinaria, por el tiempo gque reste de
vigencia del respectivo contrato colectivo”.

Como asimismo que "los trabajadores
gue se desafilian del sindicato con posterioridad a la negociacién
colectiva de que fueron parte, y que se afilian a otra organizacion
sindical exi1stente en la empresa, se encuentran obllgados a
continuar efectuando el aporte previsto en el articulo 346 del
Cédigo del Trabajo al sindicato que obtuvo los beneficlos gue se
les estdn otorgando, debiendo, asimismo, enterar la respectiva
cotirzacién sindical a la nueva organizacidn sindical de la cual
forman parte en calidad de socios”.

Como es dable aprecliar, la doctrina
enunclada precedentemente contlene un elemento central sobre el
cual se basa la obligatoriedad de la cotizaclén del 75% de la cuota
sindical ordinaria ya sea que el trabajador gue se desafilia del
sindicato negociador con posterioridad a la negociacién colectiva
de que fue parte, se afllie o no a otra organizacién sindical
exlstente en la empresa, cual es que continde gozando de 1los
beneficios obtenidos en el contrato colectivo respectivo.

En otros térmlnos, la causa u origen
de la obligacliédn de efectuar el aporte previsto en el articulo 346
del C6digo del Trabajo por parte del trabajador que con posteriori-
dad a la negoclacién colectiva de que fue parte se desafilla del
sindicato negociador, se encuentra en la clrcunstanclia de mantener-
se gozando de los beneficlos y condlciones de trabajo contenidos en
el 1nstrumento colectivo originado en aquélla.

Ahora blen, en la situacidén o caso
planteado por el recurrente el trabajJador de 1la especile se
desafilia de la organizacién sindical que obtiene los beneficlos de
que goza, para luego integrarse a otro grupo de trabajadores con
los cuales negoclia colectivamente, autorizado por el empleador de
conformidad al incliso 29 del articulo 328 del Cédigo del ramo,
proceso gque culmina con la firma del respectivo contrato o convenio
colectivo y, que como consecuencia de lo anterior, el trabajador en
cuestion deja de gozar de los beneficlios del contrato colectivo
suscrito por el sindicato y pasa a estar afecto exclusivamente al
nuevo contrato, comenzando a perciblr 1los benellcios que se
contienen en el nuevo instrumento colectivo los que, ademas, no son
igquales a los del primero.



Distribucidbn:

Conforme a los términos precedentes,
es dable sefialar gue el caso en cuestidn difiere de agquellos que
abarca la doctrina en comento.

En efecto, en éste no se da el
elemento o requislto basico exigido por la doctrina del Serviclo
para gue opere la misma, toda vez que el trabajador deja de
percibir los beneficios obtenidos por la organizaciédn de la que se
desafi1liod.

En estas circunstancias, no cabe sino
conclulir que el trabajador que se retira del sindicato durante la
vigencia del contrato colectivo y se Incorpora legalmente a un
grupo negociador con el cual negocia colectivamente quedando afecto
exclusivamente al nuevo i1nstrumento colectivo, dejando de percibir
los beneficlos del contratoe colectivo anterior, no se encuentra
obligado a efectuar el aporte del 75% de la cuota sindical
ordinaria en favor del sindicato del cual se desafilia, maxime si
se considera que éste, no tuvo ingerencia alquna en el proceso de
negoclaclén que dio orligen al nuevo convenio o contrato colectivo.

En mérito a lo expuesto, disposicién
legal cltada, doctrina y conslderaciones formuladas, cOampleme
informar a Ud. que acreditado que el trabajador que se retira de un
sindicato y que a partir de su afllliacidédn o lncorporaciédn a un
sindicato o grupo negociador, deja de percibir los beneflicios
obtenidos por la organizaclién a la que pertenecia, no se encuentra
obligado a efectuar el aporte del 75% a que alude el articulo 346
del Cédigo del Trabajo.
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