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DEPARTAMENTO JURIDICO

! 3033(1181)/97 ° 062
' ORD. NO /

MAT.: Los experctes en prevencién de
riesgos dependientes de una
empresa contratista deben sus-
cribir contrato de trabajo con
su empleadora, sin perjuicio
que deban registrar asistencia
en la empresa o establecimien-
to al gque sean destinados.

ANT.: Presentacién de Asesoria vy
Capacitacioén Ltda., de 21.10.-
97; Ord. NQ 1011, de 11.11.97,
de la D.R.T. de Rancagua.

FUENTES:
Decreto Supremo N240, de 1969,
modificado por Decreto Supremo
NQ 95, de 1995, articulos 10 y
11.

SANTIAGO, 2 MAR1998
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. EDUARDO RAMIREZ DE LA CUADRA
HERMANO CLAUDIO NQ 572
RANCAGU A/

Se consulta sobre la necesidad de que
los expertos en prevencioén de riegos tengan contrato de trabajo y
registren asistencia en las empresas a las que han sido destinados,
no obstante pertenecer éstos a una empresa contratista que ofrece
estos servicios.

!

Respecto a la necesidad que estos
profesionales y técnicos suscriban un contrato de trabajo con la
empresa en gque se desempefian, en concepto de esta Direccién no
resulta legalmente procedente, toda vez que el estatuto de esta
asesoria lo constituye un contrato de prestacién de servicios que
suscribe la empresa contratista -para la cual trabaja el experto-
Y la empresa que recibe estos-servrc1os Naturalmente el encargado
de prevencion de riesgos debera suscribir el respectivo contrato de
trabajo con la empresa contratista®que ofrece estos servicios.

Sin-embargm, estos profesionales y
técnicos aun sin tener un vinculo de subordinacién y dependencia
con la empresa en que prestan servicios, deben registrar asistencia
en la empresa de destino. '

En efecto, en lo que interesa, los
articulos 10 y 11 del Decreto Supremo NQ 95, de 04.07.95, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social gque mod1£1c6 el Decreto

w



temo NQ 40, de 1969, que aprueba el Reglamento sobre Previsioén
Riesgos Profesionales, establecen:

"El tamafio de la empresa y 1la

ortancia de sus riesqgos determinaran la categori{a del experto y
‘Inirdn s1 la prestacion de sus servicios serada a tiempo completo

- ti1empo parcial’.

"La contratacién del experto serd a

wmpo completo o parcial, 1o que se definird de acuerdo a los
rites establecidos en el articulo anterior y a la siguirente

wWa... ",
De las normas reglamentarias

cedentes se infiere, gque estos expertos se encuentra obligados
ina jornada de trabajo determinada en su lugar de destino, de la
al debe dejarse constancia -desde 1luego- en el contrato de
estacién de servicios, y también -aiun no siendo dependlente- en

empresa o establecimiento al cual ha sildo destinado por su
pleadora, registrando su asistencla en la forma habitual que 1lo
ce el resto del personal, a fin de garantizar tanto el efectivo
mplimiento de su jornada como también su real y eficaz posibili-

d de fiscalizacidn.

En consecuencia, sobre la bhase de las

sposiciones reglamentarlias precedentes y las razones hechas
\ler, cimpleme manifestar a Ud. que los expertos en prevencién de
.esgos dependientes de una empresa contratista deben suscribir
yntrato de trabajo con su empleadora, sin perjuiclio que deban
:gistrar asistenclia en la empresa o establecimiento al que sean

astinados.
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