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DIR ON DEL TRABAJO
EP 0 JURIDICO
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orp. wo__ (0104 005/

MAT.: El "reporte diari1o" acompafiado
Y que se ha tenido a la vista,
no cumple con los requisitos
legales necesari10s para regls-
trar debidamente la jornada de
trabajo.

ANT.: Presentacitén de Emsa S.A., de
31.07.97, y ©Ord. N 464, de
14.08.97, de Director Regional
del Trabajo de Magallanes y de
la Ant&rtica Chilena.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
33 inciso 19,

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs 0518/24, de
25.01.97 y NQ 1757/81, de 20.-
03.95.

SANTIAGO,
-9 ENE 1998

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. JAIME IVELICH VICENTE
ROCA NQ 1022

PUNTA ARENAS/

Por la presentacién del antecedente,
se sollcita a esta Direccidn que autorice un registro de asistencia
para el personal que cumple funciones de chofer para la recurrente,
consistente en una hoja de "reporte diario" que se acompafia.

Sobre la materia, cOumpleme hacer
presente a Ud. que el articulo 33 del C6digo del Trabajo, en su
inciso 19 dispone:

"pPara los efectos de controlar la
asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordlnarlas o
extraordinartas, el empleador llevard un registro gque consistira en
un libro de asistencia del personal o en un reloj con tarjetas de
registro”.

De la disposicién legal transcrita se
inflere que tanto la asistencia como las horas de trabajo, sean
éstas ordinarias o extraordinarias, se determinan medliante un
registro, el cual puede consistir en:

a) Un llbro de aslistencia personal,

b) Un reloj control con tarjetas de
registro.
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Ahora blen, la jJurisprudencla de esta
Direccién del Trabajo ha interpretado esta disposicién acentuando
la finalidad de ésta y, en muchos casos, ha asimilado juridicamente
dilversos mecanismos de control a una de estas dos modalidades,
aunque -en rigor y técnicamente- no respondan estrictamente a 1lo
que comdnmente se entliende por "llbro de asistencia" o "reloj
control”. De esta forma se ha resuelto, por ejemplo, mediante los
dictamenes NQ 0518/24, de 25.01.97 y NQ 1757/81, de 20.03.95,
dandole -respectivamente- el caradcter de reloj control a un
dispositivo computacional especifico y de 1libro de asistencia a un
Libro de Tarjas cuyo modelo conocié en su oportunidad esta
Direccién.

En el caso en examen, tenliendo
presente las caracteristicas y disefio del asi denominado "reporte
diario" que se acompafia, no es dable asimilarlo a algunos de los
controles legalmente establecidos.

En efecto, a simple vista se advierte
que este documento no cuenta con los requisitos minimos para
registrar las horas ordinarias y extraordinarias trabajadas, omite
diagramar incluso el espacio necesario para situar el nombre del
dependiente, ni tampoco garantiza una foliacién correlativa y
segura de estos "reportes". Se advierte, en sintesis, que este
documento ha sido concebido como control de ruta y mantencién
mecanica del vehiculo pero no es 1déneo para registrar las jornadas
de trabajo del dependiente.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién leqgal, jurisprudencia y razones invocadas, clGmpleme
manifestar a Ud. gque el "reporte diario" acompafiado y que se ha
tenido a la vista, no cumple con los reqgquisitos legales necesarlios
para registrar debidamente la jornada de trabajo del personal de
choferes de su dependencia.
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