ON DEL TRABAJO
: ENTO JURIDICO 2501
5129(293) /98
ORD. NO / 187/

MAT.: La expresién "dentro de 1la
hora siguiente al término de
la jornada", empleada por el
leglslador en el articulo 56
del C6digo del Trabajo, resul-
ta obligatoria, a falta de
acuerdo entre empleador y tra~
bajador, para fijar el dia y
hora del pago de remuneracio-
nes, por las razones expuestas
en el cuerpo de este informe.

ANT.: 1) Memo NQ 96, de 07.04.98. de
jJefe Departamento de fiscali-
zacién;

2) Ord. NQ 277, de 18.03.98,
de I.P.T. San Antonlo;

3) Presentacién de 13.03.98.
de Sindicato de Trabajadores
Pablo Neruda, Empresa Coresa
S.A., San Antonlo.

FUENTES:
C6digo del Trabaijo articulo
56; C6digo Civil articulo 20.

santTiaco, 1 JUN 1398

DE

A :

DIRECTORA DEL TRABAJO

SR. JEFE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

En relaclién a la interpretaclédn que
debe darse a la expresion "dentro de la hora siguiente a 1la
terminaclén de la jornada"™ contenida en el articulo 56 del Cdodigo
del Trabajo y respecto de la cual se consulta en el Memo del Ant.
1) cumplo con informar a Ud. lo sigulente:

El articulo 56 del Cbdigo del Trabajo
dispone:

"Las remuneraciones deberan pagarse
en dia de trabajo, entre lunes y viernes, en el lugar en que el
trabajador preste sus serviclos y dentro de la hora siguiente a la
terminacién de la jornada. Las partes podrdn acordar otros difas u
horas de pago."”

Del analisis de 1la norma legal
precltada se colige que el legislador ha establecido que 1las
remuneracliones se paguen siempre en el lugar en gque el trabajador
presta sus serviclos, pudliendo efectuarse este pago durante algun
dia laboral, especificamente, entre los dias lunes y viernes,
dentro de la hora slgulente a la terminacidén de la jornada de
trabajo; o en los dias u horas que acuerden las partes.



Lo anteriormente expuesto lleva a
conclulr que la disposicién ya citada contiene un mandato 1mperati-
vo que obliga a pagar las remuneraciones invariablemente en el
lugar en que el trabajador presta sus serviclos.

Ahora bien, en lo que respecta a los
dias y horas en que deberan pagarse las remuneraciones, el precepto
en estudio regula de diversa forma su aplicacién, obligando a
distinguir previamente si existe o no acuerdo entre empleador y
trabajador para la fijacidén de los dias y horas en que deberan
pagarse las remuneraciones.

Por consiqguiente, existiendo acuerdo
entre empleador y trabajador para fijar los dias y horas en que
deberan pagarse las remuneracliones, se estard a dicho acuerdo para
efectuar tal pago.

Por el contrario, no existiendo
consenso entre las partes para fljar los dias y horas en cuestiodn,
el precepto legal en comento, otorga al empleador la facultad de
disponer el dila y hora en que se verificarda dicho pago, exigiendo,
no obstante gue éste se efectie entre lunes y viernes, deblendo
ademé&s corresponder a un dia de trabajo y dentro de la hora
siguiente a la terminacién de la Jornada.

A mayor abundamliento, y recurriendo
a la regla de interpretacién de la ley contenida en el articulo 20
del Cédiqo Civil, conforme a la cual las palabras de la ley se
entenderdn en su sentlido natural y obvio, segin el uso general de
las mismas palabras, cabe sefialar gque el Dicclonario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola dlspone que la voz "DENTRO",
significa "en la parte interior de un espacio o término real o
imaginario," y "HORA", significa "cada una de las 24 partes en
que se divide el dia solar". Por su parte, la acepcién "MINUTO",
significa, "cada una de las sesenta partes lguales en que se divide
una hora". Por altimo "SIGUIENTE", significa: "Que sigue, ulte-
rior, posterior."

De la norma cliltada y acepciones
transcrlitas se colige que el legislador al emplear la frase
"dentro de la hora siguiente al termino de la jornada™, ha querido
significar que los pagos materia de la consulta se realicen
precisamente durante el transcurso de la unidad de tiempo por él1
empleada; 1la cual, conforme a la norma ya cltada, debe empezar a
contabilizarse para los efectos que precisa la ley, en el momento
en que acaba la jornada laboral, cesando dicho cémputo una vez
completada tal medida de tiempo, esto es transcurrido el lapso gue
la compone, Yy que corresponde a sesenta minutos,

Luego, cabe concluir, que no habiendo
acuerdo entre empleador y trabajadores para fijar el dia y hora
del pago de las remuneraciones, dicho pago deber4 efectuarse dentro
del espaclo de tiempo correspondiente a una hora o sesenta minutos
contados desde el momento en que termina la Jornada laboral.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas cumplo
con informar a Ud. que la expresién "dentro de la hora siguiente al
término de la jornada", empleada por el legislador en el articulo
56 del Cédigo del Trabajo, resulta obligatoria, a falta de acuerdo
entre empleador y trabajador, para fijar el dia y hora de pago de
remuneraciones, por las razones expuestas en el cuerpo de este in-
forme.

Saluda a ud.
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