DIREC DEL TRABAJO
DEPAR ENTO JURIDICO
K. 69(780)/97 0114 015
ORD. N@ / /

MAT.: No resulta Jjuridicamente pro-
cedente que la mujer casada
bajo régimen de sociedad con-
yugal sea empleadora de su
marido, salvo que eJerza un
ofici1o, profesién o 1ndustraia
separada de su marido y sélo
respecto de dicho oficio, pro-
fesién o industraa.

ANT.: 1) Ord. NQ 425, de 28.07.97,
de Sr. Director Regional del
Trabajo de Puerto Aysen.

2) Presentacién de fecha 14.-
07.97, de Sr. Rodolfo Gonza-
lez,

FUENTES:
Ley NQ 18.802, articulo 49,
Cédigo Civil, articulo 1749.

SANTIAGO, =§ pye 1908

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

»

SR. RODOLFO GONZALEZ
ERRAZURIZ NQ 1462

COYHATIQUE/

Mediante presentaciéndel antecedente
2), se ha solicitado de esta Direccién un pronunciamiento en orden
a determinar si la doctrina contenida en el NO 7 del dictamen NO
8134/165 de 08.11.88, gue concluye que "No resuita ruridicamente
procedente que la mujer casada bajo régimen de sociedad conyugal
sea empleadora de su marido, salvo que ejerza un oficio, profesion
0 1ndustria separada de su marido y sélo respectce de dicho oficlo,
profesién 1ndustria”, se encuentra actualmente v ~onte, atendida la
dictacién de la Ley NQ 18.802, que derogbd el articulo 132 del
Cédigo Civil.

Al respecto, curpln con i1nformar a
Ud. lo siguiente:

Un nuevo andlis‘s de 1la actual
normativa laboral y contractual civil permit: crirmar Jue la
doctrina contenida en el NQ 1 del dictamen NQ 8 3.,/165, d= fecha
08.11.88, cuya copla se adjunta, se encuentra vigente.

En efecto, si blen el articulo 492 de
la Ley NQ 18.802, de 9 de junio de 1989, derogd e. Aascliculo 132 del
Cédigo Civil que establecia la potestad marital, de 1la cual
derivaba la\§ncapac1dad de 1la mujer casada y 'z reprz2sentacioén

‘ [



legal del marido y que constituye el primer fundamento del referido
dictamen, no lo es menos, que la citada Ley NQ 18.802, no alteré
las disposiciones relativas a la administraciédn ordinaria de la
sociedad conyugal la cual, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1749 del Cédigo Civil, es administrada por el marido, en
su calidad de jefe de la sociedad conyugal, manteniéndose, asi, el
segundo argumento que sirvié de base al pronunciamiento de que se
trata.

Lo expuesto en el parrafo que
antecede permite afirmar que de aceptarse hoy que la mujer casada
bajo régimen de sociedad conyugal sea empleadora de su marido, se
alterarifan las normas que rigen la administracién de la socliedad
conyugal, lo que no se encuentra ajustado a derecho.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestos, cumplo
con i1nformar a Ud., que la doctrina contenida en el N2 1 del dicta-
men N2 8134/165, de 08.11.88, se encuentra actualmente vigente.

Saluda a ud.,
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