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Medlante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento en orden a determinar si el
bono de disponibilidad y mantenciétn de equipos convenido en 1la
letra A) de la clausula tercera del contrato de trabajo suscrito
entre la empresa Coditec S.A. y los respectivos trabajadores, debe

incluirse para los efectos de calcular el valor de las horas
extraordlnarias

Al respecto, campleme ithformar a ud.,
lo siguiente:

El articulo 32 del Coédigo del
Trabajo, en su incliso 32, dlspone:

"Las horas extraordinarias se pagaran
con un recargo d=1 cincuenta por clento sobre el sueldo convenido
para la jornada ordinaria y deberdn liguidarse y pagarse conjunta-
mente con las remuneraciones ordinarias del respectivo perfodo”.



De la disposicién legal transcrita se
colige que las horas extraordinarias deben calcularse exclusivamen-
te en base al sueldo que se hubliere convenido, cuyo concepto esta
fijado por el articulo 42 letra a) del citado cuerpo legal, el cual
establece:

"Constituyen remuneracién, entre
otras, las siqgulentes:

"a) Sueldo, que es el estipendio
fijo, en dinero pagado por periodos iguales determinados en el
contrato, que recibe el trabajador por la prestaclén de sus
serviclos, sin perjuiclo de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 10".

Del precepto anotado se infiere que
una remuneracioén puede ser calificada como sueldo cuando reGne las
slgulentes condicliones copulativas:

1) Que se trate de un estipendio
filjo;

2) Que se pague en dinerxo;

3) Que se pague en periodos lgquales
determinados en el contrato, y

4) Que responda a una prestacién de
serviclos.

De ello se sigue gque todas 1las
remuneraciones o beneficios que reGnan tales caracteristicas
constituyen el sueldo del trabajador que debera servir de base para
el calculo del valor de las horas extraordinarias, debiendo
excluirse, por lo tanto, todos aquellos que no retnen dichas
condicliones.

Ahora bien, en la especie la clausula
tercera letra A) del contrato individual de trabajo celebrando
entre la empresa Coditec S.A. y los respectivos trabajadores,
establece:

"A.- BONO MENSUAL DE DISPONIBILIDAD

Y MANTENCION DE EQUIPO. ¢

"si el equipo mantiene una disponibi-
lidad de un 85% mensual, se pagard un bono mensual de § 100.000.

*Si el equipo mantiene una disponibi-
lidad de un 84% mensual, se pagard un bono mensual de $ 97.000.

7S] el equipo mantiene una disponibi-
lidad de un 83% mensual, se pagard un bono mensual de $ 92.000.



"s81 el equipo mantiene una disponibi-
lidad de un 82% mensual, se pagard un bono mensual de $ 85.000.

"si el equlpo mantlene una disponibli-
lidad de un 81% mensual, se pagara un bono mensual de § 76.000.

"si el equipo mantiene una disponibi-
lidad de un 80% mensual, se pagard un bono mensual de § 65.000.

"Si el equipo mantiene una disponibi-
lidad de un 79% mensual, se pagard un bono mensual de $ 52.000.

"Si el equipo mantiene una disponibli-
lidad de un 78% mensual, se pagard un bono mensual de & 37.000.

"sl el equipo mantiene una disponibi-
lidad de un 77% mensual, se pagara un bono mensual de & 18.000.

"si el equipo mantiene una disponibi-
lidad de un 76% mensual, se pagara un bono mensual de $1.000.

"Si el equipo mantiene una disponibi-
lidad inferior de un 76% mensual, no se pagara el Bono de Disponi-
bilidad y Mantencién de Equipo.".

De la disposiclién contractual antes
transcrita se desprende que los trabajadores en referencia tienen
derecho a percibir un bono mensual de disponibilidad y mantencidn
de equipos de un monto variable, seglin los porcentajles de disponi-
bilidad de los equipos fljados para cada caso, estableciéndose que
tales dependientes no gozan de dicho beneficio cuando el equipo
mantiene una disponibilidad inferior a un 76% mensual.

En otros términos, conforme a 1lo
convenido por los dependientes de gue se trata, éstos no perciben
el aludido bono si su equipo no logra mantener una disponibilidad
mensual equivalente a un 76% y en el evento de lograrla, reciben
sumas variables por tal concepto, lo cual permite sostener que el
bono de disponibilidad y mantencidén de equipos carece de 1la
periodicidad y fijeza necesarias y, por tanto, no reGne los
requisitos copulativos seflalados precedentemente, que otorgan a un
estipendio el caracter de sueldo.
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La conclusién anterior no puede verse
desvirtuada por el hecho de que en la practica los aludlidos
trabajadores han mantenido los equipos con una disponibilidad de un
85% o mas y, por ende, han recibido durante la vigencia del
contrato una suma mensual de $ 100.000. por concepto del bono en
referencia.



En efecto, el elemento de fijeza y
periodicidad que le da a un determinado beneficio el caracter de
sueldo esta representando por la posibilidad clerta de percibirlo
Y su monto se encuentra previamente convenido en una suma £ilja,
condiciones éstas que no concurren respecto del bono de disponibi-
lidad y mantencién de equipo en estudio.

Al tenor de lo expuesto, preciso es
convenir que el beneficio en comento no debe ser considerado para
determinar el valor de las horas extraordlinarias de los dependien-
tes de que se trata.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, cimpleme
informar a Ud. que el bono mensual de disponibilidad y mantencién
de equipo convenido en la letra A) de la clausula tercera del
contrato de trabajo suscrito entre Coditec S.A. y los respectivos
trabajadores no reviste el caracter de sueldo, y, por ende, no debe
incluirse en la base de calculo de las horas extraordinarias.
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