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Resulta 1improcedente poner
término al concrato de trabajo
de funcionarios regidos por la
Ley 19.378 que, sin acreditar
la escolaridad, fueron encasi-
llados en las categorias Ey F
respectivamente, producto del
camblio de régimen juridico que
significé para cllos la apli-
cacion de la citada ley.

Reconsidérase el dictamen NQ
7474/383, de 03.12.97 y cua-
lesquiera otra doctrina con-
traria o incompatible con 1la
expuesta en el presente infor-
me. e

1) Pase NQ 104, de 19.01.98,
de S8ra. Directora del Trabajo.
2) Ord. NQ 20, de 14.01.98, de
Dr. José Luis Contreras M.,
Director de Salud de la Corpo-
racién Municipal de Desarrollo
Social Cerro Navia.

FUENTES:

Ley 19.378, articulos 8, 99,
13, 6Q transitorio;

Decreto 1889, de 1995, de sa-
lud, articulo 12;

Cédigo Civil, articulo 99,
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eliminar de la dotacién,

En presentacién del antecedente 2),
se solicita pronunciamiento en orden a establecer sir corresponde

al personal regido por el Estatuto de

Atencién Primaria de Salud Municipal que no acredité la escolaridad
exiglida por dicho cuerpo legal al momento de ser encasillado en

1995 en las categorfas E y F

(administrativos y auxiliares de

servicio ) o, en su defecto, corresponde asumir por dicha Corpora-
cion el supuesto error por omisidn cometido por la administracién

anterior de dicha entidad.
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Al respecto, cOmpleme informar 1lo
siguiente:

El articulo 8Q de la Ley 19.378 que
establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
publicada en el Diario Oficial de 13.04.95, dlspone:

"Para ser callficado en la categoria
seffalada en la letra d) del artfculo 52, se requerird licencia de
ensefianza media.

YEl reglamento determinara los otros
requisitos por cumplir y las funclones que podrdn desempefiar los
administrativos de salud”.

Por su parte, el articulo 9Q de la
misma ley establece:

"Para ser clasificado en la categoria
sefialada en la letra f) del artfculo 52 de esta ley, se requerira
licencia de enseflanza badsica.

"El reglamento determinarad los otros
requisitos por cumplir y las funciones que podrdn desempefiar los
auxiliares de servicios de salud”.

A su turno, el articulo 12 del
Decreto 1889, de Salud, que aprueba reglamento de la carrera
funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal, publicado en el Diario Oficlal de
29.11.95, reitera en similares términos las dlsposiciones legales
precedentemente transcritas.

Del tenor de la normativa invocada se
desprende que para ingresar a las categorias E y F de 1a dotacién
de Atencién Primaria de Salud Municipal s6lo se exige que el
funcionario acredite estar en posesién de llcencia de enseflanza
media y de licencia de ensefianza basica, en su caso, circunstancia
que aparece reiterada ademas por el articulo 13 N2 4 del aludido
estatuto Juridico.

En la especie, se denuncia que en el
proceso de encasillamiento realizado con ocasién de la entrada en
vigencia de la ley 19.378, la administracién de la época de la
Corporacién consultante no habria sido rigqurosa pata exigir la
acreditacion de la escolaridad de los funcionarios categoria E y F,
incorpor&ndolos a la dotacién sin cumplirse esta exigencla, razén
por la cual se requiere saber si procede eliminar de la dotacidén a
los funcionarios que no acreditaron la respectiva escolaridad o, en
su defecto, pueden seguir en funclones.

Sobre el particular, el Iinciso
primero del articulo 60 transitorio de la ley 19.378, dispone:
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"El camblio del régimen juridico que
signifigque la aplicacidn de esta ley respecto de los funclionarios
regidos, a la fecha de su entrada en vigenclia, por el Cédigo del
Trabajo y que pasen a formar parte de una dotacién, no importara
término de la relacién laboral para ningin efecto, Incluidas las
indemnizaciones por aflos de servicios que pudieren corresponder a
tal fecha”.

De 1la dlsposicién transcrita se
desprende en lo pertinente, que para el legislador del Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, la entrada en vigencia de
dicho cuerpo legal implica un cambio de régimen juridico modifica-
torio de los derechos y obligacliones reconocidos al sector mientras
regia al Cédigo del Trabajo, que no puede afectar la insustituible
experiencia de los dependientes en el &rea, la continuidad del
funcionamiento de un servicio vital a la comunidad y la estabilidad
del empleo.

Estos propésitos armonizan con el
elemental principio juridico de la irretroactividad de la ley,
consagrado en el inciso primero del articulo 92 del Cédigo Clvil en
cuya virtud la ley puede sélo disponer para lo futuro, y no tendra
Jamas efecto retroactivo.

De ello se deriva que, por expresa
disposicién de 1la ley, el déficit de requisitos denunciado no
autoriza a la Corporacién contratante para poner término al
contrato de los funclonarios que, perteneciendo al sistema, fueron
encasillados y pasaron a formar parte de una dotacién de acuerdo al
nuevo régimen juridico que actualmente los rige, debiendo entender-
se gque para el 1legislador se encuentra cumplido el requisito
respectivo por los funcionarios encasillados en esas clrcunstan-
cias.

Asimismo, debe entenderse que es
menester cumplir con todos los requlsitos exigidos por dicho cuerpo
legal y su reglamento, incluida la escolaridad referida en la
consulta sl el ingreso a la carrera funcionaria es posterlor a la
entrada en vigencia de la ley 15.378.

Por todo lo anterior, se reconsidera
el dictamen NQ 7474/383, de 03.12.97, y cualesquiera otra doctrina
incompatible o contraria a la contenida en el cuerpo de este
informe. ]

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y reglamentarias, campleme informar a Ud.
que resulta improcedente poner término al contrato de trabajo Qe
funcionarios regidos por la 1ley 19.378 que sin acreditar la
escolaridad, fueron encasillados en las categorias E y F respecti-
vamente, producto del cambio de régimen juridico que signiflcé para
ellos la aplicacién de la citada ley.



Reconsidérase el dictamen NQ
7474/383, de 03.12.97 y cualesquiera otra doctrina contraria o
incompatible con la expuesta en el presente informe.
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