DIRECCIOH DEL TRABAJO

1231 ) 071

NQ

.: 1) La destinacién del docente Sr.
Pedro Antonio Andrade Pérez no se
encuentra ajustada a derecho por ende
se deniega sollcitud de reconsidera-
clén de las instrucciones cursadas a
la Corporacidén Municipal de Educacién,
Salud y Atencioén de Menores de Chiloé.
2) La destinacién de la docente Sra.
Sllvia Marcia Vera Vera se encuentra
ajustada a derecho, por tanto se acoge
solicitud de reconsideracién de las
instrucclones cursadas a la Corpora-
cién Municipal- de Educacién, Salud y
Atencidn de Menores de Chiloé.

ANT.: 1) Ord. NQ 834, de 25.11.97, de Sr.
Inspector Provincial del Trabajo de
Chiloée.

2) ord. NQ 6664, de 05.11.97, de Sx.
Jefe Departamento Juridico.

3) Ord. NQ 4813, de 18.08.97, de Sr.
Jefe Departamento Juridico.

4) Ord. N@ 522, de 18.07.97, de sr.
Inspector Provincial del Trabajo de
Chiloe.

5) Ord. NQ 3538, de 16.06.97, de Sr.
Jefe Departamento Juri{dice.

6) Ord. N@ 309, de 25.04.97 de 3r.
Inspector Provincial del Trabajo de
Chiloé.

7) ord. N@ 308, de 21.03.97, de sSr.
Presidente de la Corporacién Municipal
de Educacién, Salud y Atencién de
Menores Chonchi.

FUENTES:
Ley NQ 19.070, articules 21, 22, 29 y
42; cédigo del Trabajo articulo 10 NQ
3

COHCORDANCIAS:
Dictamenes NQs. 4967/216, de 02.09.96
y 6251/346, de 11.11.93.

SANTIAGO,

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 3 MAR 1998

[

SR. PRESIDENTE CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES CHONCHI
14

Medlante ordinario del antefedente 7),
solicita a esta Direcciodn reconsidere lo resuelto por la Inspeccién
Provincial del Trabajo de Chiloé y, en definitiva, deje sin efecto
las instrucciones por las cuales se ordena a la misma, respecto de
los profesionales de la educacién don Pedro Antonio Andrade Pérez
y dofia Silvia Marcla Vera Vera, dejar sin efecto el camblo de lugarx
de prestacidn de los servicios dispuesto al respecto, atendido la
alteracién de funciones que dicho cambio determind.



Fundamenta su solicitud en la circunstancia. °~
que el cambio de 1lugar donde desarrollan los servicios los ~
profesionales de que se trata ha sido dispuesto por esa Corporacién.
en virtud de las facultades que le concede el articulo 42, del
Estatuto Docente, producto de adecuaciones a la dotacién docente,
al tenor de lo prevenido en el articulo 22 del citado cuerpo legal.
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Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo it

siguliente: Y.

El articulo 42 de la ley 19.070, en su texto
fljado por el D.F.L. NQ 1, de 1997, dispone: -

"Los profesionales de la educacién podran sefii .':
objeto de destinaciones a otros establecimientos educacionaies g
dependientes de un mismo Departamento de Administracién de. ,...:
Educacién Municipal o de una misma Corporaclién Fducaclonal, seguin .
corresponda, a sollcitud suya o como consecuencia de la filjacién o.
adecuacidén anual de la dotacidén, practicada en conformidad al
articulo 22 y al Plan de Desarrollo Educativo Municipal, sin que
signifique menoscabo en su situaclén laboral y profeslonal. No
obstante, sl producida la destinacidén estimaren que se les ha
causado menoscabo, podrén reclamar de ello conforme al procedimien-
to del Inciso tercero del articulo 12 del Cédigo del Trabajo, sin
perjuicio que puedan ejercer 3u derecho o reclamar ante 1la
Contralorfia General de la Republica o la Direccién del Trabajo,

segin procediere, sin que ello impligue paralizar la destlnacidnf¥:r

=~

De 1la dilsposiciédn 1legal precedentemente
transcrita, Iinserta en el Titulo III, Parrafo III del Estatuto
Docente, relativo a los derechos del personal docente del sector
municipal, entre los que se encuentran los docentes de establecl-
mientos educacionales dependlentes de las Corporaciones Municipa-
les, se deduce que dichos profesionales pueden ser objeto de
destinaciones a otros establecimientos educacionales de una misma
Corporacién Educacional, ya sea a solicitu. suya o bien como
consecuencia de la fijacién o adecuacidédn anaal de la dotacién
efectuada en conformidad al articulo 22 y al Plan de Desarrollo
Educativo Municipal.

Asimismo, es dable infer:-, que tal medida de
destinacién en ningin caso puede significar menoscabo en la
situacién laboral y profesional del docente, pudiendo reclamar el
profesional que se vea afectado con dichs m~edida conforme al
procedimiento establecido en el inciso 39 ¢-l1 articulo 12 del
Cédigo del Trabajo, norma legal que al efectsy uispone: K

"gl trabajador afectadc ,odrd reclamar en el.
plazo de treinta dias hdblles a contar de la + urrencia del hecho
a gue se reflere el Inciso primero o de la ncc.ticacién del aviso
a que alude el Inciso segundo, ante el Inspector del trabajo
respectivo a fln de que éste se pronuncie sobrc -1 cumplimiento de
las condiclones seflaladas en los Incises pi=2..aenctes, pudlendo
recurrirse de su resolucién ante el Juez competente dentro de
gquinto dia de notificada, quien resolverd er uUnirca instancia, sin-
forma de julclo, oyendo a las partes”. ~»




Ahora bien, en relacién al concepto "menosca-"*; >,
bo laboral y profesional™, utilizado por la disposiclién en comento, S
cabe sefialar que debe entenderse por tal todo hecho o circunstancia. v
que determine una disminucién del nivel soclo econémico del -
trabajador en la empresa. T e

Precisado lo anterlor, se hace necesarlo
sefialar que si bien es clerto los profeslionales de la educacidn Cam
pueden ser objeto de destinaciones a otros establecimientos -
educacionales, en la forma y condiciones sefialadas en la norma
transcrita y comentada, no lo es menos que dicha flgura juridica no
puede tener otro efecto que el camblo fisico de establecimiento
educacional y ningin otro, atendidas 1las limitaciones que el-
legislador ha Ilmpuesto para su operatividad,’tanto relativas a las , -
causales que la hacen procedente, como respecto-de la situacibn. _*2>¥
laboral-personal del afectado. I -3 LS

La conclusién anterlior encuentra su fundamen~
to tanto en el proplio estatuto docente al sefialar en su articulo 29
cuales son las especiflicaciones minimas que debe contener el
decreto alcaldicio o el contrato de trabajo, seqin corresponda,
entre las que se encuentra "el tipo de funciones de acuerdo al -
Titulo II de esta ley", como en la legislacién supletoria del
referido estatuto, esto es, conforme al articulo 71 de este ultimo,
el Cédigo del Trabajo y sus leyes complementarias, el cual en el
numerando 32 de su articulo 10 sefiala que el contrato de trabajo
debe contener, a lo menos, la "determinaclén de la naturaleza de
los serviclos y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse". ;%;

o Le — -

De forma tal, entonces, que encontrandose,
entre otras, la determinacién de la naturaleza de los servicios del
personal docente, elevada por el legislador a la condicién de
clausula esencial del contrato respectivo, significa que esta
estipulacién, en el caso que nos ocupa, no puede ser alterada sino
con el acuerdo previo de las partes, conforme a los princlplos
generales del derecho comin.

Sostener lo contrario significaria que por la
via de una decisién unilateral, como lo es la destinacién, se
podria eludir el propésito del legislador de dar seguridad y
certeza a la relacién laboral respectiva.

Ahora bien, de los antecedentes tenidos a la
vista, en especlal, del informe de fiscallzacién evacuado por el
fiscallzador actuante, se ha podido constatar que la funcién que
les fue asignada en el establecimiento educacional al cual se
destinaron los docentes don Pedro Antonio Andrade Pérez y dofia
Sllvia Marcia Vera Vera consiste en desarrollar docencla de
aula. .

A su vez, de los documentos’ que obran en
poder de esta Dlreccién aparece que el Sr. Pedro Antonio Andrade
Pérez, a la época de la destinacién, reallizaba docencia de aula ¥y
funciones administrativas y la Sra. Sllvia Marclia Vera Vera cumplia
labores de docencia de aula.

En la especle, si aplicamos lo expuesto en
acapites que anteceden, forzoso es concluir que la destinacidn de
que fue objeto el Sr. Pedro Antonio Andrade Pérez, no se encuentra
ajustada a.derecho, por cuanto no se dié cumplimiento al requisito
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relativo a que tal medida no produzca menoscabo en la situacibnﬂ‘“~ﬁﬂ
laboral y profesional del docente. Por el contrario la destinacién ;i

la normativa legal correspondiente.

Es importante manifestar que, en la situacién _ 4%

en analisis, los docentes luego de la destinacién, han mantenido X
sus niveles remuneracliocnales. - *é“«
- a.&.ﬁ
La conclusién seﬁalada no se ve alterada por Rt
la circunstancia que la Corporacién Municipal de Educacién, Saludi 348k
Yy Atencidén de Menores de Chonchi, hublere fijado su dotacidn..;
docente con posterioridad al 15 de noviembre del afioc 1997, Eecha; '
esta dltima que ha sido establecida por el leglslador para ta

efecto.

Lo anterlor, maxime si se considera que ei
Departamento Provincial de Educacién de Chiloé, organismo competen=- aggﬂ
te para pronunclarse al respecto, por Ord. NQ 209, de 05.03. 97;:E§ .
procedié a aprobar la citada dotacién docente, no obstante que la - .
presentacié6én por parte de la Corporacién se hublere efectuado, como ;;;
Ya se expresare, fuera de plazo, al tenor del articulo 21 del®™ %
Estatuto Docente. :Fg&.5;

En consecuencia, en mérito de 1lo expuestohntg“ 4
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas,,
campleme informar a Ud. lo siguiente: 2 AR
& s L
1) La destinacién del docente Sr. Pedro -2
Antonio Andrade Pérez no se encuentra ajustada a derecho, por ende
se deniega sollcitud de reconsideracién de 1las I1nstrucciones
cursadas a la Corporacién Municipal de Educacién, Salud y Atenclbn
de Menores de Chiloé. =TT
2) La destinaci6tn de la docente Sra. Silvia
Marcia Vera Vera se encuentra ajustada a derecho, por tanto se
acoge sollcitud de reconsideracién de las instruccliones cursadas a:
la Corporacién Municipal de Educacién, Salud y Atencién de Menores .

de Chiloé. AP

MARIA ESTER 8 HLZAFALA
OGADA

DIRECTORA L1, 7%
2%/ S/nar
istribuclién:

Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencia Técnica, XIII Reglones ~
Sr. Jefe Gablinete Ministro del Trabajo y Previsién 80c1a1
Sr. Subsecretario del Trabaijo "
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