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MAT.: Entre don Luis Roberto Rliver
Protolongo, gestor de una aso-
clacién o cuentas en partici-
pacién con don Eduardo Maricile
Astroza y esta persona, que
trabaja para tal asoclacién,
se presume la existencia de
relacién juridico laboral por
lo que resulta procedente
aplicarle la legislacién labo-
ral y previsional correspon-
diente.

ANT.: 1) Ord. NQ 8170, de 20.11.97,
y NQ 2008, de 30.06.97, de
Inspector Provinclal del Tra-
bajo de Concepcién.

2) Informes de 11.11.97 y 30.-
05.97, de fiscalizadora Maria
Teresa Trincado Pinto.

FUENTES:
C6édigo del Trabajo, articulo
82, inciso 192; Cédigo de Co-
mercio, articules 507, 509,
inciso 192 y 510 inciso 19.

SANTIAGO, o \qq 1998

DIRECTORA DEL TRABAJO

e

SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
CONCEPCION/

Medlante oficios del antecedente 1)
se solicita un pronunciamiento de esta Direccidn acerca de 3 a la
"Asoclacién o Cuentas en Participacién Luls Roberto River Protolon-
go y Otros", le asiste la obligacién de dar cumplimiento a las

disposiciones del C6digo del Trabajo respecto de los asociados que
laboran en ella.

Sobre el particular, campleme
Informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 507 del cCédigo de
Comercio define la asociacidén o cuentas en participaclén, al
disponer:

"La participacidén es un contrato por
el cual dos o mas comerciantes toman Interés en una o muchas
operaciones mercantiles, Instantdneas o sucesivas, que debe
ejecutar uno de elluos en su solo nombre y bajo su crédito personal,

a cargo de rendlr cuenta y dividir con sus asoclados las ganancias
o pérdidas en la proporcién convenida®”.



De la disposicién legal anterior se
desprende que la asoclacién o cuentas en participacién es un
contrato por el cual dos o mas comerciantes toman interés en
operaciones mercantiles que debe ejecutar uno de ellos bajo su
nombre y crédito personal, obligandecse a rendir cuenta y repartirse
las gananclas o pérdidas con los demas asoclados.

A su vez, el articulo 509, inciso 19,
también del Cddigo de Comercjo, prescribe:

"La participacién es esencilalmente
privada, no constituye una persona jurildica, y carece de razdn
social, patrimonio colectivo y domicilio”.

De la disposicidn anterior se deriva
gue la asociaclén o cuentas en participacién es esenclalmente
privada, es decir no aparece frente a terceros, no constituye
persona juridlca y por lo mismo carece de razén social, patrimonio
y domicilio.

En armonia con lo expresado, el
articulo 510, inciso 12 del mismo Coédigo de Comerclio, sefala:

"El gestor es reputade tGnico duefio
del negoclo en las relaclones externas que produce la participa-
cién”.

Es declr, de la norma legal anterior
se colige que el gestor es considerado dnico duefio de los blenes de
la asocliacién y en tal calidad actua frente a terceros y por lo
tanto adquiere la condicién de acreedor o deudor respecto de estos.

Ahora bien, en la especie se trata de
determinar si don Luis Roberto River Protolongo, socio gestor de
una asoclacién o cuentas en participaclién esta obligado a cumplir
con la normativa laboral y previsional respecto de un asociado que
a la vez labora en tal organizacién.

A la luz de las disposiciones legales
antes comentadas es posible concluir que el asociado gestor al ser
reputado duefio de los bienes de la asoclacién y deudor frente a
terceros, podria adoptar ante la legislacidén laboral la calidad de
empleador de los asoclados que laboren para dicha asociacién, de
darse los supuestos legales de la relacién juridico laboral, en
cuanto a prestacioén de serviclios, pago de remuneracién y vinculo de
subordinacién y dependencia. En efecto, como se analizé6, 1la
asoclacién carece de personalidad Jjuridlca propla y por otro lado
el unico obligado por ley para laborar o ejecutar los negocios de
la asociacién es el asociado gestor, por lo que si labora otro
asociado para dicha asociacién, su relacidn deja de ser meramente
comerclal para pasar a ser dependlente, de darse los supuestos
legales.



De este modo, al tenor de lo previsto
en el articulo 82 del C6digo del Trabajo, que presume la exlistencia
de contrato de trabajo respecto de toda prestacién de servicios que
se efect@la a cambio de pago de remuneracidén mediando subordinacién
y dependencia, si en el caso en estudio un asociado en la asocia-
cidén o cuentas en participacién labora para la misma organizacién,
percibe una retribucién por ello y se encuentra subordinado al
soclo gestor, Gnico responsable y obligado respecto de terceros,
procede estimar que exlste relacién juridico laboral entre ellos.

En la especie, de 1los documentos
tenidos a la vista consta que por escritura ptblica de 28.09.72,
otorgada ante Notarlo Francisco Molina valdés, de Concepclén, don
Luis River Protolongo y don Eduardo Maricie Astroza, entre otros,
celebraron contrato de asociacién o cuentas en participaclén, en
cuya clausula séptima los asociados se obligan a aportar su trabajo
personal a la asoclacién; en la clausula undécima "la asoclaclén se
obliga a pagar a cada asociado el salario minimo Industrial o el
vital correspondiente en caso de empleados y las correspondientes
imposiciones”... "dicha suma se pagard haya o no utilidades, y en
la clgusula novena, se nombra soclio gestor a don Lulis River Proto-
longo, uYnico responsable ante terceros”.

Por otra parte, de Informe de
11.11.97, de la flscalizadora Maria Teresa Trincado Pinto, se
desprende que son soclos actualmente de la asoclaclén Gnicamente
las personas anteriormente nombradas Luis Roberto River Protolongo
y Eduardo Maricie Astroza, y que este altimo presta labores bajo
subordinacién del primero, recibe é6rdenes del mismo, cuando debe
efectuar trabajo, aan cuando no cumple asistenclia ni Jornada, y se
le tiene asignado el pago de una suma de $2.500 diarios.

Pues bien, de 1los antecedentes
anteriores cabe conclulir que existiria relaclén laboral entre las
personas nombradas, dado que don Eduardo Maricle Astroza prestaria
servicios bajo subordlnacitn y dependencia de don Luls Roberto
River Protolongo, por la cual percibe remuneracidn dlaria, relacién
que por lo demas se encuentra insinuada en el pacto de la asocia-
cién o cuentas en participacidén, en sus clausulas séptima y
undécima comentadas.

Ahora, que el sefior Maricle no cumpla
asistencia nl Jornada ellc no es d4bice para que se configure
relacién laboral, si la pecullaridad de 1la prestacién de 1los
serviclos no requiere del cumplimiento de tales exigencias,
exi1stiendo en todo caso pago de remuneracioén por los serviclos, los
que segin se desprende serian continuos entre las partes.



En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas ctmpleme 1nformar a Ud.
que entre don Luls Roberto River Protolongo, gestor de una asocia-
cidén o cuentas en participaciédn con don Eduardo Maricie Astroza y
esta persona, que trabaja para tal asoclacién, se presume 1la
existencia de relacién juridico laboral por lo que resulta proce-

dente aplicarle la legislacién laboral y previslional correspondien-
te.
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