DIRECCYON DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
209(180) /98 1677 098
ORD. NQ / /

MAT.: No procede constituir mas de
un Comité Bipartito de Capaci-
tacién por empresa, cualquiere
sea el nOmero de estableci-
mientos que ésta posea y el
lugar en que estos se encuen-
tren ubicados.

ANT.: Presentacién de 06.03.98, de
Sindicato de Trabajadores de
la Compafiia Minera del Pacifi-
co S.A., Minas "El Romeral".

FUENTES:
Ley N2 19.518, articulo 13.

SANTIAGO,
1 4 ABR 1998

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A
MINAS EL ROMERAL
BRASIL NQ 307

LA SERENA

Mediante presentacién citada en el
antecedente solicitan un pronunciamiento de esta Direccién en orden
a determinar si en el caso de empresas que, como la Compafiia Minera
del Pacifico, poseen establecimientos en diversas regiones del
pais, procede constitulr un comité Bipartito de Capacitacién en
cada uno de dichos establecimientos.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo siguiente:

La Ley N2 19.518, publicada en el
Diarlio Oficial de 14 de octubre de 1997, que Fija Nuevo Estatuto de
Capacitacién y Empleo, en su articulo 13 dispone:

"Las empresas podrdn constitulr un
comité bipartito de capacitacién. Ello serd obligatorio en
aquellas empresas cuya dotacién de personal sea i1gual o superior a
15 trabajadores. Las funciones del comité serdn acordar y evaluar
el o los programas de capacitacién ocupacional de la empresa, asl
como asesor a la direccién de la misma en materias de capacitacién”

De 1la norma 1legal transcrita se
inflere que la ley faculta a las empresas cuya dotacién de personal
sea de menos de 15 trabajadores para crear en comité bipartito de
capacitacién, cuya funcién serd la de disponer y evaluar el o los’
programas de capacitacién de la misma, como también, la de asesorar
en materias de capacitacién a la direccién de la respectiva
empresa. -



T

De 1la misma norma se (inflere
igualmente, que la constitucidén de dicho comité serd obligatoria
tratandose de empresas que tengan 15 o mas trabajadores.

Como es dable aprecliar, la norma del
articulo 13 en comento que, como ya se dljera, dispone la creacién
del comité bipartito de que se trata, se encuentra establecida
exclusivamente en relacién a la empresa, clrcunstancia ésta que
permite afirmar que para tal efecto no procede considerar los
establecimientos que éste posea, cualquiera fuere su namero y los
lugares en que se encuentren ublcados.

Corrobora la conclusién anterlior la
circunstancia de gue cuando el 1legislador ha querido hacer
aplicable una determinada disposicién a establecimientos, faenas
agencias o sucursales de una empresa asi lo ha seflalado expresa-
mente como sucede, por ejemplo, en el caso de la norma establecida
en el i1nciso 32 del articulo 227 del C6digo del Trabajo, la cual
prevee la posibilidad de que en una empresa que tenga mas de un
establecimiento se constituyen sindicatos en cada uno de ellos en
la medida que los mismos cumplan los requisitos de qdorum que la
citada norma legal exige.

Asimismo la norma contenida en el
articulo 1Q del D.S. NQ 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social que regula la constitucién y funcionamiento de los
Comités Paritarios de Higiene y Sequridad sefiala expresamente que
la obligacién de constituirlos recae en toda empresa, faena
sucursal o agencia en que trabajen mas de 25 personas.

De esta suerte, al tenor de 1lo
expuesto, forzoso es convenir que, en la especie, sé6lo procede
constituir un comité bipartito de capacitacién.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales antes anotadas y consideraciones formuladas
cGmpleme informar a Ud. que no procede constituir m&s de un Comité
Bipartito de Capacitacioén por empresa, cualquiera sea el numero de
establecimientos que ésta posea y el lugar en que estos se encuen-
tran ubicadeos.

Saluda a ud.,
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