DIRECCIPN DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K./ 0§0180(17)/98 1710/ 106 ,

ORD. NQ

P MAT.: El directorio nacional de la
Asoclacién de Empleados de
Tesorerias de la Republica ca-
rece de facultades para sus-
pender de su cargo de director
a uno de sus lntegrantes.

ANT.: 1) Memo NQ 14, de 12.02.98, de
Sr. Jefe Departamento de Rela-
ciones Laborales.

2) Memo NQ 4, de 14.01.98, de
Sr. Jefe Departamento Juridi-
co.

3) Pase NQ 39, de 08.01.98, de
Sra. Directora del Trabajo.
4) Presentacién de 06.01.98,
de Sres., Asoclacién de Emplea-
dos de Tesorerias de la Fepﬁ-
blica.

FUENTES:
Ley 19.296, articulo 19, inci-
sos 5, 6y 7.

SMNTIAGO, 15 ABR 1998

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. ASOCIACION DE EMPLEADOS DE
TESORERIAS DE LA REPUBLICA

Mediante presentaciéndel antecedente
4), se ha sollcitado a esta Direccién un pronunciamiento en orden
a determinar si el Directorio Nacional de la Asociaci6én de
Empleados de Tesorerias de la Republica se encuentra facultado para
suspender de su cargo de director a alguno de sus integrantes.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds. lo siguliente:

El articulo 19 de la Ley NQ 19.296,
que establece normas sobre Asociaciones de Funcionarios de la
Administracioén del Estado, en sus incisos 5, 6 y 7, dispone:

"La inhabilidad o Incompatibilidad,
actual o sobreviniente, serd calificada de oficio por la Direccidn

del Trabajo, a mds tardar dentro de los noventa dfas sigqulientes a
la fecha de la eleccidén o del hecho que 1a originare. Sin embargo,
en cualquier tiempo podrd calificarla, « peticidén de parte. En
todo caso, dicha calificacién no afectari los acrcs valldamente
calebrador por el directorio.

"El afectado por la calificacién
sefialada en el 1nciso anterior podra reclamsr de ella ante el
Juzgado de Letras del Trabajo respectivo, dentre del plazo de cinco
dias habiles contados desde que le sea aotiflcsds.



"El afectado que taga uso Adel reclamo
previsto en el inciso anterior mantendrd su cargo mientras aguél se

encuentre pendiente y cesara en 81 si la sentencia le es desfavora-
ble”,

De la disposicién legal precedente-
mente transcrita y comentada se desprende que un dlrector de una
Asociacién de Funclonarios de la Administraciéon del Estado en
ejercliclio sélo podra perder dicha calidad a través de la institu-
ci6on de la inhabilidad, en el evento que incurra en una causal que
1o inhablilite para detentar dicho cargo.

Se deduce, asimismo, que la inhabili-
dad producira sus efectos, una vez declarada por parte de 1la
Direccién del Trabajo, de oficio o a peticién de parte, en los
términos y condicliones previstas en la ley.

De esta manera, entonces, a la yuz de
lo expuesto en acdpites que anteceden, posible es afirmar que, por
expreso mandato del legislador, un director de una Asociacién de
Funclionarlos de la Administracién del Estado puede cesar en dicho
cargo, Gnica y exclusivamente, una vez declarada su inhabilidad, en
las condiciones ya sefialadas en parrafos precedentes.

De consiguiente, no cabe sino
concluir que el Directorio Nacidénal de una Asoclacién de Funciona-
rios de la Administraclén del Estado carece de facultades para
suspender de su cargo de director a uno de sus integrantes, con el
objeto de que cese en el mismo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposlicliones legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo
con informar a Uds. que el directorio nacional de la Asociacién de
Empleados de Tesorerias de la RepUblica carece de facultades para
suspender de su cargo de director a uno de sus 1ntegrantes,

Saluda a Uds.,
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