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MAT.: Deniega solicitud de autoriza-
cién de sistema especial de
control de asistencia y jorna-
da presentada por la Sociedad
Educacional Wessex School
Ltda., consistente en plani-
llas diarias de firmas y ano-
tacién de hora de llegada y de
salida del personal docente,
por no cumplir con los regui-
s1tos legales.

ANT.: Presentacién de 19.03.98, de
Sociedad Educacional Wessex
School Ltda.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulo
33l

CONCORDANCIAS:
Dictamenes 3019/121, de 23.-
05.96, y 2420/96, de 23.04.96.

* sanriaco, 1 5 ABR 1998

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. SOCIEDAD EDUCACIONAL WESSEX SCHOOL LTDA.
CAMINO A PENCO KM. 2,5

CIUDAD SATELITE VILUMANQUE
CONCEPCTION

Mediante presentacién del antece-
dente se solicita autorizacidén de esta Direccidn para implantar en
el establecimiento educacional The Wessex School, un sistema
especial de control de horas de trabajo y asistencia del personal
docente, consistente en una planilla diaria de registro de firmas
con anotacién de la hora de entrada y de salida de cada persona.

Sobre el particular, ctimpleme
informar a Uds. lo siguiente:

Bl articulo 33 del Cédigo del
Trabajo, dispone:

"para los efectos de controlar la
asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o
extraordinarias, el empleador 1levard un registro que consistira en

un libro de asistencia del personal o en un reloj control con
tarjetas de registro.

"Cuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el i1nciso precedente, o cuando su aplicacién



lmportare una diffcil fiscalizacién, la Dlreccidén del Trabajo, de
oficio o0 a peticién de parte, podra establecer y regular, mediante
resolucion fundada, un sistema especial de control de las horas de
trabajo y de la determinacién de las remuneraclones correspondien-

tes al serviclo prestado. Este sistema serd uniforme para una misma
actividad”.

Del precepto 1legal transcrito se
infirere que las horas de trabajo, ordinarias y extraordinarias, se
determinan mediante un registro que puede consistir en :

a) Un libro de aslstencia del perso-
nal, o

b) Un reloj control con tarjetas de
registro.

Se i1nfiere también que la Direccién
del Trabajo puede autorizar y regular, mediante resolucién fundada,
sistemas especilales de control de las horas de trabajo y de la
determinacioén de las remuneraciones, cuando concurran las circuns-
tancias siguientes:

rd

&) Que no resulte posible aplicar las
normas previstas en el 1nciso primero del precepto legal en
comento, o que su aplicacién i1mporte una dificil fiscalizacién,
Y

b) Que el sistema autorizado sea
uniforme para una misma actividad.

De consigulente, y conforme a 1la
doctrina reiterada y uniforme de esta Direccién, la norma de que se
trata contempla unicamente dos si1stemas de control de la asistencia
y Jornada, salvo que la implantacidén de ellos resulte 1mposible o
muy diffcil su fiscalizacidn, en cuyo caso se podra autorizar
sistemas distintos pero siempre uniformes para una misma actividad,
es decir, para toda una determinada rama de produccién de bienes o
Serviclos.

En la especie, el sistema de control
de asistencia que la solicitante desea implantar consistente en
sustituir el libro de asistencia o reloj control por una planilla
diaria de registro de firmas y anotaciones de hora de entrada y de

salida del establecimiento, es un sistema que no guarda armonia con
los antes 1ndividualizados.

Por otro lado, no se ve el 1mpedimen-
tc para que la solicitante pueda 1mplantar cualquiera de los
mecanismos legales ya descritos, y en todo caso el sugerido no
corresponderia a uno uniforme para toda una actlividad.

Por lo anterior, no resulta posible
acceder a lo solicitado, dado que no se conforma a derecho segdn la
legislacién vigente, 1ncluido el Reglamento NQ 969, de 1933, que
exige sumatoria semanal de las horas trabajadas bajo firma del
trabajador para precisar las jornadas extraordinarias.



En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposicién legal citada, ctmpleme informar a Uds. que
se deniega solicitud de autorizacién de sistema especial de control
de asistencia y Jjornada presentada por la Sociedad Educacional
Wessex School Ltda., consistente en planillas diarias de firmas y

anotacié6n de horas de llegada y de salida del personal docente, por
no cumplir con los requisitos legales.

Saluda a Uds.,
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