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MAT.: Las funciones, atribuciones y
prerrogativas del delegado del
personal se encuentran expre-
! samente sefialadas en la ley Yy
no procede atribuirle las que
corresponden al dirigente sin-
dical s1 no detenta esta ca-
lidad legal.

ORD.

ANT.: 1) Ords. Nos. 94, de 26.01.98

y 1631, de 27.11.97, de Direc-
tor Regional del Trabajo Anto-
fagasta.
2) Presentaciones de 02.01.98
y 03.11.97 de Gerente de Re-
cursos Humanos Fundicién Refi-
met S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, arts. N@s.
220; 234; 258, y 302, 1ncisos
10, 29 y 39.

’

SANTIAGO, ,  ABR 1398

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SEROR ROBERTO VIAL ARANGUA
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
FUNDICION REFIMET S.A.
PANAMERICANA NORTE XKM. 1348
ANTOFAGASTA/

Mediante presentaciones del Ant. 2)
se solicita un pronunciamiento de este Servicio acerca de 1lo
sigulente:

1) Si el delegado del personal goza
de perml1so con goce de remuneraciones para cumplir sus funciones.

2) S1 el delegado debe llevar llbro
de actas.

3) 81 procede que el delegado cobre
cuotas a los trabajadores no sindicalizados.

4) Factibilidad de formar directiva,
si1 existen varios delegados en la misma empresa; y



5) La representacién del delegado lo
es respecto de las areas de trabajo a que pertenece, o del total de
los trabajadores no sindicalizados.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 302 del cédigo del
Trabajo, dispone:

"En las empresas o establecimientos
en que sea posible constituir uno o mads sindicatos en conformidad
a lo dispuesto en el art{culo 227, podrédn elegir un delegado del
personal los trabajadores que no estuvieren afiliados a ningin
sindicato, siempre que su nimero y porcentaje de representatividad
les permita constitulirlo de acuerdo con la disposicién legal
citada. En consecuencia, podradn existir uno o mds delegados del
personal, segun determinen agruparse los propios trabajadores, y
conforme al numero y porcentaje de representatividad seflalados”.

De la norma precedentemente transcri-
ta se infiere que los trabajadores que no estuvieren afiliados a
sindicato alguno estan facultados para elegir un delegado del
personal, siempre que su namero y porcentaje de representatividad
les permita constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

227 del Cbédigo del Trabajo, pudiendo elegirse mas de un delegado si
tales porcentajes as{ lo permiten.

En otros términos, los trabajadores
que no se encuentran afiliados a un sindicato pueden elegir un
representante, el que no podria tener la calidad de dirigente

slndlcgl, si no existe sindicato al cual los trabajadores estén
incorporados.

Por otra parte, los incisos 22 y 39
del mismo articulo 302 citado, prescriben:

"ra funcién del delegado del personal
serd la de servir de nexo de comunicacién entre el grupo de
trabajadores que 1o haya elegido y el empleador, como asimismo, con
las personas que se desempefien en los diversos niveles jerdrquicos
de 1la empresa o establecimiento. Podra también representar a
dichos trabajadores ante las autoridades del trabajo.

"El delegado del personal debera
reunir los requisitos que se exigen para ser director sindical;
durard dos aflos en sus funclones; podrd ser reelegldo indefinida-
mente y gozard del fuero a que se refiere el artfculo 243".

Del analisis de las disposiciones
legales citadas se deriva en primer lugar gque son funciones del
delegado servir de nexo entre gquienes le eligieron y el empleador
u otros trabajadores de jerarquia dentro de la empresa, pudiendo

ademas ejercer la representacién de los trabajadores ante las
autoridades del trabaijo.



Es decir, el 1legqislador se ha
preocupado de precisar las funciones del delegado, que en sintesis
son dos, ser nexo entre los trabajadores que le eligieron y el
empleador u otros dependientes jerarquicos, y elercer la represen-
tacién de aguellos ante las autoridades del trabajo.

De lo expresado se puede concluir que
el delegado cuenta con funciones legales propias y muy limitadas si
se comparan con las del directorio sindical, si se atiende respecto
de éste lo que disponen los articulos 234 en relaci6tn con el 220
del C6digo del Trabajo, sobre facultades de representacién judicial
y extrajudicial del sindicato, y a los fines de éste, respectiva-
mente, que se agrupan en doce numerandos de 1la disposicién
cubriendo una amplia gama de funciones gue las ejerce el directo-
rio, como asimismo, lo seflalado en el articulo 258, acerca de las
facultades de administracién del patrimonio sindical.

Por otro lado, de 1la disposicion
legal en comento se desprende que al delegado del personal se le ha
ex1gi1do que debe reunir los requisitos del dirigente sindical para
poder ser elegido, dura dos afios en sus funciones y goza de fuero,
todo lo cual estaria demas que el legislador lo precisara si el

cargo de delegado del personal fuera asimilable al de dirigente
sindical.

El legislador no se extiende en otras
consideraciones respecto del delegado del personal.

De este modo, como no resulta posible
confundir el cargo de delegado del personal con el dirigente
sindical, y el legislador no se ha referido en forma mas extensa a
sus facultades, derechos y prerrogativas que las expresamente
analizadas so6lo cabe concluir que tales representantes no detentan
mas garantias, facultades y atribuciones que las que les han sido
conferidas de modo expreso por la ley.

De esta manera, atendido el tenor de
las consultas forzoso resulta convenir que el delegado del personal
no goza de permisos legales con derecho a remuneracién para cumplir
sus funciones propias; no estd obligado a llevar libro de actas ni
procede que cobre cuotas obligatorias a los trabajadores represen-
tados, ni que constituya una directiva para el caso de existir
varios delegados por empresa, prerrogativas todas otorgadas por la
ley ud4nicamente a los dirigentes sindicales; en cuanto a su
representacién, lo que lo hayan elegido es en relacién a 1los
trabajadores de la empresa no sindicalizados, sin restricciones a
4reas productivas determinadas.
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En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas campleme informar a Ud.
que las funciones, atribuciones y prerrogativas del delegqgado del
personal se encuentran expresamente seftaladas en la ley y no

procede atribuirle las que corresponden al dirigente sindical si no
detenta esta calidad legal.

Saluda a vd.,

'
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- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Deptos. D.T.

- Subdirector

- U. Asistenclia Técnica
- XI1I2 Regiones

- Sr. Jefe Gablnete Ministro del Trabajo y Previsién Soclal
- Sr. Subsecretario del Trabajo



