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1) No procede enterar la remuneracién
total minima con cargo a la planilla
complementaria tratandose de agquellos
profesionales de 1la educaciédn que
laboran en establecimientos particu-
lares subvencionados, a contar del
dia 2 de septiembre de 1995.

2) No le asiste el derecho a percibir
el bono de escolaridad y el bono
especial estableclidos en los articu-
los 16 y 20 de la ley NQ 19.485, res-
pectivamente, al personal no docente
gque presta servicios en estableci-
mientos educacionales particulares
subvencionados.

3) Los establecimientos particulares
subvenclionados se encuentran obliga-
dos a incrementar el valor hora cro-
noldégico minimo y 1la remuneracién
total minima de sus docentes de acu-
erdo a los nuevos montos fijados en
la ley NQ 19.504, solo en el evento
que al 192 de febrero de 1997 y al 1@
de febrero de 1998, los mismos perci-
bieren por tales conceptos, benefi-
cios de montos inferiores a los mini-
mos legales.

1) O0rd. N2 07, de 30.10.97, de Sr.
Jefe Departamento Jurfdico del Minis-
terlo de Educacién.

2) Ord. NQ 6065, de 09.10.97, de Sr.
Jefe Departamento Juridico.

3) Presentacién de 05.08.98, de Sr.
Guillermo Mondaca S., director sindi-
cal, Sindicato de Trabajadores Liceo
José Cortés Brown, Vifia del Mar.

FUENTES:

Ley 19.485, articulos 16 y 20; Ley
19.504, articulos 1¢, 2¢ y 39,

CONCORDANCIAS:

Ord. N2 6020/313, de 08.10.97.

sanriaco, @0 ABR 1998

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. GUILLERMO MONDACA

SINDICATO DE TRABAJAD
LICEO CORTES BROWN
REPUBLICA 71

CERRO CASTILLO

VIRA DEIL, MAR/

ORES

Medlante presentacidn del antecedente 3), 3e
ha solicitado de esta Direccién un pronunciamiento acerca de las

siguientes materias.



1) Si resulta Juridicamente procedente que
a los profesionales de la educacién contratados con posterioridad
a la entrada en vigencia de la ley N2 19.410, especificamente, a
contar del mes de marzo de 1996, se les entere la remuneracién
total minima con cargo a la planilla complementaria establecida en
el cltado texto legal.

2) Si le asiste el derecho a percibir el
bono de escolaridad y el bono especial, previstos en los articuloes
16 y 20 de la ley 19.485, respectivamente, al personal no docente

gue labora en establecimientos educacionales particulares subven-
cionados.

3) Procedencia de reajustar las remuneraclo-
nes de los docentes que laboran en colegios particulares subvencio-

nados, en los porcentajes de incremento establecidos en la ley N@
19.504.

Al respecto, cumplo con informar a ud. lo
siguiente:

1) En relacién con esta consulta, cabe hacer
presente que para absolverla adecuadamente se solicité informe al
Ministerio de Educaclén, organismo competente para pronunciarse en
relacién con la inversién de los fondos que se otorgan a los
establecimientos educaclonales por concepto de subvenciones.

Ahora bien, la citada Secretaria de Estado
emitié el correspondiente informe mediante ordinario del anteceden-
te 1), cuya copia se adjunta el cual en su parte pertinente
concluye que "gulenes se [ncorporan con posterloridad al 2 de
septiembre de 1995, a un establecimiento educacional de los
descritos en el articulo 72 entre los cuales se encuentran los
colegios particulares subvencionados, no se les puede pagar su
remuneracién total minima mediante planilla complementaria”.

2) En cuanto a esta prequnta el articulo 16
de la ley N2 19.485, dispone:

"Concédese, por una sSola vez, a los
trabajadores a que se reflere el articulo 19 de esta ley, a los de
los servicios traspasados a las municipalidades en virtud de lo
dispuesto por el decreto con fuerza de ley NQ 13.063, de 1980, del
Ministerio del Interior; y a los trabajadores a que se refiere el
Titulo IV de la ley N2 19.070, que se desempefien en los establecl-
mientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N@
5, de 1993, del Ministerlio de Educacién, y el decreto ley N2 3.166,
de 1980, un bono de escolaridad no Imponible, por cada hijo de
entre clnco y veinticuatro afios de edad, que sea carga famillar
reconocida para los efectos del decreto con fuerza de ley N2 150,
de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, aun cuando
no perciban el beneficlo de aslgnacidén famillar por aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 12 de la ley NQ 18.987, que se



encuentre cursando estudios regulares en los niveles de enseflanza
pre-basica del 22 nivel de transicién, educacidén basica o media,
educacién superlor o educacién especial, en establecimientos
educaclionales del Estado o reconocidos por éste. Fl nonto del bono
ascendera a la suma de $27.000, el que serd pagado en dos cuotas
1gquales de $13.500 cada una, la primera en marzo y la segqunda en
Junio de 1997.

"Cuando por efectos de contratos o convenios
entre empleadores y los trabajadores de actividades contempladas en
el 1nciso anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad,
éste serd Imputable al monto establecido en este articulo y podran
acogerse al financiamiento que esta ley sefiala.

"En los casos de Jjornadas parclales,
concurrirdn al pago las entidades en gque preste sus servicios el
trabajador, en la proporcidén gque corresponda. /

"Quienes perciban maliciosamente este bono,
deberan restitulr quintuplicada la cantidad perciblda en exceso,
sin perjuicio de 1las sanciones administrativas y penales gue
pudiere corresponderle”.

A su vez el articulo 20, del mismo texto
legal, establece:

"Concédese, por una sola vez, a los
personales menclonados en el articulo 16 de esta ley, un bono
especial no Imponible, gque se pagara en el curso del mes de
diclembre de 1996, cuyo monto serd de $23.000 para los trabajadores
cuya remuneracion liquirda que les corresponda percibir en el mes de
noviembre de 1996, sea Igual o inferior a $205.350, y de $13.000
para aquellos cuya remuneracién lfquida supera tal cantidad. Para
estos efectos, se entenderad como remuneracién liquida el total de
las de caracter permanente correspondientes al ultimo mes citado,
con la sola deduccién de los Impuestos y de las cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio”.

Del anallsis conjunto de 1los preceptos
legales preinsertos se infiere que el bono de escolaridad y el bono
especial, por los cuales se consulta, han sido establecidos por el
legislador, entre otros, en favor del personal que presta serviclos
en establecimientos particulares subvencionados, pero Gnica y
exclusivamente como profeslionales de la educacién.

De esta forma, el tenor 1literal de las
disposiciones legales transcritas y comentadas autoriza para
sostener que los trabajadores que se desempefian en establecimientos
educacionales particulares subvencionados como no docentes carecen
del derecho a impetrar el bono de escolaridad y el bono especial.

Lo expuesto, ha de entenderse, sin perjuiclo
de lo que las partes contratantes, 1ndividual o colectlivamente
convengan sobre el particular.



3) En lo que concierne a esta consulta, el
articulo 1Q de la ley NQ 19.504, sefiala:

"A partir del 1 de febrero de 1997, los
valores de 1las horas cronolégicas minimas establecidos en el
articulo 50 transitorio de la ley N2 19.070, vigente al 31 de enero
de 1997, seran de $§2.459.-, para la educacidén prebdsica, basica Yy
especlal, y de $4.483.-, tratandose de la educacién media cientifi-
co-humanista y técnico-profesional”.

A su vez, el articulo 29, del mismo texto
legal, dispone:

"A partir del 1 de febrero de 1998, los
valores de las horas sefialadas en el articulo anterior, vigentes al
31 de enero de 1998, aumentardn en $236.- y $249.~, respectivamen-
te, Incremento gque operara independientemente de los reajustes
generales de remuneraciones que sSe establezcan para el sector
publico o de los aumentos que experimente la unidad de subvencidn
educacional (USE) en virtud de leyes especiales"”.

Por su parte, el articulo 32 de dicho cuerpo
legal, en sus articulos 12 y 2Q, preceptuha:

"A partir del 1 de febrero de 1997, los
profesionales de la educacién a que se refiere el inciso primero
del articulo 72 de la ley N2 19.410, tendrdn una remuneracién total
gue no podra ser Iinferior a $269.867.-, mensuales, para gqulenes
tengan una designacién o contrato de 44 horas cronolégicas
semanales. Dicho valor se aplicard en proporcién a las horas

establecidas en las respectivas designaciones o contratos, sl éstas
fueren inferiores a 44.

"A contar del 1 de febrero de 1998, el valor
establecideo en el 1nciso anterior serd de $309.907".

Del analisis de los articulos transcritos,
aplicable, entre otros, a los profesionales de la educacién que
laboran en establecimientos educacionales particulares subvenciona-
dos, aparece que el legislador ha incrementado el valor de las
horas cronolégicas minimos, a contar del 192 de febrero de los afios

1997 y 1998, estableciéndolas en los montos que en los mismos se
indican.

Asimismo, se desprende que ha incrementado,
para lgual personal, a partir del 12 de febrero de 1997 y 1@ de
febrero de 1998, el monto de 1la remuneracién total minima,



fijandolo para el primer afio en $269.867.-, mensuales, y para el
sequndo afio en $309.907.-, mensuales para qulienes tengan una
jornada de 44 horas cronoldégicas semanales.

Se \infiere, ademas, que s1 la Jjornada
convenida fuere inferior a las 44 horas cronoléglcas semanales,
dicha remuneracién total minima debe calcularse proporcionalmente.

Conforme con lo expuesto, posible es afirmar
que ningan profesional de la educacién puede percibir mensualmente
por concepto de valor hora cronolégica y remuneracién total un
monto inferior a los minimos fljados por las normas legales antes
transcrita y comentada, toda vez que se trata de un derecho que por
ser de caracter laboral debe estimarse irrenunciable, al tenor del
inciso 12 del articulo 59 del C6digo del Trabajo.

/

Resuelto lo anterior, preciso es sostener,
entonces, que la obligacién de incrementar el valor hora cronolégi-
ca, es decir, la remuneracién basica minima nacional y la remunera-
c16n total minima, de acuerdo a los nuevos montos fijados por los
articulos 12, 29 y 32 de la ley NQ 19.504, s6lo sera procedente en
la medida que al 01 de febrero de 1los afios 1997 y 1998, el
respectivo docente percibiere por dichos conceptos un monto mensual
inferior a dichos minimos legales.

Lo anterior, obviamente, ha de entenderse

sin perjuicio de lo que las partes en virtud del principio de la
autonomia acuerden al respecto.

En consecuenclia, sobre 1la base de las
disposiciones legales citadas y conslideracliones formuladas, cumplo
con 1nformar a Ud. lo siguiente:

1) No procede enterar la remuneracién total
minima con cargo a la planilla complementaria tratandose de
aquellos profesionales de la educaclédn que laboran en establecli-

mientos particulares subvenclonados, a contar del dia 2 de
septiembre de 1995,

2) No le asiste el derecho a percibir el
bono de escolaridad y el bono especial establecidos en 1los
articulos 16 y 20 de la ley NQ 19.485, respectivamente, al personal
no docente que presta servicios en establecimientos educacionales
particulares subvencionados.



3) Los establecimientos particulares
subvencionados se encuentran obligados a incrementar el valor hora
cronolégico minimo y la remuneracién total minima de sus docentes
de acuerdo a los nuevos montos filjados en la ley NQ 19.504, solo en
el evento gque al 10 de febrero de 1997 y al 12 de febrero de 1998,

los mismos percibieren por tales conceptos, beneficios de montos
inferiores a los minimos legales.
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