DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENT{ JURIDICO

18D3(657)/98 4&7 , 333/

ORD. N

o}

MAT.: No se conforma a derecho reco-
nocer en ios contratos de tra-
bajo del personal traspasado
de la empresa ABC Comerclal
Ltda a la empresa ABC Gestidn
Ltda una antigdedad de servi-
clos 1nferior a 11 afios no
cublerta por el paclo de 1n-
demnizaci16n sustitutiva a todo
evento, sino que debe dejarse
constancia en ellos de la to-
talidad de los afios de servi-
ci1o prestados a la dicha pri-
mera empresa.

ANT.: 1) Pase NQ 1265, de 13 07.98,
de Directora del Trabajo.
2) Ord. NQ 9202, de 09.07.98
de Sr. Superintendente de Ad-
ministradoras de Fondos de
Pensiones.
3) Presentacitn de 17.06.98,
de don Sergio Benavente Merca-
do por empresa ABC Comercial
Ltda.

FUENTES:
' Cédigo del Trabajyo, art. 49,
1nciso 29,

CONCORDANCIAS:
Dictamenes Ords. NOs. 2661/161, de
31.05 93, 3882/112, de 31.05.-
91, y 3505, de 13.07.84.

sanTIAGo, -6 0CT 1998

DE : DIRECTORA DEI. TRABAJO

SENOR SERGIO BENAVENTE MERCADO
EMPRESA ABC COMERCIAL LTDA.
AHUMADA NO 312, OF. 526
SANTTIAGCGO/

2

Mediante presentacién del Ant. 3), se
solicita un pronunciamiento acerca de la procedencia de estipular
en los contratos de trabajo que la empresa ABC Gesti6n Ltda.
celebre con los trabajadores que pertenecian a ABC Comercial Ltda.
el reconocimiento de una antigliedad inferior a 11 afios no cubierta
por el pacto de 1ndemnizacidn sustitutiva a todo evento, que tenian
suscrito con esta ultima empresa.



Al

Se agrega que ABC Comercial Ltda. ha
dado origen a ABC Gesti6n Ltda , que se encargara de su cobranza,
traspasandole el personal que atendia dichas funciones, regido en
sus contratos 1ndividuales por pacto de i1ndemnizac:idn sustitutiva
a todo evento, segun articulo 164 del Cédigo del Trabajo, personal
al cual se le reconocera antigiedad en la empresa nriginal sélo por
el periodo referido, con lo que no se le causaria ningun perjuicilo

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguilente:

El articulo 4¢, 1nciso 22, del Cédigo
del Trabajo, dispone:

"Las modificaciones totales o
parciales relativas al dominio, posesidén o mera tenencia de l1a
empresa no alterardn los derechos y obligaciones de los trabajado-
res emanados de sus contratos i1ndividuales o de los instrumentos
colectivos de trabajo, gque mantendran su vigencia y continuidad con
el o los nuevos empleadores",.

De la disposicién legal precedente-
mente transcrita se desprende, como reiteradamente lo ha sostenido
esta Direccién, gque el legislador ha vinculado la continuidad de la
relacién laboral y los derechos 1individuales o colectivos del
trabajador con la empresa en si y no cen la persona natural o
juridica duefia de ésta. Por tal razén, las modificacilones totales
0 parclales relativas al dominio, posesi6n o mera tenencia de la
empresa, no alteran tales derechos, ni1 la subsistencta de los
contratos de trabajo, los gue contintan vigentes con el nuevo
empleador.

Cabe agregar, que la misma doctrina
del Servicio ha precisado al respecto que la subsistencia de los
derechos y obligaciones de los trabajadores en caso de modificacidn
total o parcial del dominio, posesi16n o mera tenencia de la empresa
se produce por el solo ministerio de la ley, no requiriéndose en
consecuencla que las partes deban suscribir un nuevo contrato de
trabajo o modifiquen los ya existentes,

Lo expuesto, como prosigue la misma
doctrina, no obsta a que se actualicen los contratos i1ndividuales,
dejandose constancia en ellos del cambio de empleador y se conslgne
la antigiiedad de los dependientes, sin que sea nhecesarlo agreqgar o
modificar ninguna otra estipulaciédn.

Asi lo ha precisado la uniforme y
reiterada doctrina de la Direcci6n, en dictamenes O0Ords. NQOs,
2661/161, de 31.05.93; 3882/112, de 31.05 91, y 3505, de 13.07.84,
entre otros.

Ahora bien, en la especle, s1 1la
empresa ABC Comercial Ltda se ha subdividido, al escindir su giro
cobranzas, confiandolo a una nueva empresa formada por ella misma,
ABC Gesti16n Ltda., para lo cual le habrlia traspasado sin soclucién
de continuidad ni1 previo finiquito el personal encargado de tal
funci16n, posible resulta concluir que ha operado una modificacién



relativa al dominio, posesién o mera tenencia de su actividad de cobranzas, en
favor de la nueva entidad, que proviene de su divisidén, constituyendo una nueva
persona juridica con trabajadores que han debido mantener las condiciones
contractuales convenidas con la empresa de la cual provienen

Ahora bien, como las condiciones contractua-
les convenidas en la especie con la empresa ABC Comercial Ltda. han de entenderse
integramente vigentes por el solo ministerio de la ley respecto de la empresa ARC
Gest16n Ltda., por aplicaciéon de lo dispuesto en la norma legal en comento,
forzoso resulta derivar que ante esta circunstancia no se conforma a derecho que
los contratos de trabajo del perscnal traspasado a esta Gltima empresa puedan ser
modificados en cuanto se reconozca una antigiedad de servicios acorde unicamente
con los afios no cubiertos por el pacto sustitutivo a todo evento que igualmente
se ha traspasado, hasta completar 11 afios de trabajo, que es el tope i1ndemnizable
por anos de servicio, y no todos los afios de servicio prestados a la primera
empresa.

En otros términos, si por disposicidon de ley
se mantienen vigentes las mismas condiciones contractuales pactadas con la
empresa pramitiva, no corresponde que la nueva empresa pretenda alterarlas en
materia de antigledad de los serviclos prestados a aquella en relacién a los
trabajadores traspasados.

Por otra parte, cabe agregar, gque 1la
antigdedad de la prestacidn de los servicios tiene validez al mismo tiempo para
otros beneficios laborales, como seria el caso del feriado progresivo, contenido
en el articulo 67 del Cédigo del Trabajo, razén por la cual su alteracidn para
efectos de 1a 1ndemnizacién por afios de servicios podria perjudicar los derechos
de otro orden de los mismos trabajadores, lo que reforzaria la conclusidn que tal
circunstancia no puede ser modificada en los contratos de trabajo del personal
traspasado a la empresa ABC Gestidédn Ltda.

En consecuencia, de conformidad a 1o expuesto
y disposiciones legales citadas, cimpleme informar a Ud que no se conforma a
derecho reconocer en los contratos de trabajo del personal traspasado de la
empresa ABC Comercial Ltda. a la empresa ABC Gestidén Ltda. una antigiedad de
serviciocs 1nferior a 11 afios no cubilerta por el pactoc de i1ndemnizacién
sustitutiva a todo evento sino que dehe dejarse constancia en ellos de la
totalidad de los afios de servicio prestados a la dicha primera empresa.

Saluda a Uud ,
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