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\ MAT.: E1 personal no docente del
establecimiento educacional de
la Corporacidn Municipal Ga-
briel Gonzalez Videla, de La
Serena, se rige en materia de
feriado anual por la disposi-
c16n contenida en el articulo
74 del C6digo del Trabajo, no
obstante, dicho personal ten-
dr4 derecho a feriado en 1los
meses de enero y febrero en la
medida que las partes asi lo
hayan pactado expresa o taci-
tamente, en este Gltimo caso,
a través de una practica cons-
tante a lo largo de los afios
de conferirles descanso en el
perfodo sefialado.

ORD. NoO

ANT.: 1) Ord. NQ 1861, de 08.09.97,
de Inspector Provincial del
Trabajo de La Serena.

2) Informe de 09.06.97, de
fiscalizador Ricardo Salazar
Barrera.

3) Presentacién de 23.12.96,
de Sindicato de Funcionarios
de la Educaclén Corporaclén
Municipal Gabriel Gonzalez
Videla, de La Serena.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulos
90, inciso 19; 67 y 74.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 4361/239, de 24.-
07.917.

SANTIAGO, §3 MAY 1998

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATO DE FUNCIONARIOS DE LA EDUCACION
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA
REGIDOR MUROZ NQ 392

LA SERENA/

Mediante presentacién del antecedente 3) se
solicita un pronunciamiento de esta Direccldn sobre el feriado
legal que corresponderia al personal no docente de la Corporaciédn
Municipal Gabriel Gonzalez Videla, de La Serena, por eventual
incldencia de clausula tacita al respecto.

vt



Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo siguiente:

En primer lugar, cabe expresar que el
personal no docente que labora en los establecimientos educaciona-
les del sector municipal se rige en materia laboral por las normas
contenidas en el Cédigo del Trabajo, cuerpo legal que en su
articulo 67, preceptua:

"Los trabajadores con mas de un afo
de servicio tendrdn derecho a un feriado anual de quince dlas
habiles, con remuneracién Integra gue se otorgard de acuerdo con
las formalidades que establezca el reglamento.

"gl ferlado se concedera de preferen-
cia en primavera o verano, considerdndose las necesidades del
servicio”.

De 1a disposicién legal transcrita se
infiere que todo trabajador con mas de un afio de servicio tiene
derecho a gozar de un descanso anual de 15 dias habiles con derecho
a remuneraclédn integra, el cual se concedera de preferencla en
primavera o verano, en consideracién a 1las necesidades del
serviclo.

No obstante lo anterior y tratandose
en la especie de un establecimiento educacional, es necesario tener
presente lo dispuesto en el articulo 74 del Cédigo del Trabajo, que
prescribe:

"No tendran derecho a feriado 1los
trabajadores de las empresas o establecimlientos gque, por 1la
naturaleza de las actividades gue desarrollan, dejen de funcionar
durante cliertos perfodos del afio, siempre que el tiempo de la
Interrupcién no sea Inferlor al ferlado que 1les corresponda de
acuerdo a las disposiclones de este Cdédigo y que durante dicho
periodo hayan disfrutado normalmente de la remuneracién establecida
en el contrato”.

Pel contexto de la norma anotada se
colige que los trabajadores que laboran en aquellas empresas o
establecimientos que, por 1la naturaleza de sus funclones,
suspenden sus labores durante clertas épocas del afio, no tienen
derecho a Iimpetrar el beneficio de descanso anual en la forma
prevista en el articulo 67 del Cdédigo del Trabajo, siempre que el
lapso de interrupcién de actividades no sea inferior al feriado
legal que les corresponderia normalmente y que durante el mismo
hayan percibido la remuneracidén convenida en sus respectivos
contratos de trabajo.

En otros términos, el 1leglslador
entiende concedido el ferlado por el hecho de que el establecimien-
to en que labora el dependiente suspenda sus actividades durante
uno o mas perlodos en el afio, siempre que dichas suspensiones
signlfiquen para el personal un descanso similar al establecldo en
el articulo 67 del Cédigo, es decir, a lo menos 15 dias hablles
con derecho a remuneracién integra.



De este modo, teniendo presente que
los establecimientos educaclonales a que se refiere la presente
consulta, se encuadran en la situacién descrita en el articulo 74
del Cédigo del Trabajo, posible es sostener que si1 éstos hubieren
suspendido sus actividades en el afio con ocasi6n de las vacaciones
de verano, linvierno, fiestas patrias u otros y el personal no
docente de ellos no hubiere laborado a causa de algunas de dichas
suspensiones, habiendo percibido 1la remuneraciédn convenida en sus
respectivos contratos de trabajo, no tendra derecho a exigir el
mencionado beneficio, salvo en cuanto existieren diferencias entre
el lapso de suspensiéon de actividades y el namero de dias de
feri1ado anual gque legalmente les correspondiere.

De esta suerte, no cabe sino concluir
que el personal de que se trata no tiene derecho a feriado por los
meses de enero y febrero, salvo en la situacién que se ha anallzado
precedentemente.

Con todo, al tenor de los anteceden-
tes constituiria una practica de varios afios en la Corporacién
Educacional Gabriel Gonzalez Videla el otorgar feriado al personal
no docente durante el perfiodo de inactividad antes indicado.

Al respecto, cabe seflalar que el
inciso 12 del articulo 92 del Cdédigo del Trabajo, prescribe:

"El contrato de trabajo es consen-
sual; debera constar por escrito en los plazos a que se reflere el
inciso siguiente, y firmarse por ambas partes en dos ejemplares,
guedando uno en poder de cada contratante”,

De la norma preilnserta se infiere que
el contrato de trabajo es consensual, esto es, se perfecciona por
el mero consentimiento o acuerdo de voluntades de las partes
contratantes, con prescindencia de otras exlgencias formales o
materiales para la validez del mismo.

Ahora bien, no obhstante su caracter
consensual el contrato de trabajo debe constar por escrito y
firmarse, por ambas partes, en dos ejemplares, gquedando uno en
poder de cada contratante, formalidad esta que el legislador ha
exigido como requisito de prueba y no como requisito de exlgencia
o validez.

En efecto, pese a la eventual falta
de escrituracién de un contrato de trabajo, este igualmente existe
Y produce sus efectos, y dicha omisién s6élo trae como consecuencia,
para el empleadeor, la aplicacién de una sancién pecuniaria a
beneficlo fiscal y, ademas, produce el efecto de invertir el peso
de la prueba, es decir, hace presumir legalmente gque son estipula-
ciones del contrato las que declare el trabajador, sequin lo dlspone
el inciso 42 del cltado articulo 992 del Cédigo del Trabajo.



De esta suerte, como el contrato de
trabajo se caracteriza por ser consensual, deben entenderse
incorporadas a &1 no s6lo las estipulaciones que se hayan consigna-
do por escrito, slno, ademdas, aquellas no escrlitas en el documento
Y que provienen del acuerdo de voluntades de las partes contratan-
tes, manifestado en forma llbre y espontanea, consentimiento este
que es de la esencia del contrato y, por ende, requisito de
existencia y validez del mismo.

Adn mas, la formacién del consenti-
miento puede emanar tanto de una manifestaci6n expresa de voluntad
como de una tacita, salvo aquellos casos en que la ley, por razones
de sequrldad juridica, exige que opere la primera de las vias
sefialadas.

Ahora bien, la manifestaciédn tacita
a que se ha hecho alusién estd constituida por la aplicacidn
reiterada en el tiempo de determinadas practicas de trabajo o por
el otorgamiento y goce de beneficios con aqulescencia de ambas
partes, lo que lleva a la exlstencia de clausulas taclitas que se
agregan a las que en forma escrita configuran el contrato indivi-
dual de trabajo.

De lo expuesto anteriormente, es
posible concluir entonces que una relaci6n laboral expresada a
través de un contrato de trabajJo escriturado, no sélo queda
enmarcada dentro de las estipulaciones del mismo sino que deben
tambi1én entenderse como clausulas 1ncorporadas al respectivo
contrato las que derivan de la reiteracién del pago y omisidén de
determinados beneficios, o de practicas relativas a funciones,
jornadas, descansos, feriados, etc. que si blen no fueron contem-
pladas en las estlpulaciones escritas, han sido constantemente
aplicadas por las partes durante un lapso prolongado, cen anuencla
diaria o periédica de las mismas, configurando asi un consentimien-
to tacito entre ellas, el cual, a su vez, determina la existencia
de una clausula taclita, la que debe entenderse como parte integran-
te del contrato respectivo.

Ahora blen, atendido 1lo expuesto
precedentemente y considerando que el contrato de trabajo vincula
al empleador con cada uno de sus trabajadores individualmente
considerados, no cabe sino conclulr que la citada doctrina sélo
debe aplicarse en cada situacién particular, previa comprobacién de
las circunstancias que la hacen procedente.

De esta suerte, es posible afirmar
que para determinar si la circunstancia de que el establecimiento
educacionl de que se trata, de la Corporacliédn Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, de La Serena, ha otorgado feriado al personal no
docente durante 10s meses de enero y febrero en los Ultimos afios,
lmplica para este personal haber adquirido en forma tacita el
derecho a feriado por dicho periodo, lo que constituye una
situacién de hecho, que como se ha sefialado, debe ser analizada
respecto de estos trabajadores involucrados.



Lo anterlormente expresado guarda
armonia con la reiterada doctrina de este Servicio, manifestada,
entre otros, en Ord. N9 4361/239, de 24.07.97.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo
con informar a Uds. que el personal no docente del establecimiento
educaclonal de la Corporacién Municlipal Gabriel Gonzalez Videla, de
La Serena, se rige en materia de feriado anual por la disposiciédn
contenida en el articulo 74 del Cédigo del Trabalo, no obstante,
dicho personal tendra derecho a feriado en los meses de enero y
febrero en la medida que las partes asi lo hayan pactado expresa o
tacirtamente, en este Gltimo caso, a través de una practica cons-
tante a lo largo de los afios de conferirles descanso en el periodo
senalado.

Saluda a ud.,
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