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MAT.: La 1ndemn:izacidén prevista en

’ el articulo 792 de 1la ley
19.504, para los profesionales

de la educaci6n dependientes

de establecimientos educacio-

nales administrados por Corpo-

raciones Municipales es incom-

patible con el beneficio remu-

neratorio contemplado en el

articulo 149 de la ley 18.883.

ANT.: 1) Ord. NO 3100, de 25.11.97,
de Sr. José Maria Dominguez
Vera, Secretario General Cor-
poracién Municipal de Educa-
cién y Salud de San Bernardo.
2) Ord. N2 1696, de 26.06.97,
de Sr. José Maria Dominguez
Vera, Secretario General, Cor-
poracién Municipal de Educa-
cién y Salud de San Bernardo.

FUENTES:
Ley 19.504, articulo 79.
Ley 18.883, articulo 149.

SANTIAGO, g -
0 EtﬂE 1993

DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. JOSE MARIA DOMINGUEZ VERA
SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE

SAN BERNARDQ/

Medlante Ords. del antecedente ha
solicitado de esta Direccién un pronunciamic-to en orden a
determinar si la indemnizacién prevista en el articulo 72 de la ley
19.504, para los profeslionales de la educacién dependientes de
establecimientos educacionales administratives ro* Corporaciones
Municlipales es compatiLle con el beneficio ccatimplado en el
articulo 149 de la Ley NO 18.883.

Al respecto, cumpl- c>n informar a
Ud. lo siguiente:

La Ley NO 19.504, en su articulo 79,
incisos 12 y 29 prescribe:



"Los profesionales de la educacién
que tengan todos los requisitos cumplidos para jubilar, que presten
servicios en los establecimientos educacionales del sector
municipal administrados directamente por las municipalidades o por
las corporaciones a que se refiere el articulo 19 de la ley N@
19.070, y que durante un perfodo de sels meses contado desde el 10
del mes siguiente a la fecha de publicacién de esta ley presenten
su sollicitud o expediente de jubilaciébn, pensidén o renta vitalicia
en cualquier régimen previsional, respeto del total de las horas
que sirvan, tendran derecho a una i1ndemnizacidén de un mes de la
dltima remuneracion devengada por cada affo de servicios o fraccidn
superlor a sels meses prestados a la respectiva municipalidad o
corporaclién municipal, o la que hubieren pactado a todo evento con
su empleador, de acuerdo al Cédigo del Trabajo, s1 esta udltima
fFuere mayor.

"Una vez gue esté totalmente
tramitado y notificado el empleado por el empleador el decreto o
resolucién que conceda alguno de los beneficios previsionales
seflalados, éste dictara al efecto el acto administrativo que ponga
término a la relacién laboral y ordene el pago de la indemnizacién
a que se refilere el i1nciso anterior. Con todo, el término de la
relacién laboral sélo se producirad cuando el empleador ponga la
totalidad de la Indemnizacién que les corresponda a disposicién de
los profesionales de la educacién a quienes se les haya aplicado
este articulo”.

De las disposiciones legales antes
anotadas se desprende que los profesionales de la educacidédn que se
desempefien en establecimientos educacionales del sector municipal,
entre los cuales se encuentran los administrados por corporaciones
educacionales creadas por las Municipalidades o por corporaciones
privadas de acuerdo al D.F.L. N2 1/3063, de Interior, de 1980 y que
en el plazo de 6 meses, contado desde el 192 de junio del afio en
curso presenten su solicitud o expediente de jubilacién, pensién o
renta vitalicia en cualquier régimen previsional, respecto del
total de horas que servian, tienen derecho a impetrar una indemni-
zacion equivalente a un mes de la dltima remuneraciédn devengada por
cada afio de servicios o fracci6n superior a seis meses prestados a
la respectiva municipalidad o corporaci6n municipal o a la que
hubieren pactado a todo evento, de conformidad al Cédigo del
Trabajo, siempre gque esta ultima fuese mayor.

Asimismo, aparece gque la jubilacién,
pensién o renta vitalicia a que alude el precegrme en estudio puede
estar referida tanto a pensiones de vejez como de i1nvalidez, por
cuanto el legislador al consignar el beneficio en comento, no ha
efectuado distingo algquno al respecto. Lo anter.cr se corrobora si
aplicamos una regla practica de 1interpretacidsn a saber, el
denominado "argumento de no distincién" Qque se¢ expresa en el
aforismo Juridico que sefiala "donde la ley no distingue no es
licito al i1nterprete distinguir"”.



A su vez, se infiere que el término
del contrato, en la situacién en estudio, se producira anica y
exclusivamente cuando el empleador ponga a disposicién del
trabajador el monto total de la indemnizacién a que tlene derecho,
en virtud de lo prescrito en la disposicién en comento.

Lo expuesto en acapites que anteceden
autoriza para sostener gque el legislador ha establecido una causal
especi1al de termino del contrato de 1los profesionales de 1la
educaci16n dependientes de las corporaciones municlpales o de las
Corporaciones Privadas, distinta de las generales que se consignan
con el articulo 72 del Estatuto de 1los Profesionales de 1la
Educaci16n, para dicho personal.

Precisado 1lo anterior, se hace
necesarlo recurrir al articulo 149 de la ley 18.883, Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales que, prescraibe:

"S1 se hubiere declarado 1rrecupera-
ble la salud de un funcionario, éste deberd retirarse de 1la
municipalidad dentro del plazo de sels meses, contado desde la
fecha en que se le notifique la resolucién por la cual se declare
su irrecuperabilidad. Si transcurrido este plazo el empleado no se
retlrare, procedera la declaracién de vacancia del cargo.

"A contar de la fecha de la notifica-
cidén y durante el referido plazo de seis meses el funcionario no
estard obligado a trabajar y gozara de todas las remuneraciones
correspondientes a su empleo, las que seran de cargo de la
municipalidad”.

Del precepto preinserto se inflere
que declarada irrecuperable la salud de un funcionario, éste desde
la fecha que se le notlfique la resolucidén respectiva dispondra de
un plazo de seis meses para retirarse del empleo.

Asimismo se deduce que expirado dicho
plazo s1 el funcionario no se retira se declarard vacante el cargo.

Finalmente, aparece que a partir de
la data de la notiflcacidén aludida y durante el plazo de seis meses
gue en la misma se indica, el funcionario se encuentra liberado de
su obligacién de prestar servicios asistiéndole, en todo caso, el
derecho a percibir el total de sus remuneracicn.s por parte de su
empleador.

Ahora bien, el estudio de las
disposiciones pertinentes del Estatuto Docente, cn relacién con la
norma legal precedentemente transcrita y comentada permite afirmar
que la aplicaci6n de esta altima disposiciéon legal a los trabajado-
res de 1la educaci6én, por los cuales se consulta, s6lo resulta
procedente en virtud de lo prevenido en el articulc 72 del Estatuto



Docente, que establece, taxativamente, las causales generales de
término de la relacién y, especificamente, la contemplada en la
letra q).

La citada disposlclén, sehala:

"Los profesionales de la educacidn
gue forman parte de una dotacidén docente del sector municipal,
dejardn de pertenecer a ella solamente, por las siguientes
causales.

"q) Por salud Iirrecuperable o
incompatible con el desempefio de su funcidén en conformidad a lo
dispuesto en la ley N2 18.883".

De consiguiente en mérito de 1o
expuesto no cabe sino concluir gque el beneficlio remuneratorio
contemplado en el articuloc 149 de la ley 18.883, no resulta
aplicable en el evento que el contrato de un profesional de la
educacién termine de acuerdo a lo prevenido en el articulo 72 de la
ley 19.504,

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo
con 1nformar a Ud. que la indemnizacién prevista en el articulo
72 de la ley 19.504, para los profesionales de la educaciodn
dependlentes de establecimientos educacionales administrados por
Corporaciones Municipales incompatible con el beneficlo remunerato-
rio contemplado en el articulo 149 de la ley 18.883.
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