DEL TRABAJO
ENTO JURIDICO

§162(884) /98 4960 345 /

ORD. NO /

MAT.: No resulta juridicamente pro-
cedente que la Direccién del
Trabajo autorice a los depen-
dientes que se desempefian para
Sociedad de Recaudacioéon y Pa-
gos de Servicios Limitada,
Servipag, para laborar durante
los dias 9, 10, 11 y 12 de
cada mes © los dias habiles
siguientes a éstos s1 dichos
dias fueren sabado, domlngo o
festivo, mas de dos horas ex-
traordinarias diarias.

ANT.: Solicitud de 27.08.98, de So-
ciedad de Recaudacidén y Pagos
de Serviclos Limitada, Servi-

pag.

FUENTES:
Codigo del Trabajo, articulo
31.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 5471/294, de 12.-
09.97.

SANTIAGO, yaq 00T 1&59

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. EDUARDO VIAL GEBAUER
HERNANDO DE AGUIRRE NQ 128, PISO 20
PROVIDENCIA/
Mediante la presentacién del

antecedente se solicita que esta Direcciédn autorice a los depen-
dientes que se desempefian para Sociedad de Recaudacién y Pagos de
Serviclos Limitada, Servipag, para laborar durante los dias 9, 10,
11 y 12 de cada mes o0 los dias habiles siquientes a estos se dichos
dias fueren sabado, domingo o festivo, mas de dos horas extraordi-~
narias por dia.

Al respecto, cumpleme 1nformar a Ud.
lo siguiente:

El articulo 31, i1nciso 12 del Cédigo
del Trabajo, previene:

"En las faenas que, por su naturale-
za, no perjudiquen la salud del trabajador, podran pactarse horas
extraordinarias hasta un maximo de dos por dla, las gue se pagaran
con el recargo seifialado en el artfculo siguiente”,



De la norma transcrita se inflere que
el 1legislador ha permitido el pacto de horas extraordinarias
unlicamente en las faenas que, por su naturaleza, no perjudiquen 1la
salud del trabajador y con el limite maximo de dos por dia.

Cabe hacer presente que la ley ha
sefialado el maximo de horas extraordinarias que se puede laborar
diariamente, a saber, diez.

A mayor abundamiento, es preciso
puntualizar gque el ordenamiento Juridico 1laboral vigente no
contempla disposicién alguna en virtud de la cual se faculte a la
Direccidn del Trabajo para autorizar a los trabajadores laborar
horas extraordinarlias en un nimero superlor al consignado en la
disposiclén legal precedentemente transcrita y comentada, de manera
que este Servicio se ve impedido de otorgar una autorizacién en tal
sentido.

Es del caso sefialar, que 1o aseverado
por la solicitante en cuantec a que la acumulacién de horas
extraordinarlas durante los dias 9, 10, 11 y 12 de cada mes o los
dias hablles siquientes a éstos s1 dichos dlias fueren sabado,
domingo o festivo, contaria con la anuenclia de los trabajadores y
a que en los restantes dias del mes no se laboraria sobretiempo, no
es suficlente para alterar la conclusién antes anotada, dadas las
razones expuestas en los parrafos que anteceden.

Se hace presente, por Gltimo, que los
dictamenes NQ 7694/127, de 04 de octubre de 1989 y 0370/09, de 18
de enero de 1990, que se ciltan en apoyo de la presente solicitud,
dicen relacidén con una materla diferente, cual es la extensiédn del
trabajo extraordinario durante el sexto dia, en el caso de los
trabajadores que cumplen una jornada distribulda en cinco dias a
la semana.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y de las consideraclones formuladas,
ciampleme informar que no resulta juridicamente procedente que la
Direccién del Trabajo autorice a los dependientes que se desempefian
para Sociedad de Recaudacién y Pagos de Servicios Limitada,
Servipag, para laborar durante los dias 9, 10, 11 y 12 de cada mes
o los dias habiles sligulentes a éstos sl dichos dias fueren sabado,
domingo o festlivo, mas de dqs _horas extraordinarias dlarias.
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