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MAT.: 1) Se entienden prorrogados por los

meses de enero y febrero de 1998 los
contratos de trabajo de los profe-
sionales de la educacidén que 1inte-
gran una dotacién docente comunal,
en el evento que estos altimos, ha-
biendc prestado servicios por mas de
sels meses consecutlvos en el res-
pectivo establecimiento educacional,
hayan percibido la totalidad del
monto de las indemnizaciones a que
se refiere el articulo 72 de la ley
N9 19.504, en el transcurso del mes
de diciembre de 1997.
2) La remuneracién que debe percibir
aquel profesional de la educaci6n
cuya relacién laboral ha terminado
de acuerdo al articulo 79 de la ley
NO 19.504 y que es contratado por el
empleador por el periodo que reste
del afio escolar 1997, sera el que
convengan las partes al momento de
suscribir este nuevo contrato, 1la
que en ninglin caso pedri ser infe-
rior a la total minima establecida
en el articulo 62 del Estatuto Do-
cente,

ANT.: 1) Ord. N2 219 de 09.02.98, de Sr.

Inspector Provincial del Trabajo
Iquique.
2) Presentacién de 27.11.97, de Sr.
Juan Luza Lemus, Dirigente Regional
Iquique, del Colegio de Profesores
de Chile.

FUENTES:
Ley NO 19.504, articule 72 y articu-
lo transitor:o.

Cbédigo del Trabajo, articulo 75,
Ley N2 19.070, articulo 71.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 252/11, de 20.01.97,

swrmaco, 18 JUN 1998

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO (S)

A : SEROR JUAN LUZA LEMUS
DIRIGENTE REGIONAL IQUIQUE
COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A.G.
VIVAR NQ 1028

IQUIQUE/

Medliante presentacidn del antecedente 2), han
solicitado a esta Direccidén un pronunciamiento acerca de las sigulentes ma-



terias relacionadas con los profesionales de la educacidn que se
acogreron al programa de jubilaciones establecido en la ley NO
19.504.

1) 81 los contratos de trabajo de los
referidos profesionales de la educaci16n, se prorrogaron por los
meses de enero y febrero de 1998, en los casos en gque la totalidad
del monto de las indemnizaciones a que se refiere el articulo 79
del citado cuerpo legal hayan sido percibidas por dichos docentes
en el transcurso del mes de diciembre de 1997.

2) Remuneracidén gque debe percibir
aquel profesional de 1la educaci16n cuya relaciédn laboral ha
terminado de acuerdo al articulo 72 de la ley 19.504 y que es
contratado por el empleador por el perfodo que reste del afio
escolar 1997.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

1) En lo que dice relacién con la
primera consulta planteada cabe sefialar que el articulo 72 de la
ley N2 19.504, publicada en el Diario Oficial de fecha 31 de mayo
de 1997, en sus incisos 20 y 39, prevé:

"Los profesionales de la educacioén
gue tengan todos los requisitos cumplidos para jubilar, que presten
servicilos en los establecimientos educacironales del sector
municipal administrados directamente por las municlpalidades o por
las corporaciones a que se refiere el articulo 19 de la ley N2
19,070, y gue durante un perfodo de sels meses contado desde el 10
del mes siguiente a la fecha de publicacién de esta ley presenten
su solicitud o expediente de yubilacidn, pensién o renta vitalicia
en cualgquler régimen previsional, respecto del total de las horas
gque sirvan, tendran derecho a una itndemnizacidn de un mes de la
ultima remuneracién devengada por cada aflo de serviclo o fraccién
superior a sels meses prestados a la respectiva municipalidad o
corporacién municipal, o la que hubieren pactado a todo evento con
su empleador, de acuerdo al Cédigo del Trabajo, s1 esta dltima
fuere mayor.

"Una vez que esté totalmente
tramitado y notificado el empleado por el empleador el decreto o
resolucién que conceda alguno de 1los beneficios previsionales
sefialados, éste dictard al efecto el acto administrativo gque ponga
término a la relacidén laboral y ordene el pago de la indemnizacidén
a2 gue se refiere el i1nciso anterior. Con todo, el término de la
relacion laboral sélo se producird cuando el empleador ponga la
totalidad de la indemnizacidén que les corresponda a disposicién de
los profesionales de la educacién a quienes se les haya aplicado
este articulo”.

De la disposici16n legal antes anotada
se desprende que los profesionales de la educacién que se desempe-
fien en establecimientos educacionales del sector municipal, entre
los cuales se encuentran los administradoes por corporaciones
educacionales creadas por las Municipalidades o por corpecraciones



privadas de acuerdo al D.F.L. N2 1/3063, de Interior, de 1980 y que
en el plazo de 6 meses, contado desde el 12 de junio del afio 1997
presenten su sclicitud o expediente de jubilaciédn, pensién o renta
vitaliclia en cualquier régimen previsional, respecto del total de
horas que servian, tienen derecho a 1mpetrar una i1ndemnizacién
equivalente a un mes de la ultima remuneraci6n devengada por cada
afio de servicios o fraccidn superior a sels meses prestados a la
respectiva municipalidad o corporacién municipal o a la que
hubieren pactado a todo evento, de conformidad al Cédigo del
Trabajo, siempre que esta Gltima fuese mayor.

A su vez, se infiere gue el término
del contrato, en la situacidén en estudio, se producird Unica y
exclusivamente cuando el empleador ponga a disposicibén del
trabajador el monto total de la indemnizac:i6n a que tiene derecho,
en virtud de lo prescrito en la disposicién en comento.

De ello se sigue, entonces, que en
tanto ello no ocurra, el contrato produce todos sus efectos, no
encontrandose las partes liberadas de sus obligaciones correlati-
vas, entre ellas, las de laborar y de pagar las remuneraciones
correspondientes.

Precisado, entonces, que mientras no
se paguen las 1ndemnizaciones de que se trata el contrato de
trabajo continta vigente, se hace necesario, a continuacién, a fin
de dar respuesta a la consulta planteada, determinar cudles son los
requisitos que la ley exige para que opere el beneficio de 1la
prérroga del contrato de trabajo del personal de que se trata por
los meses de enero y febrero.

Al respecto, cabe sefialar que el
articulo 75 del Cédigo del Trabajo, cuerpo legal supletorioc del
Estatuto Docente, de conformidad a lo establecido en el articulo 71
de la referida ley 19.070 dispone:

"Cualgquiera sea el sistema de
contratacién del personal docente de los establecimientos de
educacidén bdsica y media o su equivalente, los contratos de trabajo
vigentes al mes de diciembre se entenderdn prorrogados por los
meses de enero y febrero, slempre que el docente tenga mads de seis
meses continuos de servicio en el mismo establecimiento”.

De la disposicidédn legal precedente-
mente transcrita se infiere que cualguiera que sea el sistema de
contratacién del personal docente de 1los establecimientos de
educacidn basica y media o su equivalente, los contratos de trabaijo
vigentes al mes de diciembre se entenderdn prorrogados por 1los
meses de enero y febrero, o por el periodo que medie entre el mes
de enero y el dia anterior al 1nicio del afio escolar siguiente,
siempre gque el docente tenga mds de sel1s meses conktinuos de
servicio en el mismo establecimiento.

De ello se sigue, entonces, que la
prorroga del contrato de trabajo que la norma establece, exige que
el docente cumpla con los siguientes requisitos copulativos:



1) Que tenga contrato vigente al mes
de diciembre, esto es, entre el 12 y el 31 de dicho mes, ¥y

2) Que haya prestado servicios
continuos en el mismo establecimiento por un perifodo superior a
sels meses.

Ahora bilen, aplicando lo expuesto
precedentemente al caso en consulta preciso es sostener que si las
1indemnizaciones a que se refiere el articulo 70 de 1la ley N2 19.504
fueron pagadas en su totalidad en diciembre de 1997, el contrato de
trabajo habria terminado entonces en el transcurso de dicho mes,
razén por la cual se habria cumplido entonces uno de los requisitos
previstos por el legislador para que opere el beneficio de 1la
prorroga.

De consiguliente, sS1 en la especle
concurriere, ademas, el requisito previsto en el NQ 2) del parrafo
gque antecede, esto es, que el docente hublere prestado servicios
continuos en el mismo establecimiento por mas de sels meses,
preciso es sostener gque en tal situvacién se darian las condicicnes
previstas en el articulo 75 del Cdédigo del Trabajo que harian
procedente la prdérroga del contrato de trabalo de dichos profesio-
nales por los meses de enero y febrero de 1997,

2) En lo que respecta a la segunda
consulta formulada, cabe sehalar que el inciso 19 del articulo
transitorio de la ley N2 19.504, dispone:

"Con el objeto de garantizar 1la
normal continuidad de las actividades escolares, si el término de
la relacién laboral a que se refiere el inciso segundo del articulo
70 de esta ley, se produce antes del 31 de diciembre de 1997, el
empleador podra designar al profesional de la educacidéni gque se
encuentre en tal situacidn, en calidad de contratado, por un
periodo gue no exceda del término del afio escolar en curso y hasta
por el total de las horas gue servfa”.

De la norma legal antes cltada se
infiere que con el objeto de garantizar en normal desarrcllo de las
actividades escolares, la ley 19.504 admite la posibilidad de que
el empleador designe al profesional de la educaciédn cuya relacién
laboral ha terminado de acuerdo al articulo 72, 1nciso 22 del mismo
cuerpo legal antes del 31 de diciembre de 1997, en calidad de
contratado por un periodo que no exceda del afio escolar respectivo
y por la totalidad de las horas que dicho docente servia

En otros términos, el empleador se
encuentra facultado para contratar por el total de horas que
servian y por el periodo que reste del afio escolar 1997, a aquellos
docentes a qulenes se ha puesto término a su contrato de trabajo
antes del 31 de diciembre de dicho afio, fundado en que reunen los
requisitos para obtener jubilacién, pensidn o renta vitalicia en su
respectivo régimen previsional.



Ahora bien, atendida la circunstancia
que la contrataci6n en referencia constituye una nueva relacién
laboral entre las partes destinada a garantizar el normal cumpli-
miento del afio escolar, la cual estd sujeta a regla especial solo
en lo que se refiere a su duracién la que por expreso mandato del
legislador sé6lo puede extenderse hasta el término del afio escolar
1997, preciso es sostener que la remuneracién que deberad percibir
dicho profesional de la educacidn serd la convenida entre las
partes al momento de suscribirse este nuevo contrato de trabajo, la
que en ningan caso podré& ser inferior a la total minima establecida
en el articulo 62 del Estatutoc Docente.

En consecuencla, sobre la base de las
disposicilones leqgales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
en i1nformar a Ud. lo siguiente:

1) Se entienden prorrogadas por los
meses de enero y febrero de 1998 los contratos de trabajo de los
profesionales de la educacién que 1ntegran una dotaciédn docente
comunal, en el evento que estas Gltimas habiendo prestado servicios
por mas de sei1s meses consecutivos en el respectivo establecimiento
educacional, hayan percibido 1la totalidad del monto de las
indemnizaciones a gque se refiere el articulo 72 de la ley NO
19.504, en el transcurso del mes de diciembre de 1997.

2) La remunerac1idn que debe percibir
agquel profesional de la educacién cuya relacidén laboral ha
terminado de acuerdo al articulo 72 de la ley N2 19.504 y que es
contratado por el empleador por el periodo gue reste del afio
escolar 1997, sera el gque convengan las partes al momento de
suscribir este nuevo contrato, la que en ningain caso podra ser
inferior a la total minima establecida en el articulo 62 del
Estatuto Docente.

Saluda a ud.,

\DIRLCRION D 0‘1 H‘
|
YL',? oy 1?‘81

|
- |

TRABAJO (S)

e e

|
l r r
ll OF i H\.I\DL‘AR :

\\":;SZ;mna
Distxibucién:
Juridico, Partes, Control, Boletin, Deptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII3 Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo



