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ORD. No

MAT.: La Direcci1én del Trabajo se
encuentra impedida de pronun-
clarse sobre la aplicacién de
las normas de caracter laboral
respecto del personal de las
Empresas del Esilado creadas en
virtud de la ley NO 19,542,
sucesoras legales de la Empre-
sa Portuaria de Chile, toda
vez que su [i1scalizacldn co-
rresponde a la Contraloria
General de la Republica.

ANT.: 1) Oficic NO 038710, de 23.-

10.98, de Conlraloria General
de 1la RepGblica, Divisidn Ju-
ridica.
2) O0rd. No 3729, de 11.08.98,
de Sra. Directora del Trabajo.
3) Presentaci6n de 05.06,98,
de Sr. Presidenle del Directo-
rio, Empresa Portuaria de Chi-
le,

SANTIAGO, g :ID‘!‘-QQ'E

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
EMPRESA PORTUARIA DE CHILE
MIRAFLORES N¢ 222, OF. 1801
SANTIAGO/

Mediante presentaci6n del anteceden-
te, han solicitado a esta Dlreccldn un pronunciamiento acerca de
las sigulentes materias relacionadas con el personal de las
Empresas del Estado creadas en virtud de la ley N9 19 54?2,
sucesoras legales de la Empresa Portuaria de Chile.

1) Procedencia de compensar en dinero
el beneficio del feriado proporcional y el acumulado.

2) Senlido y alcance que debe darse
a la asignacidén de tonelaje en relacidén con la obligaclén consigna-
da en el 1nciso 49 del articulo 502 transitorio de la Ley NQ 19.542.

Sobre el particular, cOhmpleme
informar a Uds. lo siguiente:

Atendido que las entidades en comento
son calificadas por expresa disposicidén del legislador como
Empresas del Eslado con personalidad juridica de derecho publico,
se solicitd opinidn a la Conlralorfa General de la Repablica acerca
de quien era el organismo competente para interpretar y fiscalizar
las normas laborales aplicables a los trabajadores traspasados a la
referidas empresas,



. Al respecto: dicho Organilsmo
contralor mediante oficlo N2 038710, de 23 10.98 resolvid 1o
sigulenle:

"En relacion con la materia cabe
anolar, en primer término, que el articulo 19 de esa ley NO 19.542
dispuso la creacidn de diez empresas del FEstado, que serdn las
continuadoras legales de la Empresa Portuaria de Chile en todas sus
atribuciones, derechos, obligacliones y blenes, en conformidad con
las disposiciones que dicho cuerpo legal contiene,

*A su turno, el articulo 20 de 1la
misma ley agregd que "Las empresas a que se refirere el articulo 12
son personas Jurldicds de derecho publico, constituyen una empresa
del Estado con patrimonio propio, de duracidn i1ndefinida y se
relacionaran con el Goblerno por Iintermedio del Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones”.

"Ahora bien, la Jurisprudencia de
esta Entidad de Control -dictamen NO 3.437, de 1992, por ejemplo-
consigndé que la Empresa Portuaria de Chile posee, de acuerdo a su
ley orginica aprobada por el D.F.L N2 290, de 1360, el cardcter de
ente eslalal, y que sus funclonarlos estdn sometidos al régimen de
la ley NO 18834, sobre Estatuto Administrativo, de modo, entonces,
que este Organismo Contralor posee plenas atribuciones para fijar
el senlido y alcance de las normas aplicables a su perscnal. Luego,
y como guiera que las disposiclones antes descritas no tuvieron la
virtud de alterar este criterio, sino que, por el contrarioe, 1o
reafirmaron en lo que concierne a las nuevas diez empresas creadas
por la aludida ley N9 19.542, resulta forzoso inferlr gque esta
Contraloria General tiene plena competencla para pronunclarse eu
los aspectos laborales que atafien a sus personales, no obstante
haber pasado éstos a regirse por el Ccddigo del Trabajo.

"puntuallzado 1o anterior, es del
caso dejdr constancia que el articulo 52 transitorio de la ley NO
19.542, en lo que 1nteresa)y dispuso gue los trabajyadores de la
Empresa Portuarla de Chlle pasaran a desempefiarse en las nuevas
empresas sin solucidén de continuidad, y podran perclbir el
desahucio a que tuvieren derecho a partir de la data en que opere
el cambio de régimen laboral.

"S$in desmedro de conslgnar que en los
casos en examen el leglslador sdélo regquld el goce de este ultlimo
beneficio con motivo del traspaso y la Indemnizacidén en el caso de
despido en la nueva empresa, es Gtil hacer presente gque la
Jurisprudencla de esta Contralorfa General -v.gr. dictamen NO 7289,
de 13%91- ha i1nformado que bajo el imperio del Estatuto Administra-
tivo, cuerpo legal a que estuvieron afectos los funcionarios de la
Empresa Portuaria de Chile antes de dictarse la ley NO 19.542, es
1mprocedente compensar pecuniariamente a los servidores gque no
hayan hecho uso de feriado en el supueslo de cesar en labores, de
manera, pues, que no es poslible pagarles ferlado proporcional por
el tiempo anterior al traspaso a las nuevas empresds, como gQulera
que la nueva leglslacldn que los afecta al Cdédlgo del Trabajo no
puede reglr los lapsos que se encontraron somelldos a la ley NO
18.834.



.

"En lo que respecta, ahora, a la
sequnda tnterrogante Formulada, debe observarse gque el arliculo 590
transitorio, inciso cuarto, de esa ley NO 19.542 preceptud, en lo
perlinente, que "El lotal de haberes mensuales y dewis beneficlios
soclales que se consignen en los contratos de lrabajo a que »se
refiere el 1nciso anterior no serda en nihgun caso itnferior, en su
monto final mensual, a aquél gue esté percibiendo el lrabajador de
la Empresa Portuartita de Chile, a la fecha en que opere el cambio de
régimen laboral, excluidas de dicho monto las asignaciones de
sobretiempo y de recargo por Llurno, y de feriados, o aquellos
beneficios que las reemplacen”.

*como puede advertirse, del tenor
claro de 1la norma reseflada aparece que en el tolal de la nueva
remuneracioén mensual unicamente procede omitir aguellas rentas
especl{ficamente menclonadas, sln que sea dable inferir, por ende,
gue puedan dejar de considerarse otros estipendios, como serfa la
asignacién de tonelajye”.

En consecuencla, sobre la base del
oficio de la Conlraloria General de la Republlica, antes transcrito,
cumplo en i1nformar a Ud. que la Direccién del Trabajo se encuentra
lmpedida de pronunclarse sobre la aplicacidn de las normas de
caracter laboral respecto del personal de las Empresas del Estado
creadas en virtud de la ley N2 19.542, sucesoras legales de la
Empresa Portuaria de Chile, toda vez que su fiscalizacion co-
rresponde a la Contraloria General de la Republica.
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